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Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu informuje, ze o przyznanie $srodkéw z KFS na dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga ubiegaé sie wszyscy pracodawcy, zamierzajgcy inwestowaé w
podnoszenie wtasnych kompetencji i pracownikdw spetniajgcy wymagania okreslone przynajmniej w
jednym z priorytetdw Ministra okreslonych na rok 2024.

Priorytety Ministra okre$lone na rok 2024:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy - priorytet adresowany do firm, w ktérych w ciagu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy. Wsparciem
mozna objac tu tylko osobe, ktéra w ramach wykonania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga
nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrazaniem
nowego procesu.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie przasnyskim zawodach
deficytowych oraz w zidentyfikowanych w wojewddztwie mazowieckim zawodach deficytowych w
oparciu o ,,Barometr zawodow":

Zawody deficytowe powiatu przasnyskiego:

brukarze, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci samochodowi,elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci

i masazysci, instruktorzy nauki jazdy, inzynierowie budownictwa, kamieniarze, kelnerzy i barmani,
kierowcy autobusdw, kierowcy samochoddw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych, kucharze, magazynierzy, mechanicy pojazdéw

samochodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy fizyczni

w produkcji i pracach prostych (dotyczy tylko zawodu meliorant), pracownicy socjalni,
psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy lesni, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni
ksiegowi, spawacze, spedytorzy i logistycy, szefowie kuchni, weterynarze dot. technika
weterynarii.

Zawody deficytowe wojewddztwa mazowieckiego:

betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkdl specjalnych i
oddziatéw integracyjnych, operatorzy

i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy
stuzb mundurowych, pracownicy socjalni, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni ksiegowi,
spawacze, $lusarze.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (A) oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych (B)
- priorytet adresowany do 0sob :
A. ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
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B. ktdére majg na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+), bgdz sg cztonkami takich rodzin oraz
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej
posiadania.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Whnioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.
Priorytet ten jest wynikiem transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napedéw
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystywania paliw alternatywnych. Priorytet
ten przewiduje szeroki zakres dziatan dot. podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych
kontynuowanie pracy w branzy motoryzacyjnej.Wsparcie w ramach tego priorytetu moga
otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy
motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajgcego jednego z ponizszych koddw PKD :
PKD 29.10.B. — produkcja samochodéw osobowych,
PKD 29.10.C — produkcja autobusdw,
PKD 29.10.D — produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
PKD 29.10.E — produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 29.20.Z — produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych, produkcja przyczep i naczep,
PKD 29.31.Z — produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
PKD 29.32.Z — produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych
z wytgczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z — konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wyfgczeniem motocykli.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg na
nabycie nowych kwalifikacji zwigzanych z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi m.in.
budowg uktadéw magazynowania energii w pojazdach elektrycznych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu bedg mogty skorzysta¢ z dofinansowania wytgcznie osoby w
wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku

o dofinansowanie.

Whioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach tego priorytetu

w uzasadnieniu powinien wykazaé, potrzebe nabycia umiejetnosci.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw -
w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i
polskich pracownikéw. W przypadku gdy w ramach tego priorytetu wnioskujemy o przeszkolenie
osoby z polskim obywatelstwem w uzasadnieniu nalezy wskazac, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami. Ze szkoleh w ramach priorytetu 7 mogg korzysta¢ pracownicy — cudzoziemcy
posiadajacy aktualny pobyt i legalne zatrudnienie na terytorium RP.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach - w ramach tego priorytetu sfinansowane moze by¢ ksztatcenie
0s0b, majgce na celu wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajgcej w
zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej,
umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomoéw zwiastujgcych
nadchodzgcy kryzys finansowy
w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdow
i rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na
kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwaé na rynku.

W ramach tego priorytetu w szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg
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dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej. Powinny by¢
finansowane z tego priorytetu przed wszystkim szkolenia dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej,
menadzerdw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzania i finanséw.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu informuje, ze wnioski, powinny spetniaé nizej wymienione
kryteria:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na
dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
certyfikatéw, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw - posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Miejsce wykonywania pracy pracownikéw objetych ksztatceniem ustawicznym znajduje sie na
terenie powiatu przasnyskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu informuje, ze przy rozpatrywaniu wnioskow bedzie zwracat takze
szczegblng uwage na uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i
wykazang w nim zgodnos$¢ z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu informuje, ze wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w
przypadku niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

Whniosek mozna pobrac ze strony internetowej urzedu lub w pokoju nr 16 urzedu. Blizszych informacji
mozna uzyskac pod nr telefonu 29 756 47 49 badz osobiscie w pok. 16 w urzedzie
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