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Zamoéwienie publiczne o wartosci ponizej stosowania Ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z
2023 r. poz. 1605 z péZn.zm)

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajgce aktualny wpis do
rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy do sktadania ofert na zorganizowanie i
przeprowadzenie ,Kurs dla kandydatéw na ksiggowych — podstawy rachunkowosci" dla oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu

Siedziba: ul. B. Joselewicza 6, 06 — 300 Przasnysz
REGON: 550347829

NIP: 761-10-79-141

Opis przedmiotu zamdwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ,,Kurs dla kandydatéw na
ksiegowych — podstawy rachunkowosci" dla ok 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu. Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia liczby uczestnikdw szkolenia w przypadkach niezaleznych od tut. Urzedu.

2. Celem szkolenia: jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikdw do wykonywania
zawodu ksiegowego. Po zakonczeniu szkolenia absolwent bedzie posiadat wiedze i umiejetnosci
potrzebne do wykonywania tego zawodu, a takze potrafit w praktyce stosowac zasady etyki
zawodowe;].

3. Uczestnicy szkolenia: osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu.

4. Termin realizacji zaméwienia: kwiecien - czerwiec 2024 r. Doktadny termin realizacji szkolenia

zostanie ustalony przed podpisaniem umowy z Wykonawcg wybranym do jego realizacji.

. Miejsce szkolenia: Przasnysz.

6. Liczba godzin szkolenia: minimum 82 godz. zegarowe ( w tym 2 godz. egzamin wewnetrzny).

Szkolenie ma by¢ realizowane w nastepujacych po sobie dniach roboczych, w godz. od 08% do 16

Ul

00, Przyjmuje sie, ze godzina zegarowa szkolenia to 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne
liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut. Dopuszcza sie ustalenie przerw w sposéb
elastyczny, ale nie mogg one skracad czasu trwania zajec.
7. Program szkolenia powinien obejmowac zagadnienia dotyczgce m. in:
1. Formy organizacyjno — prawne dziatalnos$ci podmiotéw gospodarczych oraz wptyw tej formy
na prowadzenie rachunkowosci;
Rachunkowos¢ jako system informacyjny;
Charakterystyka aktywow i pasywoéw;
Operacje gospodarcze;
Wybrane zagadnienia publicznoprawne;
Dowody ksiegowe;
Zasady ewidencji operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych;
Wycena, dokumentowanie i ewidencja podstawowych operacji gospodarczych oraz zasady
prowadzenia wybranych ksigg pomocniczych;
9. Ewidencja operacji gospodarczych ksztattujgcych wynik finansowy;
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10. Sporzadzanie sprawozdania finansowego dla jednostki mikro i jednostki matej (zgodnie z
zatgcznikiem nr 4 oraz nr 5 do ustawy o rachunkowosci) oraz podziatu wyniku finansowego;
11. Studium przypadku — od bilansu otwarcia do bilansu zamkniecia i rachunku zyskéw i strat;
12. Podstawy etyki w dziatalnosci gospodarczej i zawodowej;
13. Ogodlne zasady funkcjonowania systemu finansowo — ksiegowego do prowadzenia ksiag
rachunkowych.
Program szkolenia musi by¢ tak sporzadzony, aby osoby w nim uczestniczgce:

a. zdobyty kompetencje merytoryczne (wiedze) min. znaty prowadzenie ksigg rachunkowych,
rodzaje dowodow ksiegowych oraz ich cechy jakosciowe, system podatkowy w Polsce itp.;

b. nabyty umiejetnosci zawodowe tzn. potrafity sporzadzi¢ i weryfikowa¢ dowody ksiegowe,
przyporzadkowywac obroty kont itp.;

c. nabyly kompetencje personalne i spoteczne co w szczegdlnosci oznacza, ze osoby bedg
gotowe do realizowania zadan zawodowych zgodnie z podstawowymi zasadami etyki
zawodowej, uznania potrzeby poszerzania i pogtebiania wiedzy oraz nabywania nowych
umiejetnosci zawodowych itp.

8. Egzaminy: Szkolenie powinno zakonczy¢ sie w ostatnim dniu egzaminem wewnetrznym, na ktéry
w planie szkolenia przewidziano 2 godziny.

9. Zaswiadczenie: Wykonawca zobowigzany jest do wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia
zaswiadczenia potwierdzajgce ukoniczenie szkolenia wydanego na podstawie 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667),

10. W czasie realizacji zamodwienia muszg zosta¢ zapewnione wiasciwe, zgodne zobowigzujgcymi
przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiednie warunki lokalowe, sanitarne
i socjalne.

11. Instytucja Szkoleniowa zapozna uczestnikow szkolenia z programem i harmonogramem szkolenia.
Zapewni uczestnikom odpowiednie materiaty szkoleniowe ktére po zakonczeniu szkolenia przejda
w posiadanie absolwentéw w/w kursu oraz zapewni w kazdym dniu odbywania zaje¢ serwis
kawowy.

12. Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w przypadku podjecia przez nich zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w czasie trwania szkolenia.

13. Kadra dydaktyczna: Zamawiajacy, w celu zapewnienia realizacji zamdwienia na odpowiednim
poziomie jakoSciowym wymaga, aby zajecia prowadzone byly przez imiennie wskazanych
wyktadowcow o odpowiednich kwalifikacjach.

Wykaz dokumentéw niezbednych do udziatu w zapytaniu cenowym

0O zaméwienie moze ubiegad sie instytucja szkoleniowa, ktéra przedstawi nastepujgce dokumenty w
oryginale lub kopii poswiadczonej przez Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem:

formularz oferty,

program szkolenia — zatgcznik nr 1 do formularza oferty,

preliminarz kosztéw - zatacznik nr 2 do formularza oferty,

wykaz ustug szkoleniowych - wykaze co najmniej 3 szkolenia zgodne z przedmiotem zapytania

zrealizowane w ciggu ostatnich 3 lat- zatgcznik n. 3 do formularza oferty,

5. wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia - osoby zdolne do
wykonania zaméwienia, posiadajace kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe niezbedne do wykonania zamdwienia oraz dostosowane do zakresu szkolenia -
zatacznik nr 4 do formularza oferty,

6. wzdér anonimowej ankiety stuzgcej do oceny szkolenia — zatgcznik nr 5 do formularza oferty,

7. aktualny wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad

Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,
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8. aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do dziatalnosci
gospodarczej,
9. wzér zaswiadczenia potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia,
10. petnomocnictwo do reprezentowania instytucji szkoleniowej, przygotowania i podpisania oferty
wraz z zatgcznikami oraz podpisania umowy szkoleniowej w przypadku, kiedy osoba nie jest osobg
reprezentujgcg podmiot, widniejgcg w dokumencie ewidencyjnym.

Ocena wykazu dokumentéw zatgczonych do zapytania ofertowego: zatgczone, niezataczone.

Kryteria oceny oferty:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteridw:

cena 70%,
doswiadczenie kadry dydaktycznej 10%
doswiadczenie w realizacji szkolen zgodnych z przedmiotem zapytania 15%
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg 5%.
1. Cena szkolenia — ustala sie wage kryterium: 0 - 70 punktéw procentowych.
Sposdb oceny: najnizsza cena/cena wystepujgca w ofercie) x 70 punktdw procentowych.
2. Doswiadczenie kadry dydaktycznej — ustala sie wage 0-10 punktdw procentowych:
Doswiadczenie wyktadowcy bedzie oceniane w nastepujacy sposéb: za kazde
przeprowadzone szkolenie przez wyktadowce zgodne z zapytaniem cenowym otrzyma on
jeden punkt procentowy, nie wiecej, jednakze niz 10 punktéw procentowych.
3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej - ustala sie wage kryterium: 0 - 15 punktéw
procentowych.
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej bedzie oceniane w nastepujgcy sposoéb: za kazde
przeprowadzone szkolenie powyzej 3 szkoleh wymaganych do udziatu w zapytaniu
cenowym, instytucja szkoleniowa otrzyma 1 punkt procentowy, nie wiecej, jednakze niz 15
punktéw procentowych.
4. Wykonawca, ktéry dotgczy do oferty decyzje w sprawie przyznania akredytacji kuratora
oswiaty na oceniany kierunek szkolenia (np. kurs komputerowy) otrzyma 5 punktow
procentowych.

PwwnNPRE

Zamawiajgcy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wymaganiom przedstawionym
w zapytaniu cenowym i posiada najwiekszg ilos¢ punktéw z ww. kryteriéw oceny.

Ocenie podlegaé beda wytgcznie oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami
Zamawiajgcego, okreslonymi w druku oferty szkoleniowej, zatgczonym do zapytania cenowego.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje brakéw lub btedéw w ztozonej ofercie — oferta nie podlega
ocenie.

Sposdb przygotowania oferty:

Wersja papierowa — oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w
tytule wpisujac ,Kurs dla kandydatéw na ksiggowych — podstawy rachunkowosci" w sekretariacie
urzedu,

Wersja elektroniczna — oferta wraz z wymaganymi dokumentami powinna by¢ podpisana: podpisem
kwalifikowanym, podpisem osobistym lub profilem zaufanym. Kazdy z plikéw powinien by¢ podpisany,
Nie dopuszcza sie sktadania oferty w inne niz wyzej wymienione sposoby.

Miejsce i termin sktadania ofert:
Oferty nalezy ztozy¢ w terminie od 06.03.2024 r. do 20.03.2024r. do godz. 15%:
® w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu przy ul. Berka Joselewicza 6 w
pok. nr 25 (sekretariat),

® w wersji elektronicznej przez e-PUAP na adres skrytki: /pup_przasnysz/SkrytkaESP
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Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty:

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia zostanie dokonane na podstawie Regulaminu
Udzielania Zamoéwien Publicznych ww. Urzedu.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw za posrednictwem strony
internetowej urzedu

Zamawiajgcy poinformuje instytucje szkoleniowg, ktdrej oferta zostanie wybrana o terminie podpisania
umowy. Integralng czescig umowy jest przedstawiony harmonogram szkolenia.

W przypadku, gdy instytucja, ktérej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza odstgpi od
podpisania umowy wowczas wybrana zostanie oferta instytucji nastepnej w kolejnosci.

Dodatkowe informacje:

Osoba upowazniona do kontaktu: Marta Gdrska

Wszelkie pytania prosimy kierowaé na adres: zamowienia@przasnysz.praca.gov.pl

W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty mozemy zwracac sie o dodatkowe informacje
niezbedne przy dokonaniu oceny.

Dyrektor PUP moze uniewazni¢ postepowanie w kazdym czasie nie podajgc powodu.

Zataczniki
(9)Formularz ofertowy.docx (docx, 24 KB)
(9)zatgcznik 1 program szkolenia.docx (docx, 16 KB)
(3)zatacznik 2 preliminarz nowy.docx (docx, 16 KB)
(8)zatgcznik 3 wykaz szkolen.docx (docx, 17 KB)
(6)zatgcznik 4 wykaz kadry.docx (docx, 16 KB)
(6)zatacznik 5 ankieta koricowa.docx (docx, 17 KB)
(7)wzdr umowy.docx (docx, 33 KB)
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