11.05.2024 Zapytanie cenowe na zorganizowanie szkolenia ,,Kompetencje cyfrowe” w 2024 r.

Zapytanie cenowe na zorganizowanie szkolenia
,Kompetencje cyfrowe” w 2024 r.

Autor: Patryk Kimona Data publikacji: 07.02.2024

Zapytanie cenowe na zorganizowanie szkolenia ,Kompetencje cyfrowe" w 2024 r.

Zamowienie publiczne o wartosci ponizej stosowania Ustawy Prawo zaméwier publicznych (Dz.U. z
2023 r. poz. 1605z p6in.zm)

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajgce aktualny wpis do
rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy do skfadania ofert na zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia ,Kompetencje cyfrowe" dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu

Siedziba: ul. B. Joselewicza 6, 06 — 300 Przasnysz
REGON: 550347829

NIP: 761-10-79-141

Opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Kompetencje
cyfrowe" dla ok 70 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu. Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby
uczestnikow szkolenia w przypadkach niezaleznych od tut. Urzedu.

2. Celem szkolenia: jest wsparcie osdb na rynku pracy w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych
niezbednych we wspdfczesnym swiecie.

3. Uczestnicy szkolenia: osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu. Uczestnikami szkolenia bedg osoby, ktére w wyniku przeprowadzonego przez urzad
pracy badania ankietowego, na podstawie ankiety przygotowanej przez MRiPS okreslajacej
poziom umiejetnosci cyfrowych uzyskaty jeden z wymienionych wynikéw: brak umiejetnosci,
bardzo niskie umiejetnosci, niskie umiejetnosci, przecietne. Osoby bedg kierowane na szkolenie
cyklicznie, w okoto 5-10 osobowych grupach szkoleniowych. Lista uczestnikow szkolenia zostanie
przekazana Instytucji Szkoleniowej po zebraniu grupy w terminie min. 2 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

4. Termin realizacji zamdwienia: od dnia podpisania umowy do grudnia 2024 r. W zwigzku z tym, iz
jest to szkolenie cykliczne. Termin szkolen na biezgco bedzie ustala Powiatowy Urzad Pracy w
Przasnyszu w porozumieniu z jednostkg szkoleniowa.

5. Miejsce szkolenia: Przasnysz — forma stacjonarna.

6. Liczba godzin szkolenia: Szkolenie — dla kazdej grupy nie moze by¢ dtuzsze niz 2 dni robocze

nastepujace po sobie w wymiarze 12 godz. zegarowych, po 6 godz. dziennie w godz. od 08°° do 16

00 Przyjmuje sie, ze godzina zegarowa szkolenia to 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne
liczace 45 minut oraz przerwe liczacg Srednio 15 minut. Dopuszcza sie ustalenie przerw
w sposob elastyczny, ale nie mogg one skracac czasu trwania zajec.
7. Program szkolenia powinien obejmowac zagadnienia dotyczace m. in:
1. Przegladanie, szukanie i wybieranie informacji (przegladanie i wyszukiwanie informacji
online, korzystanie z réznych przegladarek internetowych np.: Chrome, Firefox, Opera,
Edge, cyfrowe aplikacje do wymiany informacji np. mikroblogi, Instagram),
2. Ocena informacji (poréwnywanie réznych zrédet informacji oraz ocena wiarygodnosci,
waznosci i rzetelnosci zrédet danych, informac;ji i tresci cyfrowych),
3. Przechowywanie i zapisywanie informac;ji (zapisywanie plikdw i tresci, np. teksty, zdjecia,
muzyka, pliki wideo i strony internetowe, przechowywanie i tagowanie plikéw, tresci i
informacji),
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4. Komunikacja za pomocg narzedzi cyfrowych i aplikacji (kontaktowanie sie z innymi osobami
za pomocg narzedzi komunikacji elektronicznej — telefony komdrkowe, VolP, czat, poczta
elektroniczna),

5. Aktywnos¢ obywatelska online (korzystanie z ustug publicznych online — urzad, Internetowe
konto Pacjenta, platforma ustug Elektronicznych ZUS, bankowos$¢, ustugi e-governance),

6. Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowa (zalety i zagrozenia zwigzane z tozsamoscig cyfrows),

7. Tworzenie i przetwarzanie tresci cyfrowych (tworzenie tresci cyfrowych w réznych

formatach, w tym multimedialne, np., tekst, tabela przestawna, prezentacja, obrazy,

nagrania audio),

Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji (prawa autorskie i wtasnosc¢ intelektualna),

9. Programowanie (funkcje oprogramowania i aplikacji — ustawienia podstawowe,
zaawansowane, podstawowe zmiany w programach),

10. Narzedzia stuzgce ochronie cyfrowej (np. stosowanie oprogramowania antywirusowego,

hasta, logowanie sie),

11. Obstuga techniczna urzadzen (korzystanie ze wsparcia technicznego, samodzielne

rozwigzywanie prostych problemoéw, gdy technologie cyfrowe nie dziatajg),

12. Obstuga edytora tekstu WORD,

13. Obstuga arkusza kalkulacyjnego Excel,

14. Obstuga programu Power Point.

o

Program szkolenia musi by¢ tak sporzgdzony, aby osoby w nim uczestniczgce, nabyty kwalifikacje lub
kompetencje cyfrowe.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia procesu walidacji efektdw uczenia sie na
podstawie badania ankietowego wsrdd uczestnikdw szkolenia, tzn. test wiedzy przed szkoleniem i
po zakonczeniu szkolenia w oparciu o ankiety przygotowane przez MRIPS (jednej z trzech wers;ji).
Wzory ankiet zostang przekazane Wykonawcy szkolenia po podpisaniu umowy.

Egzaminy: Szkolenie powinno zakoriczy¢ sie w ostatnim dniu:

. egzaminem wewnetrznym,

badaniem ankietowym na podstawie ankiety przygotowanej przez MRiPS — jednej
z trzech wersji przekazanej przez urzad po podpisaniu umowy.

Zaswiadczenie: Wykonawca zobowigzany jest do wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia
zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia wydanego na podstawie 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667),

W czasie realizacji zamodwienia muszg zosta¢ zapewnione wifasciwe, zgodne zobowigzujgcymi
przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiednie warunki lokalowe, sanitarne

i socjalne. Wykonawca do realizacji szkolenia musi zapewni¢ sale wyposazong w komputery

z taczem internetowym, dostosowanych do programu szkolenia, gdzie kazdy uczestnik szkoleni
bedzie miat samodzielne stanowisko komputerowe.

Instytucja Szkoleniowa zapozna uczestnikdw szkolenia z programem i harmonogramem szkolenia.
Zapewni uczestnikom odpowiednie materiaty szkoleniowe ktdre po zakonczeniu szkolenia przejda
w posiadanie absolwentéw w/w kursu oraz zapewni w kazdym dniu odbywania zajec¢ serwis
kawowy.

Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w przypadku podjecia przez nich zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w czasie trwania szkolenia.

Kadra dydaktyczna: Zamawiajgcy, w celu zapewnienia realizacji zamoéwienia na odpowiednim
poziomie jako$ciowym wymaga, aby Wykonawca na czas realizacji zamoéwienia dysponowat co
najmniej jednym wyktadowcg posiadajgcym co najmniej nastepujgce wyksztatcenie, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe (niniejsze warunki udziatu nalezy spetnié tgcznie) tj.:
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a. co najmniej wyksztatcenie wyzsze | stopnia zgodne z kierunkiem szkolenia
lub
co najmniej wyksztatcenie wyzsze | stopnia w innym kierunku niz planowane szkolenie + studia
podyplomowe zgodne z kierunkiem szkolenia;

b. co najmniej 3 — letnie doswiadczenie zawodowe w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zgodnie z kierunkiem szkolenia;

c. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ szkoleniowych dla oséb dorostych, polegajgce na
przeprowadzeniu minimum 20 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, zgodnie z kierunkiem szkolenia.

Wykaz dokumentdw niezbednych do udziatu w zapytaniu cenowym

O zamodwienie moze ubiegac sie instytucja szkoleniowa, ktéra przedstawi nastepujace dokumenty w
oryginale lub kopii poswiadczonej przez Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem:

formularz oferty,

program szkolenia — zatacznik nr 1 do formularza oferty,

preliminarz kosztow - zatgcznik nr 2 do formularza oferty,

wykaz ustug szkoleniowych - wykaze co najmniej 3 szkolenia zgodne z przedmiotem zapytania
zrealizowane w ciggu ostatnich 3 lat- zatacznik n. 3 do formularza oferty,

5. wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia - osoby zdolne do
wykonania zaméwienia, posiadajace kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe niezbedne do wykonania zamdwienia oraz dostosowane do zakresu szkolenia -
zatacznik nr 4 do formularza oferty,

6. wzér anonimowej ankiety stuzgcej do oceny szkolenia — zatgcznik nr 5 do formularza oferty,

7. aktualny wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

8. aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do dziatalnosci
gospodarczej,

9. wzor zaswiadczenia potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia,

10. petnomocnictwo do reprezentowania instytucji szkoleniowej, przygotowania i podpisania oferty
wraz z zatacznikami oraz podpisania umowy szkoleniowej w przypadku, kiedy osoba nie jest osobg
reprezentujgcg podmiot, widniejgcg w dokumencie ewidencyjnym.

PoNPRE

Ocena wykazu dokumentéw zatgczonych do zapytania ofertowego: zatgczone, niezatgczone.

Kryteria oceny oferty:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteridw:

cena 70%,

kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej 10%

doswiadczenie w realizacji szkolen zgodnych z przedmiotem zapytania 15%
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg 5%.

PONPRE

[=Y

Cena szkolenia — ustala sie wage kryterium: 0 - 70 punktéw procentowych.
Sposdb oceny: (najnizsza cena/cena wystepujgca w ofercie) x 70 punktéw procentowych.
2. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej — ustala sie wage 0-10 punktéw procentowych:

A. poziom wyksztatcenia:

® wyksztatcenie wyzsze magisterskie (Il stopnia) zgodne z kierunkiem szkolenia oraz ukonczony kurs
pedagogiczny — 5 pkt.%,

® wyksztatcenie wyzsze magisterskie (Il stopnia) zgodne z kierunkiem szkolenia — 4 pkt. %

® wyksztatcenie wyzsze | stopnia oraz ukonczone studia podyplomowe zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia — 3 pkt.%
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B. doswiadczenie zawodowe:

powyzej 100 godzin szkoleniowych — 5 pkt.%
® od 50 do 100 godzin szkoleniowych — 4 pkt. %
powyzej 20 godzin szkoleniowych — 3 pkt.%

3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej - ustala sie wage kryterium: 0 - 15 punktéw procentowych.
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej bedzie oceniane w nastepujgcy sposob: za kazde
przeprowadzone szkolenie powyzej 3 szkole wymaganych do udziatu w zapytaniu cenowym,
instytucja szkoleniowa otrzyma 1 punkt procentowy, nie wiecej, jednakze niz 15 punktow
procentowych.

4. Wykonawca, ktory dotgczy do oferty decyzje w sprawie przyznania akredytacji kuratora o$wiaty
na oceniany kierunek szkolenia (np. kurs komputerowy) otrzyma 5 punktéw procentowych.

Zamawiajgcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wymaganiom przedstawionym
w zapytaniu cenowym i posiada najwiekszg ilos¢ punktow z ww. kryteridw oceny.

Ocenie podlegaé bedag wytgcznie oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami
Zamawiajgcego, okreslonymi w druku oferty szkoleniowej, zatgczonym do zapytania cenowego.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje brakdéw lub btedéw w ztozonej ofercie — oferta nie podlega
ocenie.

Sposdb przygotowania oferty:

Wersja papierowa — oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w
tytule wpisujac ,,Szkolenie kompetencje cyfrowe" w sekretariacie urzedu,

Wersja elektroniczna — oferta wraz z wymaganymi dokumentami powinna by¢ podpisana: podpisem
kwalifikowanym, podpisem osobistym lub profilem zaufanym. Kazdy z plikéw powinien by¢ podpisany,
Nie dopuszcza sie sktadania oferty w inne niz wyzej wymienione sposoby.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie od 07.02.2024 r. do 16.02.2024r. do godz. 15%:

® w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu przy ul. Berka Joselewicza 6 w
pok. nr 25 (sekretariat),
® w wersji elektronicznej przez e-PUAP na adres skrytki: /pup_przasnysz/SkrytkaESP

Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty:

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia zostanie dokonane na podstawie Regulaminu
Udzielania Zamoéwien Publicznych ww. Urzedu.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw za posrednictwem strony
internetowej urzedu

Zamawiajgcy poinformuje instytucje szkoleniowa, ktérej oferta zostanie wybrana o terminie podpisania
umowy. Integralng czescig umowy jest przedstawiony harmonogram szkolenia.

W przypadku, gdy instytucja, ktérej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza odstgpi od
podpisania umowy wéwczas wybrana zostanie oferta instytucji nastepnej w kolejnosci.

Dodatkowe informacje:

Osoba upowazniona do kontaktu: Marta Gdrska

Wszelkie pytania prosimy kierowac na adres: zamowienia@przasnysz.praca.gov.pl

W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty mozemy zwracac sie o dodatkowe informacje
niezbedne przy dokonaniu oceny.

Dyrektor PUP moze uniewazni¢ postepowanie w kazdym czasie nie podajgc powodu.
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Zatgczniki
(8)zatacznik 1 program szkolenia.docx (docx, 16 KB)
(2)zatacznik 2 preliminarz nowy.docx (docx, 16 KB)
(7)zatacznik 3 wykaz szkolen.docx (docx, 16 KB)
(5)zatacznik 4 wykaz kadry.docx (docx, 16 KB)
(5)zatacznik 5 ankieta koricowa.docx (docx, 17 KB)
(6)wzdr umowy.docx (docx, 33 KB)
(8)Formularz ofertowy.docx (docx, 24 KB)
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