POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz
tel.: 29 752 25 11, fax: 29 756 47 31
e-mail: wapz@praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Przasnysz, dn. ....cccccevvvennne.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Przasnyszu

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w zwigzku z
podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej
(art. 208 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie .......ccceeeieereenreeneccrnennnns w zwigzku z

zamiarem podjecia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej”
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1. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA
1. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej: (tylko teren Polski)

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
whnioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem pracy wynosi ............ km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu

zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie/przychdd (brutto) .........eevveveeennns zt./m-c,
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4. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem

zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(prosze wymienié rodzaj kosztow oraz kwote w zt. w podziale na miesigce)

1l. OPIS ZATRUDNIENIA, PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)
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forma umowy: umowa o prace, umowa zlecenie, umowa i dzieto inna:
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2. Zamierzam rozpoczyc dziatalno$é gospodarcza:

a) PKD wiodgcej dziatalnosci SOSPOAAICZE] .....cevvievicerieiieree ettt et r s e ber s et ee s

b) Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi .......cuiveecieuieeiecee ettt ettt sttt s e bbb aeseaesean
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(wskazac osobe, instytucje, z ktérg zostanie zawarta stosowna umowa i jej tytut prawny do tego lokalu)

c) Planowany termin rozpoczecia dziatalnos$ci 80SPOUArCze] ......ccuveceveciereeeceeieeeeceeeree et e



IV. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA

1. Poreczenie 0s6b fizycznych (imie i nazwisko, PESEL, adres, seria i numer dowodu osobistego
oraz przez kogo wydany)

VI. INFORMACIJE NIEZBEDNE DO ROZPATRZENIA WNIOSKU:
1. Podejmuje zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego nie swiadczytam/tem pracy w ostatnich

180 dniach przypadajacych przed rejestracja DTAK I:l NIE
2. Prowadzitam/tem w ostatnich 12 miesigcach dziatalno$¢ gospodarczg i nie podejmuje

ponownie dziatalnosci gospodarczej DTAK |:| NIE
3. Korzystatam/tem dotychczas z bonu na zasiedlenie DTAK |:| NIE

VIl. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i oswiadczam ,ze:
1. Nie zataitem/am prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sg prawdziwe.
2. Wykorzystam przyznane srodki zgodnie przeznaczeniem okreslonym w niniejszym whniosku.
3. Swiadomy/a jestem faktu, iz prawo do przyznania bonu nie tworzy roszczenia wnioskodawcy w
stosunku do PUP o wyptate sSrodkéw w zakresie bonu na zasiedlenie.
4. Zobowiazuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych dokumentow i
udzielenia wtasciwych informacji majgcych wptyw na przyznanie bonu.

( data i podpis Wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO) w celu przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego, w zakresie danych zawartych we
whniosku.

( data i podpis Wnioskodawcy)
Do wniosku obowigzkowo nalezy dotgczy¢:
1.Dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania lokalu.
2.Deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.
3.Dokument potwierdzajacy zarobki poreczyciela.



INFORMACIA DLA BEZROBOTNEGO

1. Zgodnie z art. 208.1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na wniosek bezrobotnego
starosta na podstawie umowy, moze przyznac bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z
zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrdtszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktéorym mowa wyzej.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa wyze;j.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony, wykonywac inna prace zarobkowa lub dziatalnosé¢ gospodarczg, o ktérych
mowa wyzej ;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, o
ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie:

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw, o mowa w ust. 1, oraz o$wiadczenie
lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 1i2.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o
ktérych mowa wyzej,

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.

Zapoznatem/am sie z informacja

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Obowiazek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel. 29
752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail: iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan i obowigzkéw PUP
w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b lit. c RODO;
2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a Administratorem
Danych.

4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.

5. Petna tres$¢ klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(podpis wnioskodawcy)



(pieczatka firmy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

1. Petna nazwa pracodawcy
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4. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Przedstawiajgc powyzszg informacje oswiadczam, ze zamierzam zatrudnic
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