&

URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PRZASNYSZU
Z REALIZACJI ZADAN W 2025 ROKU



Spis tresci

AT I 1 SR 2
[. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA......ceei ettt ettt e e ettt e e e e et e e e e eaata e e e e e e naaeeeeeennnsaneeeeennnnenes 5
1.1 080INa CharaKteryStYKa. uuuueeeeeieii e e e e e s e et e e e e e eeeees 5
O 2 T=Y A0 o To Lol TN o F= TR £ USSR 10
IS = 17440 o To Yol T=l o] o1 T=] PSP 12
1.4 Osoby pobierajgce SWIadCzenia......ccccuuiiie i e e e e eraa e e e e eaes 13
1.5 Naptyw i odptyw bezroboCia......cccci i 14
1.6 Bezrobocie wedtug WyKSzZtatCeNia.......uevieeiiii i 15
1.7 Bezrobotni Wedfug WIEKU........cccee e e 16
1.8 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez Pracy....ccccceeecccvereeiieeiceccciieeeee e, 16
[I. FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD PRACY .....uitiieiiiieeeeetiee et e e e e 18
B B oo T ¢=Te [a 1ot VY Lo Y o] - oY AU 18
2.3 POradnictWo ZaQWOAOWE..........uuiiiiiiiei ettt et e e e e e e e st e e e e e e e e senbbaeeeeeaeesesnnsreenns 19
2.4 Formy przeciwdziatania bezrobOCiU.......cccceeeiiiiiiiie e 20
2.5 PraCe N B WENCY N ettt s e e s e e e e e e e e eeeeeereeeteaeeesen s nes 20
P 3 3{o] o To ] AVA ¢ TV o] [To74 o 1= PRSP 21
P M - Tol = o Jo ] (=lord o TSN VYA =Tord o[- D PSPPI 21
2.8 Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw
doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego...................... 21
2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

(V1 o] o Tor AV BT O o) AN ol - PP PRSP 21
2.10 AKEYWIZACja MIOUZIEZY....cco ettt e e e e e e e e e e e rereereeeeeeeeeeeeeseenanns 22
D IS R - TSP SRS 22
2.10.2 BON NA ZASIEAIENIE. . .eeiiiiiiieeee ettt e e e e e et e e e e et e e e e e e s naaeeeaeennnnnees 22
2.11 Programy wWspOtfinansoWane Z EFS.........couivvieiiiei it ee e e e eesenraeeeee e e e s eanns 22
2.12 Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY....uvvvieiiiiiiiiiieieeicciiiteeeeeeeee e eeeeesearreereee e e e e e e e e e e seeennsanes 23
LTI o 4 =1 ' o078 24
3.1 ZezWOIENI€ NA PraCe SEZONOWG....cccuurrreeeeeirrreeeeeeirrreeeeaassreeeessassseseessssssseesessssseesssessssees 24
3.2 Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom..........ccccceeeeeeeecnnrvnnnnnn. 24
IV. Struktura wydatkOW FUNAUSZU PracCy.......cccoeiiiiiieeiiiiieiee et e e e e et e e e e eenaeee e e 24



WSTEP

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje znaczne zréznicowanie lokalnych rynkéw pracy,
zarowno pod wzgledem wielkosci zajmowanego obszaru, liczby ludnosci, rozwoju
gospodarczego jak réwniez pod wzgledem liczby bezrobotnych, natezenia bezrobocia oraz
jego struktury.

Wojewddztwo plasuje sie na pierwszej pozycji w kraju zaréwno pod wzgledem obszaru jak i
liczby ludnosci. Zajmuje powierzchnie 35558 km?. Powiat przasnyski zajmuje powierzchnie
1219 km?. Obszar administracyjny powiatu obejmuje 7 gmin, 2 miasta, 186 sofectw i 255
wiosek. W sktad Powiatu wchodzg nastepujgce gminy: Przasnysz, gmina Chorzele wraz z
miastem Chorzele, Czernice Borowe, Jednorozec, Krasne, Krzynowtoga Mata oraz gmina
miejska Przasnysz.

Teren Powiatu Przasnyskiego zamieszkuje okoto 48316 0sdb, z czego okoto 16105 mieszka w
miescie Przasnysz. Na 1 km? przypada 39 oséb, co sprawia, ze powiat zajmuje jedno z
ostatnich miejsc na Mazowszu pod wzgledem gestosci zaludnienia. Teren powiatu
przasnyskiego jest terenem typowo rolniczym. Na terenie powiatu potozone jest zaledwie
kilka wiekszych zaktaddw produkcyjnych, dlatego decydujgcy wptyw na sytuacje na lokalnym
rynku pracy ma kondycja ekonomiczna istniejgcych juz podmiotéw gospodarczych oraz
prowadzona polityka zmierzajaca do utrzymania istniejgcych miejsc pracy, a takze w miare
mozliwosci kreowanie polityki prowadzacej do przyciggniecia na teren powiatu nowych
podmiotoéw gospodarczych.

Instytucjami, ktére zostaty powotane do tagodzenia skutkédw bezrobocia, a takze Swiadczenie
ustug na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg urzedy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu realizuje zadania rzgdowe zlecone oraz zadania wtasne
samorzadu. Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdélnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac
interwencyjnych i robdét publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan,

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;



9) wspdtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w
ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatarh wynikajgcych z
porozumienia o wspodtpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspdtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

12) wspodtpraca z WUP

13) wspdtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i
podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w
tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego panstw oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzy narodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien z
partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci;
20) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspodtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych
stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;
23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie z
informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i
zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym osdb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspétpracy,

26) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspoétfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

27) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP.



I. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1.1 Ogdlna charakterystyka

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przasnysz

wyniosta 1779 oséb i w poréwnaniu z koricem roku ubiegtego wzrosta o 151 osdb tj. 0 9%.

Tabela 1 Bezrobocie w latach 2015-2025 (stan na koniec grudnia danego roku).

Wyszczegdlnienie (2015 (2016 (2017 (2018 (2019 (2020 (2021 [2022 (2023 (2024 |2025
Ogotem 2950 |2576 [2067 (2027 (1781 |1994 |1651 |1641 |1678 (1628 [1779
Kobiety 1535 (1420 |1185 |1142 |998 (1073 |897 912 |850 857 (877
Mezczyini 1415 (1156 882 |885 |783 921 (754 (729 |798 |771 |902

W latach 2015-2019 utrzymywata sie tendencja spadkowa. W 2020 w poréwnaniu do 2019
bezrobocie wzrosto 0 213 oséb, a od 2021 zaczeto spadac osiggajgc na koniec 2024 r. liczbe
1628 os6b. W 2025 trend spadkowy zostat zatrzymany, a ilos¢ bezrobotnych wzrosta

osiggajac na koniec roku 1779 oséb.

Wykres 1 Bezrobocie w powiecie przasnyskim w latach 2015-2025 (stan na koniec grudnia

danego roku)
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Tabela 2 Liczba bezrobotnych w latach 2015-2025 z podziatem na miesigce (stan na koniec
miesigca).

LATA

Miesiagc 2015 (2016 | 2017 |2018 {2019 | 2020 |2021 |2022 (2023 | 2024 | 2025

Stycze 13549 3073 | 2639 | 2162 |2103 |1883 |1987 |1670 |1682 |1746 | 1722

Luty 3466 (3052 |2630 |2101 (2031 |1879 (1981 | 1675 |1697 |1707 |1718

Marzec 13323 |2964 2540 2054 1943 1863 (1933 |1610 |1650 |1650 | 1669

Kwiecied 3180 2803 |2400 |2005 |1840 |1949 |1847 |1555 |1615 |1610 |1613

Maj 3068 (2700 |2331 |1950 (1778 |2041 (1809 | 1536 |1586 |1600 | 1596

Czerwiec 13013 2626 (2213 |1945 1740 |2025 1782 |1519 |1567 1577 | 1599

Lipiec 3996 |2630 2204 |1956 1728 |2032 [1782 |1558 | 1586 |1591 | 1665

Sierpief | 5958 | 2627 2187 | 2056 |1745 {2033 1757 |1602 | 1614 |1601 |1725

Wrzesien 15891 |2557 {2117 |1987 | 1694 [1992 1730 |1599 |1608 | 1595 |1715

Pazdziernik| 5504 (2540 (2001 1931 |1681 1948 |1725 |1612 |1632 |1593 [1728

Listopad | 5868 | 2505 2001 (1955 [1745 |1946 |1686 1611 | 1636 | 1598 [1720

GrudzieR | 5950 | 2576 | 2067 |2027 |1781 |1994 |1651 |1641 1678 | 1628 |1779

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu na koniec grudnia
2025 r. stanowili 10% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. W pordwnaniu z koricem
grudnia 2024 bezrobocie wzrosto o 0,8 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia dla catego wojewddztwa mazowieckiego na koniec grudnia 2025 r.
wynosita 4,3% przy $redniej dla kraju 5,7%.



Wykres 2 Stopa bezrobocia w latach 2015-2025 (stan na koniec grudnia)
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Na Mazowszu utrzymuje sie przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia. Najwiekszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2025 r. odnotowano w powiecie szydtowieckim —22,1%,
przysuskim — 18,3%, radomskim — 16,8% i makowskim — 16,1%.

Najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie: miasto stoteczne Warszawa — 1,5% oraz powiaty:
warszawski zachodni — 1,9% oraz pruszkowski — 2,6%,

Na koniec grudnia 2025 r. stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach ksztattowata sie
nastepujaco: powiat ostrotecki — 9,3%, ciechanowski — 8,3%, ostrowski — 8,9%,
mtawski — 6,9%, miasto Ostroteka — 7,5%.



Tabela 3 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu przasnyskiego (stan na koniec grudnia)

GMINA 2015 | 2016 |2017 |2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 (2024 (2025

Miasto Przasnysz |941 |790 |654 |666 |577 |633 [472 |478 [449 429 |515

Miasto i Gmina
530 462 |355 |348 (322 |[347 |330 (331 350 (368 [376
Chorzele

Gmina Czernice
218 183 138 |115 |106 |133 (119 |105 113 116 (123
Borowe

Gmina
. 499 454 |363 (355 |320 (346 |316 |[302 (342 319 330
Jednorozec

Gmina Krasne 159 147 117 |116 |98 115 |81 96 98 85 89

Gmina
Krzynowtoga 182 146 113 |103 |94 113 108 |95 93 98 100
Mata

Gmina Przasnysz | 421 394 327 (324 |264 |307 |225 [234 233 213 |246

Razem 2950 | 2576 |2067 |2027 |1781 | 1994 | 1651 | 1641 |1678 (1628 (1779

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych powiatu przasnyskiego stanowia
bezrobotni zamieszkujgcy miasto Przasnysz (28,9%), natomiast najmniejszg liczbe
bezrobotnych stanowig mieszkaricy gmin Krasne (5%) i Krzynowtoga Mata (5,6%)
wedtug stanu na 31.12.2025r.

Wykres 3 Udziat bezrobotnych wg gmin (stan na 31.12.2025r.)
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Sposrdd 1779 osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 r. az 1548 oséb
to bezrobotni nieposiadajgcy prawa do zasitku, za$ prawo do zasitku dla bezrobotnych
posiada tylko 231 osdb, w tym 127 kobiet.

Wykres 4 Bezrobotni bez prawa do zasitku w podziale na gminy (stan na 31.12.2025r.)

W Miasto Przasnysz

M Miasto i gmina Chozele

M Gmina Czernice Borowe
Gmina Jednorozec

M Gmina Krasne

W Gmina Krzynowtoga Mata

B Gmina Przasnysz

Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wg stanu na
31.12.2025 r. wyniosta 79 osoby (4,4% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do grudnia 2024
roku liczba tej kategorii bezrobotnych wzrosta o 15 oséb.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 584 oferty pracy (tagcznie ze stazami
i pracami spotecznie uzytecznymi), wiecej niz w roku ubiegtym o 62 ofert pracy.

Do korica grudnia 2025 r. z powodu podjecia pracy wytgczono 1086 oséb. W duzej mierze
byty to podjecia pracy niesubsydiowanej. Najliczniejszg grupe oséb wytgczonych z powodu
podjecia pracy stanowili bezrobotni z miasta Przasnysza (36 %), z gminy Jednorozec (15 %),
gminy Przasnysz (15%) oraz z miasta i gminy Chorzele (17 %). Natomiast najmniej podjeé
pracy zanotowano wsréd bezrobotnych z gminy Krasne (6%), gminy Krzynowtoga Mata (4%)
oraz gminy Czernice Borowe (6%).



Wykres 5 Podjecia pracy w podziale na gminy (stan na 31.12.2025.)
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1.2 Bezrobocie na wsi

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, bowiem oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie utajone, ktdre jest przede
wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania sie w celu uzyskania statusu
bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto 1168 mieszkancéw wsi powiatu
przasnyskiego, w tym 64 osoby posiadajgce gospodarstwo rolne do 2 ha przeliczeniowych.
Mieszkancy wsi stanowili 66% ogoétu bezrobotnych.



Wykres 6 Bezrobocie na wsi i w miastach w powiecie przasnyskim (stan na 31.12.2025r.)

W bezrobocie na wsi
M bezrobocie w miescie

Na koniec grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi wzrosta o 60 oséb
w poréwnaniu do grudnia 2024 r.

Wykres 7 Bezrobocie na wsi i w miastach powiatu przasnyskiego w latach 2015-2025 (stan
w koncu grudnia)
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1.3 Bezrobocie kobiet

W powiecie przasnyskim wsréd osdb bezrobotnych na dzien 31.12.2025 r. przewazajg
mezczyzni. Stanowig oni 50,7% i jest ich o 25 wiecej niz kobiet.

Na przetomie ostatnich 10 lat kobiety stanowity wiekszo$¢ wsrdd osdb zarejestrowanych.
Bezrobocie w grupie kobiet spada znacznie wolniej niz w grupie mezczyzn.

Wykres 8 Bezrobocie kobiet i mezczyzn w powiecie przasnyskim (stan na 31.12.2025r.)
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Wykres 9 Bezrobocie kobiet wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2024 i
2025r.)
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Sposrdad 877 bezrobotnych kobiet, 53,9% (stan na koniec grudnia 2025 r.) pozostaje bez
pracy powyzej 12 miesiecy, 26,2% posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, a 23,8%
kobiet nigdy nie pracowato.

1.4 Osoby pobierajace swiadczenia

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. prawo do zasitku posiadato 231 o0sdb tj. 13% ogdtu
bezrobotnych, w tym: 127 kobiet. W woj. mazowieckim na koniec grudnia 2025 r. zasitek
pobierato 14% ogdtu bezrobotnych.

Wykres 10 Osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych w latach 2015-2025 stan na
koniec grudnia
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Nalezy zwrdci¢ uwage na okresowe spadki i wzrosty. W latach 2015-2016 w powiecie
odsetek oséb uprawnionych do zasitku stopniowo rést, natomiast w wojewddztwie
utrzymywat sie na podobnym poziomie. Na koniec grudnia 2019 r. odnotowalismy w
powiecie istotny wzrost uprawnionych do zasitku, bo az o 8 punktéw procentowych w
poréwnaniu z koricem grudnia 2018 r. Spowodowany byt wydtuzeniem okresu pobierania
zasitku do 12 miesiecy. Od 2020 r. rozpoczeta sie tendencja spadkowa w powiecie i w
wojewodztwie mazowieckim. W 2023 odsetek oséb uprawnionych do zasitku zaczagt wzrastac
w powiecie przasnyskim jak rowniez w wojewddztwie mazowieckim. W 2025 odsetek oséb
uprawnionych do zasitku zmalat do poziomu z 2023 roku.

Istnieje nieznaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn
posiadajgcych prawo do zasitku. Wéréd kobiet 14,5% posiada prawo do zasitku zas wéréd
mezczyzn 11,5%.
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Wykres 11 Bezrobotni z prawem do zasitku (stan na 31.12.2025r.)
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1.5 Naptyw i odptyw bezrobocia
Na przestrzeni ostatnich 10 lat najwiecej osdb zarejestrowato sie w 2015 r., a utracito status
osoby bezrobotnej réwniez w 2015 roku.
Wykres 12 Przeptyw bezrobocia w latach 2014-2025
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Wsrdd 1784 osdb rejestrujgcych sie w 2025 roku 438 oséb (tj. 25,3%) nabyto status
bezrobotnego po raz pierwszy. W 2025 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1633 oséb
w tym z powodu podjecia pracy 1082 osdéb, co stanowito 66,3% ogdtu wytgczonych.

Wykres 13 Odptyw bezrobotnych wg stanu na 31.12.2025 r. w powiecie przasnyskim

W podjecie pracy
M niepotwierdzenie gotowosci
M inne

1.6 Bezrobocie wedtug wyksztatcenia

Trudnosci ze znalezieniem pracy majg przewaznie osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Wedtug stanu na 31.12.2025 r. 32,4% to bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej, a 24,3% zasadnicze zawodowe.

Wykres 14 Bezrobocie wg wyksztatcenia w powiecie przasnyskim (stan na 31.12.2025r.)

W wyzsze

M policealne i Srednie zawodowe

| srednie ogdlno-ksztatcgce
zasadnicze zawodowe

W gimnazjalne i ponizej
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1.7 Bezrobotni wedtug wieku

Istotnym parametrem oceny sytuacji na rynku pracy jest analiza bezrobocia pod wzgledem
wieku. Niepokojgcym zjawiskiem jest bezrobocie ludzi mtodych. Bezrobotni w wieku do 24
lat (stan na 31.12.2025 r.) stanowia 17,3%, a w wieku 25-34 lat 25,4% ogdtu bezrobotnych.

Wykres 15 Bezrobotni wg wieku w powiecie przasnyskim (stan na 31.12.2025r.)

W do 24 lat
W 25-34 lat
W 35-44 lat
45-54 |at
W 55-59 lat
M pow. 60 lat

1.8 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W powiecie przasnyskim znaczace dla oceny sytuacji na rynku pracy jest bezrobocie
dtugotrwate, Sg to osoby, ktére pozostajg w naszej ewidencji tgcznie przez 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat. Na koniec 12 2025 dtugotrwale bezrobotni stanowili 50,2% o0sdb
bezrobotnych.
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Wykres 16 Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2024 i 2025 r.)
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Il. FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD PRACY

Dnia 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Zastgpita ona starg ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy. Na podstawie
nowej ustawy urzad moze realizowaé nastepujgce formy pomocy: szkolenia, bony na
ksztatcenie ustawiczne, pozyczki edukacyjne, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
zwrot kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzgcy DPS albo dom pomocy spotecznej,
prace spotecznie uzyteczne, refundacje kosztow opiekundéw osoby niepetnosprawnej, grant
na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem i osoba
zalezng, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, krajowy fundusz szkoleniowy, srodki na zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, bony na zasiedlenie.

2.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga rynku pracy polegajgca na pomaganiu bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich pracownikéw.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu na przetomie ostatnich 10 lat
2017 byt rokiem, w ktérym wptyneto najwiecej ofert pracy 1361. Jesli chodzi o najmniejszg
liczbe ofert, ktéra odnotowat urzad, byt to rok 2023 poniewaz wptyneto tylko 496 ofert
pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu w 2025 roku wptyneto 584 oferty pracy.
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W 2025 roku w urzedzie zorganizowano 6 gietd pracy na 25 miejsc pracy. O organizowanych
gietdach poinformowano 165 bezrobotnych. W gietdach wzieto udziat 65 osdb.

Wykres 17 llos¢ ofert pracy w latach 2015-2025
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Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy stosujg dostepne instrumenty majgce wptyw na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych, zachecajg ich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
poprzez szkolenia i przekwalifikowania, korzystania z doradztwa zawodowego oraz do
podejmowania dziatalnosci na wtasny rachunek.

2.2 Szkolenia

Szkolenia to forma pomocy, ktdra pozwala bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy naby¢
wiedze, umiejetnosci lub kwalifikacje, ktére zwiekszg mu szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozwolg na otwarcie dziatalnosSci gospodarczej. W
roku 2025 ze szkolen grupowych skorzystaty 74 oséb bezrobotnych (w tym 35 kobiet) z
nastepujacego zakresu:

1)  ABC Przedsiebiorczosci -z ktorego skorzystato 64 osob,

2) Instalator przydomowych elektrowni wiatrowych wraz z uprawnieniami
elektrycznymi SEP G1 — eksploatacja do 1 KV — z ktérego skorzystato 10 osdb.
Ze szkolen indywidualnych skorzystaty 2 osoby w ponizszym zakresie:
1)  operator koparko-tadowarki kl. lll — pracodawca zwrdcit srodki, poniewaz
zrezygnowat z zatrudnienia skierowanej osoby,

2)  operator koparki jednonaczyniowej klasa I.

Efektywnos¢ zatrudnienia po szkoleniu na koniec grudnia 2025 r. wyniosta 88,8% co oznacza,
ze 67 0sb6b po zakonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.
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12.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to dobrowolna ustuga kierowano do bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, niezarejestrowanych w tym biernych zawodowo, obejmujgca pomoc w wyborze
zawodu, zmianie kwalifikacji, tworzeniu CV oraz przygotowaniu do rozméw rekrutacyjnych.
Doradcy zawodowi oferujg konsultacje indywidualne, warsztaty grupowe oraz wsparcie w
planowaniu kariery.

Indywidualng formg pomocy realizowang przez doradce zawodowego w 2025 r. Objeto 218
0s0b, w tym 139 kobiet.

Grupowa formg pomocy realizowana w formie warsztatow, porad dotyczacych poszukiwania
pracy objeto 253 osoby, w tym 156 kobiet.

Ponadto w ramach poradnictwa zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu oferuje
spotkania dla mtodziezy, w ramach ktérych pomaga im w wyborze zawodu, planowania
kariery oraz poszukiwaniu zatrudnienia.

Dlatego szczegdlnie wazna jest dla mtodych ludzi mozliwosé korzystania z poradnictwa
zawodowego, ktdre dostarcza aktualnych informacji o zawodach i drogach ksztatcenia,

a takze informacji na temat mozliwosci wykorzystania swojego potencjatu intelektualnego

i osobowosciowego zgodnie z zainteresowaniami. Rola poradnictwa zawodowego nie konczy
sie oczywiscie na etapie dokonania wyboru zawodu. W momencie wchodzenia mtodego
cztowieka na rynek pracy najbardziej istotne pozostaje wspieranie go w rozwoju kariery
zawodowej oraz w procesie poszukiwania zatrudnienia.

W ramach realizowanego poradnictwa zawodowego z pomocy doradcéw zawodowych moga
korzystaé takze pracodawcy w zakresie doboru kandydatdw do prac sposréd bezrobotnych
oraz rozwoéj zawodowy pracodawcow.

2.4 Formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2025 r. programami przeciwdziatania bezrobociu objeto 377 oséb m.in. w ramach prac
interwencyjnych (140 osdb), robot publicznych (2 osoby), stazy (64 osoby), bonu na
zasiedlenie (24 osoby), prac spotecznie uzytecznych (37 osoby), jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (75 osdb), wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (35 oséb).
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Wykres 18 Udziat bezrobotnych rozpoczynajacych poszczegdlne programy przeciwdziatania
bezrobociu do 31.12.2025 r. na terenie powiatu przasnyskiego

M staz
M bon na zasiedlenie
prace interwencyjne
roboty publiczne
M prace spotecznie urzyteczne

W wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy

M jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

2.5 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma wsparcia zatrudnienia, w ktérej pracodawca zatrudnia
bezrobotnego a urzad refunduje cze$¢ jego wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez okreslony czas.

Do korica 2025 na prace interwencyjne skierowano 140 osdb bezrobotnych, w tym 87 kobiet.
W 2025 r. prace interwencyjne zostaty zorganizowane w 88 zaktadach pracy, gdzie
utworzono 124 miejsca pracy.

2.6 Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma zatrudnienia bezrobotnych, gtéwnie dtuznikéw alimentacyjnych
na okres do 6 miesiecy, przy ktorej organizator ktory zatrudnit bezrobotnego ma
refundowane czes¢ wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Organizatorami robét publicznych mogg by¢ organy samorzadu terytorialnego, administracji
rzgdowej lub instytucje pozytku publicznego, organizacje pozarzgdowe lub spétki wodne.

Do konca grudnia 2025 r. na roboty publiczne skierowano 2 osoby bezrobotne. W 2025 roku
roboty publiczne zostaty zorganizowane w 2 zaktadach pracy, gdzie utworzono 2 miejsca

pracy.

2.7 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia dla bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Parce organizowane sg przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
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zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej w wymiarze 10
godzin tygodniowo. Uczestnicy zachowujg status osoby bezrobotnej i otrzymujg Swiadczenie
pieniezne w wysokosci do 60% minimalnej kwoty przystugujacej bezrobotnemu.

W 2025 r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 37 oséb, w tym 27 kobiet.

2.8 Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia miejsca
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Jednorazowe srodki to bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych, absolwentéw CIS/KIS lub oszukujgcych pracy niezatrudnionych i nie
wykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

W 2025 r. udzielono wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw 75 osobom bezrobotnym
rozpoczynajgcym dziatalnos¢ gospodarcza.

Skierowano 29 bezrobotnych na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, ktére
zostaty zorganizowane w 27 zaktadach pracy.

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Dofinansowanie to forma wsparcia finansowanego dla pracodawcéw majaca na celu

aktywizacje zawodowgq 0s6b starszych. Polega na refundacji czesci kosztéw zatrudnienia:
a) osoby, ktéra ukonczyta 50 lat kobieta, 65 lat mezczyzna przez okres 12 miesiecy,
b) poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat kobieta, 65 lat przez okres 1 miesigca

W 2025 roku na tg forme wsparcia nie skierowano zadnej osoby bezrobotne;j.

2.10 Aktywizacja mtodziezy

Aktywizacja zawodowa mtodziezy stwarza szereg korzysci zaréwno dla samych ludzi
mtodych, mogacych w ten sposéb zyskac potrzebng praktyke zawodowag, jak i dla
pracodawcow, ktérzy obserwujgc mtodych petnych zapatu ludzi na stanowisku pracy maja
okazje dobraé sobie najlepiej zapowiadajacych sie fachowcdow.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu dysponuje roznymi formami aktywizacji mtodziezy.
Osoby mtode mogg korzystac ze szkolen, poradnictwa zawodowego, wsparcia w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych, roboét
publicznych, stazy, bonéw stazowych, bondw na zatrudnienie i zasiedlenie. Duzy nacisk
ktadziony jest na to by osoba bezrobotna w mozliwie najkrétszym czasie po ukonczeniu
szkoty podjeta zatrudnienie.
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2.10.1 Staze

Jest to forma zdobywania doswiadczenia zawodowego bez nawigzania stosunku pracy prze
skierowane osoby bezrobotne. Staz odbywa sie na podstawie umowy urzedu z
organizatorem i moze trwac od 3 do 6 miesiecy. W trakcie odbywania stazu osoba
bezrobotna otrzymuje stypendium oraz zwrot kosztéw dojazdu, jezeli staz odbywa sie poza
miejscem zamieszkania.

W 2025 r. skierowano na staz 69 osdb bezrobotnych, w tym 59 kobiet. Do konca grudnia
2025 staz ukonczyty 43 osoby.

2.10.2 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to bezzwrotna pomoc finansowa w wysokosci nie wyzszej niz 20%
przecietnego wynagrodzenia dla bezrobotnego w zwigzku z zamiarem podjecia pracy przez
bezrobotnego, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odlegtos¢ od dotychczasowego zamieszkania do miejsca, w ktorej bezrobotny mieszka w
zwigzku z podjeciem pracy wynosi co najmniej 80km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Bon na zasiedlenie w 2025 roku zostat przyznany 24 osobom.

2.11 Programy wspoétfinansowane z EFS

W okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r. realizowany jest projekt wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027; Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza; Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych region Mazowiecki
regionalny — projekt niekonkurencyjny pn. ,, Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie
przasnyskim (I1)”.

Wsparciem zostang objete osoby zarejestrowane w PUP w Przasnyszu jako bezrobotne z
utrudnionym dostepem do rynku pracy: w tym m.in.: osoby w wieku 18-29 lat, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby mieszkajgce na obszarze
wiejskim.

Réznymi formami wsparcia w ramach projektu zostanie objetych 132 osoby bezrobotne.
Osoby bezrobotne, ktdre majg pomyst na wtasng firme otrzymajg wsparcie finansowe na jej
rozpoczecie. Z tej formy aktywizacji skorzysta 37 oséb bezrobotnych. W ramach doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zostang utworzone stanowiska dla 24
bezrobotnych. W ramach projektu uczestnicy podejmg prace u pracodawcy poprzez
refundacje cze$ci wynagrodzenia oraz sktadek w ramach prac interwencyjnych. Z tej formy
skorzystajg 24 osoby. W ramach bonu na zasiedlenie skorzysta¢ bedzie mogto 21 osdb.
Uczestnicy w ramach projektu bedg skierowani na staz, z tej formy wsparcia skorzystaé beda
mogty 24 osoby.

Osoby bezrobotne beda objete indywidualng i kompleksowgq aktywizacjg zawodowag oparta
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na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy z obligatoryjnym wykorzystaniem
Indywidualnego Planu Dziatania. Dla kazdego uczestnika przedstawiona bedzie konkretna
oferta aktywizacji zawodowej poprzedzona analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw
zawodowych danego uczestnika (IPD) oraz badaniem poziomu umiejetnosci cyfrowe;j.

Catkowita wartosc¢ projektu w 2025 r. i 2026 r. wynosi: 3.160.469,61 zt (w tym: kwota w
czesci EFS — 2.686.399,17 zt, kwota w czesci wktadu krajowego — 474.070,44 zt).

2.12 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest jedng z form oferowanych przez ustawe. Stanowi on
wydzielong czes¢ Funduszu Pracy przeznaczong na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.
KFS skierowany jest do pracownikéw, pracodawcdw, osdb fizycznych prowadzacych
dziaftalnos$¢ gospodarczg oraz oséb swiadczacych ustugi na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Zainteresowanych rozwojem potencjatu oséb pracujgcych i utrzymaniu
zatrudnienia poprzez doskonalenie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej sie gospodarki. Wysokos¢ dofinansowania to maksymalnie 200% przecietnego
wynagrodzenia na uczestnika w wysokosci:
1) do 90% kosztow w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych nie wiecej niz 9 0sdéb w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy w
dniu ztozenia wnioskéw o srodki KFS,

2)  do 70% kosztow ksztatcenia w przypadku pozostatych podmiotdow.

W 2025 r. ze srodkéw KFS skorzystato 51 zaktaddw pracy. Przeszkolonych zostato 591 oséb.
Na ten cel wydano kwote 899 873,41 zi.

lll. Cudzoziemcy

3.1 Zezwolenie na prace sezonowq

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze zatrudni¢ cudzoziemca do
pracy sezonowej poprzez uzyskanie zezwolenia na prace sezonowg, ktére wydaje Powiatowy
Urzad Pracy.

Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 m-cy w roku
kalendarzowym w podklasach dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD wymienionej w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 w
sprawie dziatalnosci, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
(Dz.U. 2025 poz. 1654).

W 2025 r. wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu wptynety 4 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.
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3.2 Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy jest procedurg uproszczong, nazywang takze "procedurg o$wiadczeniowga". Pozwala
ona obywatelowi jednego z 4 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Motdawii i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowa.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu
do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP.

W 2025 r. wptyneto 80 oswiadczen o powierzeniu wykonywaniu pracy cudzoziemcéw.
Sposrdd 80 cudzoziemcdw najliczniejszg grupe stanowili obywatele Biatorusi tj. 65 osoby.
Drugg co do wielkosci grupe stanowili obywatele Ukrainy tj. 15 oséb.

IV. Struktura wydatkow Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane sa na formy pasywne i aktywne. Do form pasywnych
zalicza sie wyptaty zasitkdw dla bezrobotnych. Do aktywnych form zalicza sie: prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, KFS, bon na zasiedlenie oraz dofinansowanie zatrudnienia
0s0b powyzej 50 roku zycia.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu na dzien 31.12.2025 r. z Funduszu Pracy
wydatkowano kwote 13.728.835,85 zt. Wydatki na formy pasywne wynosity 4.957.044,02 zt
na aktywne 8.771.791,83 zt.

Tabela 4 Wydatki na aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu w tys. zi.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ogétem 10.757,6 |11.367,5 [12.088,5 |10.261,0 |7.402,9 |22.244,7 (14.125,2 |9.481,4 |10.456,7 (12.934,6 |13.728,8
Pasywa 3.380,3 [3.329,2 |2.921,0 (2.622,7 |2.874,8 |4.295,9 |4.545,1 |3.484,1 |3.914,3 [4.609,0 |4.957,0
Aktywa 7.377,3 (8.038,3 |9.167,5 |[7.638,3 [4.525,1 |(17.948,8 |9.580.1 |5.997,3 |6.542,4 |8.325,6 |8.771,8

Srodki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

W 2015 roku dysponowalismy kwotg 7.377.300,00 zt, ktdra z roku na rok sie zwiekszata i w
2017 roku wynosita 9.167.500 zt. W 2018 roku kwota na aktywne formy zmniejszyta sie do
7.638.300 zt, a w 2019 tylko 4.525.100 zt. W 2020 r. na aktywne formy wydatkowano kwote
17.948.800 zt w tym na walke z pandemig COVID-19 przeznaczono 10.456.691 zt.

W 2021 r. wydatkowano 9.580.100 zt, w tym na walke z pandemig kwocie 3.620.380,90 zi.
W roku 2024 na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu wydatkowano 8.325.564,53 zi.
W roku 2025 na formy wydatkowano 8.771.791,83 zt.
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