REGULAMIN

REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

I. PODSTAWA PRAWNA
. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U z 2016r. poz. 645,z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2015, poz.1041 z pézn.zm.),
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1) i sa udzielane zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia, z wylaczeniem Srodkéw przyznanych w zakresie krajowego
transportu osob taksowkami.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.9) .

l.
Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i la ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:

1)

2)

refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6 — krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia;

zrefundowa¢ osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowos$ci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 617z



p6zn.zm.) lub prowadzacy dziata specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 2032, z pézh.zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym

od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888, z p6zn.zm.), zatrudniajagcym w okresie
ostatnich 6 miesi¢cy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, zwanym dalej ,,producentem rolnym”.

2. Wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
rozpatrywane sg przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu, ktory dziala z

upowaznienia Starosty.

IIl.  ZASADY REFUNDOWANIA PODMIOTOWI PROWADZACEMU
DZIALALNOSC GOSPODARCZA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1.Przy rozpatrywaniu wnioskéw w sprawie refundacji beda brane pod uwagg:
1) posiadane $rodki Funduszu Pracy, wynikajace z przyznanych limitow;
2) udzial srodkow wilasnych wnioskodawcy;
3) rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz czgstotliwos¢ jej prowadzenia na lokalnym rynku
pracy,
4) wywigzanie si¢ z zawartych umoéw w przypadku kiedy pracodawca juz wczesniej
korzystat ze srodkéw Funduszu Pracy,

5) mozliwos$¢ skierowania do pracy 0sob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.

2.Refundacja nie obejmuje kosztow nie zwigzanych bezposrednio z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy, a w szczegolnosci:

1) kosztow budowy, modernizacji i remontéw budynkow oraz lokali,

2) kosztow udziatow w spotkach,

3) kosztow reklamy i reprezentacji,

4) optat administracyjno-skarbowych,

5) zakupu gruntéw i nieruchomosci,

6) zakup materiatow eksploatacyjnych, czesci zamiennych — z wylgczeniem elementow

startowych, oferowanych standardowo z gldéwnym zakupem,

7) oswietlenia, z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,



8) pokrycia kosztow transportu, przesytki zakupionych rzeczy,
9) pokrycia kosztow podiaczenia wszelkich mediow oraz abonamentéw  (np. linii
telefonicznych lub internetu) a takze optat eksploatacyjnych,
10) szkolenia pracownikéw celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien
na stanowisku pracy,
11) zakupu sprzgtu, maszyn i samochodu, ktorego wcze$niej wiascicielami byli rodzice,
wspotmalzonek, dzieci, synowa zie¢ i tesciowie,

12) zakup towaru handlowego.

3.Jako formg zabezpieczenia refundacji §rodkow przyjmuje si¢ alternatywnie:
1) porgczenie wedlug prawa cywilnego (zgoda na porgczenie wspdtmatzonka),
2) blokada rachunkow bankowych,
3) zabezpieczenie majatkowe m.in. zastaw na prawach rzeczy, urzad dopuszcza mozliwo$é
okazania wyceny rzeczoznawcy,
4) gwarancja bankowa.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem refundacji ponosi podmiot.

4. Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka podmiotu oraz wspdétmatzonka osob trzecich dokonujacych zabezpieczenia
umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.

Wyrazenie zgody nie jest wymagane w przypadku kiedy pomiedzy matzonkami istnieje
rozdzielnos¢ majatkowa lub sg w separacji orzeczonej przez sad.

5. Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci.

6. Maszyny, urzadzenia oraz sprzet komputerowy zakupiony na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy powinien by¢ zakupiony nowy.

Wyjatkiem moze by¢ zakup uzywanej maszyny, urzadzen ktorych warto$¢ przekracza

30.000 zt. lub samochodu.

Zakupiony samochod powinien by¢:

a) samochodem ci¢zarowym o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajacej 3,5 tony,
lub

b) innym pojazdem samochodowym o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgce;j
3,5 tony, majacym jeden rzad siedzen, ktory oddzielony jest od czesci przeznaczonej
do przewozu tadunkow $ciang lub trwala przegroda, klasyfikowanych na podstawie

przepisOw prawa o ruchu drogowym do podrodzaju: wielozadaniowy, van 1 w ktorym



liczba miejsc siedzacych tgcznie z kierowca wynosi nie wigcej niz 3.

c) w uzasadnionych przypadkach samochod moze posiada¢ dwa rzedy siedzen pod
warunkiem, ze posiada cze$§¢ przeznaczong do przewozu towaréw o tadownosci
powyzej 500 kg.

d) W przypadku dokonania zakupu uzywanych maszyn, urzadzen lub samochodu
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zobowigzany jest dostarczy¢ od
ostatniego sprzedajacego o$wiadczenie méwigce o tym, ze sprzet uzywany nie zostat

zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowe;.

7. Podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza otrzymujacy refundacje zobowigzany jest
do:

1) wydatkowania przyznanych $rodkoéw zgodnie z zestawieniem kosztow, specyfikacja
oraz harmonogramem zakupow okreslonym w zlozonym przez siebie wniosku;

2) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od dnia podpisania
umowy i zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w terminie 40 dni od dnia
podpisania umowy;

3) utrzymania przez co najmniej 25 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy miejsca

pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja

8. Podstawa dokonania refundacji bedzie przedlozenie dokumentow potwierdzajacych fakt
poniesienia kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poprzez
dostarczenie faktur, rachunkow, umow kupna - sprzedazy itp. z datg wystawienia
(zawarcia) po dniu podpisania umowy, (w przypadku dokonania zaplaty przelewem
nalezy dostarczyé potwierdzenie dokonania wplaty, a w przypadku dokonania
zaplaty gotowka na fakturze, rachunku winien pojawi¢ si¢ zapis ,,zaplacono
gotowka” lub dokument wydany do faktury lub rachunku potwierdzajacy dokonanie

zaplaty) oraz kopie umowy 0 pracg ze skierowanym bezrobotnym.

9. Podstawg do rozwigzania umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowig :
1) wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkow;
2) nie utrzymanie przez okres 25 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacjg
3) niedotrzymanie jednego z warunkdw umowy, jezeli wczeSniej nie zwracal sig¢

z wnioskiem o jego zmiang.



10. W przypadku rozwigzania umowy o doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej wraz z odsetkami
ustawowymi, w ciggu 30 dni od dnia otrzymanego wezwania Starosty.

Odsetki ustawowe ustalone sg od dnia otrzymania srodkow.

Nie dokonanie wptaty w terminie powoduje przekazanie sprawy na droge post¢powania

sagdowego.

Przez caty okres trwania umowy Starosta ma prawo kontrolowania przebiegu jej realizacji.

|V. UWAGI KONCOWE
1. Wszelkie spory wynikajace z zawartej umowy rozstrzygane sa przez Sady wiasciwe dla
siedziby Starosty.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego i ustawy komornikach sagdowych i egzekucji.
3. Regulamin obowiazuje od 01.02.2017 r.



