Przasnysz, dnia..................

(Pieczgc¢ firmowa Organizatora)

Powiatowy Urzad Pracy
w Przasnyszu

WNIOSEK
0 zorganizowanie i finansowanie robot publicznych

Na zasadach okreslonych w art. 57 i1 56a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 475 z pozn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych irobot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z pdzn.zm.) wnosze
0 zorganizowanie robot publicznych i skierowanie osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu do ich wykonywania oraz refundacj¢ czeSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku wystagpienia pomocy de minimis zastosowanie ma: rozporzadzenie Komisji (UE) nr
1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

Pelna nazwa organizatora, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Numer NIP: Numer REGON: Numer EKD (PKD):

tel. fax: e-mail:

Data rozpoczgcia dzialalnos$ci:

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnos$ci:

Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy:

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:

Liczba zatrudnionych pracownikow:

Imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do repreZentOWaNIA .........oueeuueiiiene ettt et eeeaieaaeans

nazwa stanowiska STUZDOWEZO ... e

Imig i nazwisko, telefon i e-mail osoby do kontaktu z
UrZedem. ...




B. ORGANIZATOR WSKAZUJE 1 UPOWAZNIA DO ZAWRCIA UMOWY Z
POWIATOWYM URZEDEM PRACY PRACODAWCE U KTOEWGO BEDA
WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE

Pelna nazwa Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci:

Numer NIP: Numer REGON: Numer EKD (PKD):

tel. fax. e-mail:

Data rozpoczgcia dziatalnos$ci:

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnos$ci:

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:

Liczba zatrudnionych pracownikow

Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy:

Imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do repreZentOWaNIA .........euueurtuiieneeneeeeeeeeaieaneeeeaneanenns

nazwa stanowiska STUZDOWEZO .........ouii i

DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA 0SOB
BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH:

Organizujac roboty publiczne, podmioty, o ktéorych mowa w art. 2 ust.1 pkt 32 ustawy, | Prosimy
na podstawie art. 56a ustawy sg obowigzane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci zaznaczy¢
bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi whasciwe !

Wnhioskuje¢ o zorganizowanie robot publicznych w pelnym wymiarze czasu pracy na
zasadach okreslonych w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na okres refundacji do 6 miesiecy.

Whioskuje¢ o zorganizowanie robot publicznych w pelnym wymiarze czasu pracy na
zasadach okre$lonych w art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy na okres refundacji do 12 miesiecy
(refundacja co drugi. miesiac).

Wnhnioskuje o zorganizowanie robdt publicznych w wymiarze nieprzekraczajacym
polowy wymiaru czasu pracy na zasadach okreslonych w art. 57 ust. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla oséb
bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi okres refundacji do 6 miesiecy
(w wymiarze nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy).




Whioskowana miesi¢gczna wysoko$¢ refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia dla
jednego stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
W PIZASNYSZU. ..eeiiiviieiiiie sttt ettt ettt ettt e e e e e e nnneas PLN

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ....................... PLN

C. INFORMACJA NA TEMAT WNIOSKOWANYCH MIEJSC PRACY ORAZ
WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW?*:

Zawod * ] o Okres

oraz kod Stanowisko Liczba | Kwalifikacje: zatrudnieni Okres
miejsc zatrudnienia

zawodu pracy rac ) . az o refundacji
pracy | niezbedne pozadane refundacija P J

*Zgodnie ze struktura klasyfikacji zawodow i specjalnosci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t. j.
Dz. U. z 2018r., poz. 227 z pozn.zm.)

Rodzaj wykonywanej pracy:

D. PROPONOWANE WARUNKI PRACY™*:

Wymiar czasu pracy:

Zmianowos¢:

Godziny pracy:

Termin rozpoczecia pracy:

Miejsce wykonywania pracy:




Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu Karnego* oswiadczam pod rygorem
wypowiedzenia umowy w sprawie organizacji i finansowania robét publicznych, ze informacje zawarte we wniosku i
zataczonych do niego dokumentach s3 zgodne z prawdg3 i rzetelnie przedstawione.

(data podpis i pieczatka Wnioskodawcy)

*art. 2978 1 Kodeksu Karnego: Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub
jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy
albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki
pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pienieznego
na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zamédwienia publicznego, przedktada
podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne,
pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego
wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamédwienia, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Pouczenie:

Whnioski wypetnione nieczytelnie lub wypetnione w czesci, podpisane przez nieupowazniong
osobe, nie zawierajace kompletu zatgcznikéw — bedq rozpatrywane dopiero po ich uzupetnieniu.
Whnioski nie uzupetnione w terminie wyznaczonym przez urzad pozostang bez rozpatrzenia.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.




Vataczniki:

1. Kserokopia dokumentu poswiadczajacego forme¢ prawna organizatora robdt publicznych lub wskazanego pracodawcy
(KRD, Uchwata, Statut)

2. Dokument potwierdzajacy stan zatrudnienia (ZUS DRA)

3. Oswiadczenie organizatora robot publicznych (zalacznik nr 1)

4.Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych ( zatacznik nr 2)

5. O$wiadczenie pracodawcy wskazanego przez organizatora robot publicznych ( zataeznik nr 3)

6. O$wiadczenie podmiotu sektora publicznego (zatacznik nr 4)

7.Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych ( zatacznik nr 5)

8. Beneficjent pomocy publicznej do wniosku dotacza Formularz informacji przedstawianych przy ubiegani si¢ o pomoc
de minimis,




Zalaczniki nr 1

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze:

L na dzien ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie

wynagrodzen
(Zalegam/nie zalegam)

pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

2 z optatami z tytulu zobowigzan podatkowych w Urzgdzie
(Zalegam/ nie zalegam)

Skarbowym, sktadek ZUS oraz innych danin publicznych,

R w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
(Zalegam/ nie zalegam)

zobowigzan cywilnoprawnych,

4. Wypehiajagc obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, w roku biezacym oraz w dwoch poprzednich latach

(otrzymatem, nie otrzymatem)

e pomocy de minimis w lacznej kwocie ..., w tym pomoc de
minimis przyznang przedsigbiorstwom wykonujacym ushugi §wiadczone w ogolnym interesie
gospodarczym w 13¢znej KWOoCIe .......oooviiiiiiiiiii i

e pomoc de minimis w rolnictwie w 13cznej KWocie ..........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e,

e pomoc de minimis w rybotowstwie w tacznej kwocie

W przypadku, gdy w okresie od dnia ztozenia niniejszego o§wiadczenia do dnia zawarcia umowy
uzyskam pomoc de minimis zobowigzuje si¢ do powiadomienia PUP o wysokos$ci uzyskanej pomocy
najpozniej W dniu podpisania umowy.

5. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia na podstawie:

a) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (jt. 2024, poz.
507),

b) Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow ograniczajacych w
zwigzku z dziataniami w Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz.U UE L 229 z 31.07.2014
str. 1 z p6zn.zm)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego jednocze$nie o§wiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy
Ww sprawie organizacji i finansowania robét publicznych, ze informacje zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym.

(data, podpis i pieczatka Organizatora)




Zalacznik nr 2

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)w sprawie organizacji i finansowania robot publicznych w zakresie danych
zawartych we wniosku.

(data, podpis i pieczatka organizatora)

Klauzula Informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe: PUP Przasnysz, ul.
Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel. 29 752 25 11, e-mail: wapz@praca.gov.pl. Przetwarzamy
Panstwa dane osobowe wylacznie w celu realizacji ustawowych zadan i obowigzkéw Administratora, ktore
wynikaja z przepisow prawa oraz zadan realizowanych w interesie publicznym. Przystuguje Panstwu prawo
do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
oraz usunigcia, jesli pozwalaja na to przepisy prawa. Pelna tres¢ Obowiazku Informacyjnego dostgpna jest na
stronie https://przasnysz.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie urzedu.

(data, podpis i pieczatka organizatora)


mailto:wapz@praca.gov.pl
https://przasnysz.praca.gov.pl/

Zalacznik nr 3
OSWIADCZENIE PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ

ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze:

..................................... beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
(Jestem/ nie jestem)

30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa bez wzgledu na forme organizacyjno-
prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymywat pomoc publiczng.

1 na dzien ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
(Zalegam/nie zalegam)

pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

2 z optatami z tytulu zobowigzan podatkowych w Urzedzie
(Zalegam/ nie zalegam)

Skarbowym, sktadek ZUS oraz innych danin publicznych,

S w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
(Zalegam/ nie zalegam)

zobowigzan cywilnoprawnych,

4. Wypehiajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, w roku biezacym oraz w dwoch poprzednich latach

(otrzymatem, nie otrzymatem)

e pomocy de minimis w facznej kwocie ... w tym pomoc de
minimis przyznang przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi Swiadczone w ogolnym
interesie gospodarczym w lacznej kwocie

e pomoc de minimis w rolnictwie w taczne;j
KWOCTE. .o

e pomoc de minimis w ryboldwstwie w tacznej kwocie

e W przypadku, gdy w okresie od dnia zloZenia niniejszego o§wiadczenia do dnia zawarcia
umowy uzyskam pomoc de minimis zobowigzuje si¢ do powiadomienia PUP o wysokosci
uzyskanej pomocy najpdzniej W dniu podpisania umowy.

5. O$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia na podstawie:
€) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania

wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (jt. 2024, poz.
507),

d) Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdéw ograniczajgcych w
zwiazku z dziataniami w Rosji destabilizujacymi sytuacje¢ na Ukrainie (Dz.U UE L 229 z 31.07.2014
str. 1 z p6zn.zm)

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego jednoczesnie o$wiadczam pod
rygorem wypowiedzenia umowy w sprawie organizacji i finansowania robét publicznych, Ze informacje zawarte
we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(Data) (Podpis i pieczatka Pracodawcy)




Zalacznik nr 4
OSWIADCZENIE PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

1. Oswiadczam, Z€ ........ooevviiiiiiiiiiiiiiiiieeaann, dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
(prowadzimy/ nie prowadzimy)

przepisow ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej!

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadzimy - nie nalezy
wypetniaé pkt. 2 i pkt 3

2. O$Swiadczam, Z€ .......ovvvviiiiiii i rozdzielnos$ci rachunkowe;j?
(prowadzimy/nie prowadzimy)

pomigdzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym a dziatalnos$cig nie majacg charakteru
gospodarczego.

3. Os$wiadczam, ze pracownicy przewidziani do zatrudnienia w ramach umowy o refundacje
zostang zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dzialalno$ci majacej charakter

(data, podpis i pieczatka Pracodawcy)

W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Pod
pojeciem dziatalnos$ci gospodarczej nalezy rozumieé¢ dziatalno$¢ gospodarcza do ktorej maja zastosowanie reguty konkurencji
okres$lone w przepisach czgsci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

Definicja ,,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie
kategorie podmiotow zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrodet jego
finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96
Komisja przeciwko Republice Wioskiej). Nie ma znaczenia, iz sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania
spotecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy
wspolnotowe znajduja zastosowanie rowniez do podmiotow sektora publicznego prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
(orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze
dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowiazujagce w danym
panstwie cztonkowskim przyznaja danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakre§lonych ramach definicji
przedsigbiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalnos¢
gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak

i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystgpowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci.

2 Rozdzielno$¢ rachunkowa okre$lonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalno$ci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci , zasad prowadzenia
odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

30$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkow zawodowych 0s6b zatrudnionych w ramach rob6t publicznych




Zalacznik nr 5.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)w sprawie organizacji finansowania robot publicznych w zakresie danych
zawartych we wniosku.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)

Klauzula Informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe: PUP Przasnysz, ul.
Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel. 29 752 25 11, e-mail: wapz@praca.gov.pl. Przetwarzamy
Panstwa dane osobowe wylacznie w celu realizacji ustawowych zadan i obowigzkéw Administratora, ktore
wynikaja z przepisow prawa oraz zadan realizowanych w interesie publicznym. Przystuguje Panstwu prawo
do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
oraz usunigcia, jesli pozwalaja na to przepisy prawa. Petna tre§¢ Obowigzku Informacyjnego dostgpna jest na
stronie https://przasnysz.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie urzedu.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)
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