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ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
CAZ - ……….../……..…./…………..

Forma upowszechnienia oferty pracy
	⁪ Oferta (  - Oferta nie zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy  – Oferta Pracy Zamknięta)

⁪ Oferta (  - Oferta zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy – Oferta Pracy Otwarta)


	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO

	1. Nazwa Pracodawcy :

……………………………………………………………………..............................................
……………………………………………………………………..............................................
	3. Adres pracodawcy :
 kod pocztowy ……………  --  ………………………………………………………………
miejscowość …………………………………………….........................................
ulica ………………………………………………………………………………………………..

	2. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej 
przez Pracodawcę : …………………………………………………………………………………………………………………
Stanowisko Służbowe : …………………………………………………………………………..
	

	
	5. Adres poczty elektronicznej :

……………………………………………………………….…………………………………………
Adres strony internetowej : ……………………………….…………………………….

	4. Numer telefonu: …….…….……………………………………………………………………
    Numer telefonu kom. ………………………………………………………………………...
	

	6. Numer statystyczny pracodawcy (REGON) :


	11. Forma prawna prowadzonej  działalności: 
1) prywatna 

2) publiczna  

3)Forma własności: …………………………………………..
	12.Preferowana forma kontaktu z pracodawcą:*

1) Kontakt osobisty              

2) Kontakt telefoniczny

3) Cv na adres e- mail 

 4) Cv na adres pocztowy

5) Inny** ……………………



	7.  Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) :

_

_

_


	
	

	8. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD :


	
	

	9. Liczba zatrudnionych pracowników :


	
	

	
	13. Zgłaszana przez agencję oferta jest ofertą pracy tymczasowej :

TAK

NIE



	10. Pracodawca jest Agencją Zatrudnienia :

TAK

NIE


	

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY

	14.  Nazwa zawodu :

………………………………………………………………………………………………………………………………
	15. Nazwa stanowiska :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………..…..
	16. Liczba wolnych miejsc pracy :
     w tym dla niepełnosprawnych :


	17. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności (wypełnia PUP)

	
	

	
	19. Ogólny zakres obowiązków

………………………..………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………...
	20. Wnioskowana liczba kandydatów :



	18. Miejsce wykonywania pracy :

………………………………………………………………
	
	21. Wysokość wynagrodzenia brutto (miesięcznie) 
……………………………………………………………………………

	22. System wynagrodzenia :

1) Akordowy        

2) Prowizyjny      

3) Czasowy           

4) Inny**


	23. Dodatkowe informacje (możliwość zakwaterowania) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	24. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy :

1) Umowa na czas nie określony

2) Umowa na czas określony

3) Umowa na okres próbny

4) Umowa na zastępstwo

5) Umowa zlecenie

6) Umowa o dzieło

7) Umowa o pracę tymczasową

8) Inna**  ......…………………..



	25. Rozkład czasu pracy- zmianowość :*

1) Jedna zmiana

2) Dwie zmiany

3) Trzy zmiany

4) Inne**


	26. Data rozpoczęcia zatrudnienia :

…………………………………………………..…………………
	

	
	27. Okres zatrudnienia 

od ………………...................................................

do ………………...................................................
	


	28.Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	30. Wymiar czasu pracy :

1) Pełen etat

2) Inny**

      …………………………………………………


	31.  System czasu pracy :

1) Podstawowy

5) Zadaniowy

2) Równoważny

6) Skrócony tydzień pracy 

3) Ruch ciągły

7) Praca weekendowa

4) Przerywany

8) Inny**



	III. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY

	32. Wymagania – oczekiwania pracodawcy :

Poziom wykształcenia ………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uprawnienia  ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Umiejętności - …………………………………………………………………………………………………………………………………….

..……………………..……………………………………………………..…………………………….…………………..…........................

Doświadczenie - ………………………………………………………………….................................................................

Znajomość języków obcych (poziom ich znajomości)   ………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Dokumenty rekrutacyjne :

CV ………………………………….………………………………………………….

List motywacyjny ………………………….…………………………………..

Kwestionariusz osobowy ………………………………………………….

Świadectwa pracy ………………..…………………………………………..

Inne …………………………………………………………………………………..

	
	33.  Kandydat z krajów EOG :

TAK

NIE



	III.I. Dodatkowe w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywatela UE / EOG

	34. Wymagana znajomość języka polskiego :

TAK

NIE


	35. Miejsce składania dokumentów rekrutacyjnych

(CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy)

………………………………………………………………………………………………………………………………

	36. Informacje dodatkowe  :

(możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów) 

………………………………………………………….
	Zakwaterowania   ⁪ Tak  ⁪   Nie

Wyżywienia            ⁪ Tak  ⁪   Nie

Koszty podróży      ⁪ Tak  ⁪   Nie
	37. Dodatkowe wymagania :

1) ……………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………

3) ……………………………………………………………………………

4) …………………………………………………………………………….

	IV. POSTĘPOWANIE Z OFERTĄ PRACY

	38. Okres aktualności oferty :

od .........………………………………………………………

do ……………………………………………………………….
	39. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę :

⁪ co najmniej raz na 7 dni

⁪ inna ................................................
	40. Oferta jest w tym samym czasie zgłoszona do innego Powiatowego Urzędu Pracy :

TAK

NIE



	41. Pracodawca oczekuje upowszechnienia ofert  pracy w wybranych państwach EOG :

  TAK

NIE


	42.  Pracodawca oczekuje przekazania oferty do wskazanych Powiatowych Urzędów Pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach :

TAK

NIE

do których : …………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………

	V. ADNOTACJE URZĘDU PRACY

	43. Numer pracodawcy :


	44. Data przyjęcia zgłoszenia :


	46. Sposób przyjęcia oferty :

1) pisemny

2) fax

3) e- mail

4) inna forma**  

………………...................


	47. Forma realizacji oferty :

1) Skierowania

2) Giełda pracy

3) Targi pracy

4) Inna**

……………………………



	
	45. Numer zgłoszenia


	
	

	48. Data anulowania zgłoszenia :


	49. Podpis pracownika PUP :

……………………………….………………………….
	50. Inne informacje (dotyczy subsydiowanych miejsc pracy)

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

	VI. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z którym „kto składając
 zeznanie mające służyć w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę,
 podlega karze pozbawienia wolności do lat 3 (…)”:

Oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
 przepisów  prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.


TAK

NIE

Uwaga!

„Pracodawca zgłasza ofertę do jednego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu;”
„Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca  zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną;”
„Powiatowy urząd pracy  może nie  przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem  za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.”

Zostałem /am  poinformowany /na o możliwości zmiany ustaleń w przypadku wystąpienia trudności związanych z realizacją oferty.*

Wyrażam zgodę na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatów do pracy w ramach zgłoszonej oferty pracy.*

TAK

NIE

………………………………………………………dn………………………
............................................................................................

Pieczątka i podpis pracodawcy


