
Przasnysz,  .........................  

Nazwisko . ..................................................  

Imię  ..........................................................  

Adres  ........................................................  

 ...................................................................  

PESEL  ......................................................  

Powiatowy Urząd Pracy  

w Przasnyszu 

Wniosek o dodatek aktywizacyjny 

 Proszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, ponieważ byłam/-em osobą 

bezrobotną,  posiadałam/-em  prawo do zasiłku i podjęłam/-ąłem  zatrudnienie  lub inną 

pracę zarobkową  

 z własnej inicjatywy  u pracodawcy, u którego nie byłam/-em zatrudniony i nie 

wykonywałem innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako osoba 

bezrobotna* 

 w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Przasnyszu w  niepełnym 

wymiarze czasu pracy i otrzymuje  wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia 

za pracę * 
* należy zaznaczyć właściwy punkt 

Dodatek aktywizacyjny proszę przekazywać na konto w banku  ..............................................  

Nr  ..............................................................................................................................................  

POUCZENIE: 

1. W przypadku osobistego dostarczenia wniosku należy przedłożyć oryginał umowy o pracę, umowy zlecenia, 

umowy o dzieło, z którego urząd pracy sporządza kopię, a oryginał zwraca wnioskodawcy. 

2. W przypadku dostarczenia wniosku pocztą, kopia umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło musi być 

potwierdzona za zgodność z oryginałem przez pracodawcę lub zleceniodawcę. 

(brak stosownego potwierdzenia  spowoduje iż wniosek nie będzie rozpatrywany) 

UWAGA! 

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany od dnia złożenia wniosku i przysługuje jedynie za okres faktycznie 

świadczonej pracy , ( nie przysługuje np. za okresy urlopu bezpłatnego lub tymczasowego aresztowania) . 

W związku z powyższym osoba, której przyznano dodatek aktywizacyjny jest obowiązana niezwłocznie 

poinformować o: 

• okresach nieświadczenia pracy (np. urlop bezpłatny, tymczasowe aresztowanie), 

• ustaniu  zatrudnienia. 

Świadczenie wypłacone za okresy nieświadczenia pracy oraz po ustaniu zatrudnienia będą stanowić nienależnie 

pobrane świadczenie i będą podlegać zwrotowi. 

……………………….………………………… 
(czytelny podpis wnioskodawcy) 


