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INFORMACJA DLA OSOBYZAREJESTROWANEJW POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY
o PRZYSŁUGUJĄCYCH JEJ PRAWACH lOBOWl KACHWYNIKAJĄCYCH z USTAWY

ORAZ FORMACH POMOCY OKRE LONYCHw USTAWIE

Prawa i obowiązki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy, określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 201Br. poz. 1265 z późn.zm. i poz. 1149) oraz przepisy wykonawcze do tejże ustawy.

|. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 | art. 2 ust. 2 ustawy)
Status bezrobotnegoma osoba, która:
1

. Nie jest zatrudnionatzn. nie wykonuje pracyna podstawiestosunkupracy. stosunkusłużbowegooraz umowy o pracę nakładczą. . 4

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie świadczy usług na podstawie umów cywilno-prawnych w tym, umo agencyjnej,
umowy zlecenia. umowy o dzieło a bo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub s dztelni uslug
rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowe do podjęciazatrudnienia:
« w pełnym wymiarze czasu pracyobowiązującegow danymzawodzie lub służbie,albo innej pracyzarobkowej,
- w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy-w przypadkuosoby niepełnosprawnej,której stan pozwalana podjęciezatrudnienia.
Nie uczy sie w szkole w systemie stacjonarnym.
Ukończyla18lat.
Nie ukończyła 60 lat—kobietalub 851at—mężczyzna.

_ . ›Nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoścido pracy. renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej
połowę minimalnego 'wyna rodzeniaza pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracyzarobkowej,zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności.
nie pobiera nauczycieis iego świadczenia kompensacyjnego, zasilku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego. świadczenia
rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego.zasiłkumacierzyńskiegolub zasiłku wwysokościzasilku macierzyńskiego. .73. Nie nabyłaprawa do emeryturgoalbo renty z tytułu niezdolnoścido pracy, przyznanej przez zagraniczny or an emerytalny lub rentowy, w wysokośm co
najmniej na'nizszej emerytury al renty z tytu u niezdolnoścido pracy, o których mowa w ustawie z dnia 1 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu bezpieczeń Społecznych.

_ .8. Nie jest właścicielem lub lgosiadaczemsamoistn m lub zależnym nieruchomościrolnej. w rozumieniu pizepisówustawyz dnia 23 kwgetnia1964r.-Kodeks
iIny (tekst jednolity z.U. z 201Br. poz. 1 25 z późn.zm) o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 a przeliczeniowe lub nie podlega

u ezpieczeniomemerytalnemu i rentowymz tytulu stalej pracyjakowspółmałżoneklub domownik w gospodarstWierolnym o pormerzchni użytków rolnych
przekraczającej 2 ha przeliczeniowe. .9. Nie uz kuje przychodówpodlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowymz działów specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochód : dZiałów
specja nyc produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatkudochodowegood osób fizycznych, nie przekracza okościprzeciętnegodochodu z pracyw
ind idualnych ospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GłównegoUrzędu łatysiycznegona podstaWie przepisówo
po atku rolnym, ub nie podlega ubezpieczeniomemerytalnemu i rentowym z tytułu stalej pracyjakowspólmażonek lub domownik w takim gospodarstvvie.

10. Nie złożyła wniosku o wpis do ewidencji działalnościgospodarczej albo po złożeniuwniosku o wpis:
1.zglosila do ewidencji działalności gospodarczejwniosek o zawieszeniewykonywania działalności gospodarczej i okreszawieszeniajeszcze nie uplynąl,albo
2. nie uplynąłjeszczeokres do, określonegowewniosku o wpis do ewidencji dzialalnościgospodarczej, dnia podjęciadziałalności gospodarczej,

11 . Nie podlega,na podstawieodrębnychprzepisów,obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, zwyjątkiemubezpieczenia społecznego rolników.
12. Nie jest osobą tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawieniawolności; z wyjątkiem kary pozbawieniawolności odbywanej poza zakładem

karnym w systemiedozoruelektronicznego.
13. Nie uzyskujemiesięcznieprzychoduw sokości przekraczającejpołowę minimalne owynagrodzeniaza pracę, z wyłączeniemprzychodówuzyskanychz

tytulu odsetek lub innych przychodówO(VIVZrOd ków pieniężnychzgromadzonychna rac unkachbankowych.
14, Nie pobierana podstawieprzepisówo pomocy społecznej zasilku stalego.
15. Nie pobiera na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnegoz tytułu samotnego

wyc owywania dziecka i utraty prawa dozasiłkudla bezrobotnychna skutekupływu ustawowegookresujego pobierania.
15a. Nie pobierana podstawieprzepisowo ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, zasiłku dla opiekuna.
16. Nie pobierapo ustaniuzatrudnieniaświadczenia szkoleniowego.
17. Zarejestrowała się we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego - PUP lub - gdy nie jest w ogóle zameldowanaw PUP, na którym

obszarze działania przebywa.
18. Nie stanowi przeszkodydo nabyciaoraz posiadania statusu bezrobotnego:

— wykonywanie przez wolontariuszyświadczeń odpowiadajacych świadczeniu pracy na zasadach określonychw przepisach o działalności pożytku
publicznegoiowolontariacie,jeżeli wolontariuszprzedstawiwłaściwemu PUPporozumienie z korzystającym,

- odbywanie praktyki absolwenckie na zasadach określonychw ustawiez dnia 17 lipca 2009 r. o praktykachabsolwenckich(tekstjednólityDz.U. 22018
poz. 1244), jeżeli praktykantprze stawi właściwemuPUP umowęo praktykę absolwencką.

FQS”?

ll. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)
Zarejestrowanaosoba traci status bezrobotnego, gdy:
1. Nie spelniawarunków określonychw części I niniejszej informacji.
1a. Nie wyraziła zgodyna ustalenie profilu pomocy. Pozbawieniestatusu bezrobotnegonastępuje na okreswskazanyw części II pkt 5 a-c niniejszej informacji.
2. Otrzymała pożyczkę : Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie

działalności pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymała pożyczkę na podjęcie działalnościgospodarczej, o której mowaw art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo
otrzymałajednorazowo środki na odjęcie działalnościgospodarczej, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nas ępuje od następnego dniapo niu otizymania środkówna podjęciedziala ności.

3. Otrzymałajednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na
podjęcie dzralallności gospodarczej, rolniczej lub na podjęcie działalnościw formie spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
następnego dnia podniu otrzymaniaśrodkówna podjęciedziałalności.

4. Rozpoaela realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisała kontrakt socjaan o których mowaw art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy.
PozbaWienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu rozpoczęcia realizacji indywl ualnego programu zatrudnienia socjalnego lub

pisaniakontraktu socjalnego.
5. omówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocyokreślonejw ustawie lub poddania się badaniomlekarskim lub psychologicznym, mającymna celu ustalenie zdolnoścido pracy lub udziału winnejformie pomocyokreślonejw ustaWie. Pozbawieniestatusubezrobotne o następuje od dniaodmowyna okres:

a; 12 dniwprzypadkupierwszejodmowy,
b 180 dni w przypadkudrugiej odmowy,
c)_270dniw przypadkutrzeciej i każdejkolejnej odmowy.

5a. Odmówrła bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniachw ramach ProgramuAktywizacja i Integracja,o którym mowa w art. Gza, realizowanychprzezpowratowy urząd pracy. inne podmioty 'na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres
wskazanyw części ll p t oa-cniniejszejinformacji.6. Nie sta-Wita. się w powratowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomiła w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestąWiennictwa. Pozbawreniestatusu bezrobotnego następuje od dnia niestawieniasięw powiatowym urzędzie pracyodpowiedniona okreswskazanywczęści II pkt 5 3-17. w zaleznośa od liczby niestawiennictw.

7. Złożyła wniosek o pozbawieniestatusu bezrobotnego.
B. Z wlasnej wmy przerwała szkolenie, staz, realizacjęJ indywidualnego planu działania lub wykonywanie rac, o których mowa w art. 73a ustawy, lub inną formę

pomocy określonaw ustawre. PozbaWienie statusu ezrobotnegonastępujeod dnia ich przerwania na o reswskazanywczęści II pkt 5 e—cniniejszej informacji.9. Zwlasnej winyprzewrała programpizygotowania zawodowegodorosłych, nie przystąpiła do egzaminukwalifikacyjnego, czeladnlczegolub sprawdzającego.9a. Z własnej wmy przerwała udZial w działaniach w ramach ProgramuAktywizacja i int racja, o którym mowa w art. 62a ustawy, realizowanychprzezpowiatowy urząd pra , inne podmioty na 'e o zlecenie lub izez ośrodek m s czne”. Pozbawienie stat s '
wskazanywczęści lI SztSa-c niniejszej infolrrręacji. p po ocy ) u u bezrobotnego następuje na okres
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10, Po skierowaniu nie podjęła szkolenia, przygotowaniazawodowegodorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych,o których mowa w art. 73a
ustawy, lub innej formy pomocy określonejw ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowaniana okres
wskazanyw części II pkt 5 a-c niniejszej informacji.

10a. Dla ustalenia okresu, na który następuje pozbawieniestatusu bezrobotnego, uwzględnianesą lączniewszystkie odmowy, niepodjęcia oraz przerwania form
aktywizacji,o ktorychmowawczęści” pkt 1a. 5, 5a, 8, 9, Qa, 10 niniejszej informacji( art. 33 ust. 4h ustawy),

1 1. Pozostaje niezdolna do pracy wskutekchoroby lub przebywaniaw zakładzie lecznictwaodwykowego przez nieprzerwanyokres 90 dni. przy czym za okres
nieprzerwanyuważa się również okresy niezdolnoścido pracy wskutek choroby oraz przebywaniaw zakładzie lecznictwaodwykowego w sytuacji, gdy
każda kolejna przerwa między okresami niezdolnoścido pracywynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych.Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z
upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.(z wyjątkiem kobiety w ciążyorazw okresie 30 dni po dniu porodu z powodu związanejz ciążą i

porodemniezdolności do pracy).
12. Nie przedstawiłazaświadczenia o niezdolnoścido pracywskutekchoroby lub opieki nad chorym członkiem rodziny, o którym mowa w art, 80 ust. 2 ustawy tj.

na druku określonym odrębnymi przepisami (zaświadczenie lekarskie ZUS ZLA). Nieprzedstawienie zaświadczenia w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniemstatusu bezrobotnego z pienstym dniemniezdolnoścido pracy.

13. Powiadomiła PUP w którymjestzarejestrowana o zmianiemiejscazamieszkania i nie stawiła się w PUP właściwym dla nowegomiejsca
zamieszkaniawterminie 14 dni od dniazmianymiejscazameldowania(art. 73 ust. 2a ustawy).

14. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego:
1) kobiety po urodzeniu dziecka.
2) bezrobotnegopo przyjęciu dzieckanawychowanie iwystąpieniudo sądu opiekuńczegozwnioskiem owszczęcie postępowaniaw sprawie

przysposobieniadziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowaniejako rodzina zastępcza. z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej— z uwagi na brak
zdolności i gotowości do podjęciazatrudnienia spowodowanyopiekąnad tym dzieckiem przez okres, przez który przyslugiwałby im, zgodniez odrębnymi
przepisami, zasilek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego. urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu
macierzyńskiego,dodatkowegourlopu na warunkach urlopu macierzyńskiegooraz urlopu rodzicielskiego, zwyłączeniemprzypadkuzlozeniawniosku o
pozbawienietego statusu przez samego bezrobotnego.

III. Obowiązki bezrobotnego
1. Bezrobotny ma obowiązekzgłaszania się do właściwegoPUPw wyznaczonymprzez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanejprzez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urządpracyw tym potwierdzeniagotowości do podjęcia
pracy. W przypadku bezrobotnego będącego dłużnikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
wyznaczony termin nie może być dłuższy niż 90 dni (art.33 ust. 3 ustawy). W przypadku niezgłoszenia się w wyznaczonym terminie bezrobotny ma
obowiązekpowiadomienia w ciągu 7 dni ozaisłnieniu uzasadnionej przyczyny niestawieniasię w PUP.

2. Odbywanieprzez bezrobotnego praktyki absolwenckiejstanowi uzasadnioną przyczynęniespełnieniaobowiązku, o którym mowa ww. pkt (art.33 ust. 3a
ustawy),

3. Bezrobotny ma obowiązek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. które podlegają
ubezpieczeniomspołecznym i do wykonywania których bezrobotnyma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lubmożeje wykonywać po
uprzednimszkoleniu albo przygotowaniuzawodowymdorosłych, a stan zdrowia pozwalamu na ichwykonywanie oraz łącznyczas dojazdudomiejscapracy i

z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie których osiąga miesiecznie wynagrodzenie brutto, w wysokości co
najmniej minimalnego wynagrodzeniaza pracę w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (ar-tz ust.1 pkt 16 ustawy).

4. Bezrobotny ma obowiązekpoddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym. mającymna celu ustalenie zdolnoścido pracy lub udzialu winnej formie
pomocy określonejw ustawie (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

5. Bezrobotny ma obowiązek powiadomić PUP o swojej niezdolnoścido pracywskutekchorobylub opieki nad chorym czlonkiem rodziny w terminie 2 dni od daty
wystawienia zaświadczenia lekarskiego o niezdolności do pracy na druku określonymodrębnymi przepisami (zaświadczenie lekarskie ZUS ZLA) oraz
przedstawić to zaświadczenie,w terminie7 ni od dnia jego wystawieniaw PUP. Druk ZUS ZLA nie stosuje się do osób odbywającychleczenie w zakładach
lecznictwa odwykowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 i art. 80 ust. 2 ustawyorazś 7 ust. 2 rozp. II).

6. Osoby bezrobotne biorące udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanychz publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków
krajowych na podstawieumowy o dofinansowanieprojektu albo decyzji, o których mowa w ustawiez dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz. U. z 2018 r. poz. 478), ustawiez dnia 5 grudnia2006 r. o zasadach prowadzeniapolityki rozwoju albo ustawiez dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programóww zakresie polityki spójności finansowanychw perspektywiefrnansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460. 1475 i 2433), organizowanych
przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia
szkolenia.

7. Osoba, która z wlasnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku,gdy przyczynąnieukońaenia
szkoleniabylo podjęciezatrudnienia, innej pracyzarobkowejlubdzialalnościgospodarczej(art.41 ust. 6 ustawy).

8. Bezrobotny jest obowiązanyzawiadomićw ciągu 7 dni powiatowy urząd pracyo podjęciu zatrudnienia. innej pracyzarobkowejlub o złożeniuwniosku o wpis
do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodującychutratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art.
74 ustawy). Bezrobotny, który podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub dzialalnośćgospodarczą bez powiadomieniaotym właściwegoPUP, podlega
karzegrzywny nie niższej niż 500zł (art. 119 ust. 2 ustawy).

9. Bezrobotny, któryw okresie nie dłuższymniż 10 dni przebywaza granicą lub pozostajew innej sytuacji powodującejbrakgotowości do podjęciazatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli 0 zamierzonympobycie za granicą lub pozostawaniuw sytuacji powodującejbrakgotowości do podjęcia
zatrudnieniazawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłekza ten okres nie przysluguje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości
do pracyz innegopowodu nie może przekroczyćłącznie 10 dniwokresiejednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

10, Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentówniezbędnychdo ustalenia jego uprawnieńdo świadczeń przewidzianychw ustawiew terminie 7 dni od
dnia uzyskaniaprzychodów(art. 75 ust, 6 ustawy).

11. Osoba, która pobrałanienależne świadczenie pieniężne,jest obowiązanado zwrotu. wterminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocieobowiązku
zwrotu nienależniepobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek
dochodowyod osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne.(art. 76 ust.1 ustawy).

Za nienależnepobranieświadczeniepieniężne uważa się (art, 76 ust .2ustawy):
1. świadczenie pieniężnewypłaconemimo zaistnienia okoliczności powodującychustanie prawa dojego pobierania,jeżeli pobierającyto świadczenie był
pouczonyo tych okolicznościach.

2. świadczeniepieniężnewypłaconena podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanychdokumentowalbo winnych przypadkachświadomego
wprowadzeniaw błąd PUPprzezosobę pobierającą to świadczenie,

3. zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy, wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury,
świadczenia przedemerytalnego.renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającejpołowę minimalnego
wynagrodzenia za pracę, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasilku w wysokości zasilku macierzyńskiego. zasiłku chorobowego lub świadczenia
rehabilitacyjnego, jeżeli organrentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonałjegopomniejszenia na zasadach określonych w art. 78 ustawy,

4. koszty szkolenia, w przypadku określonymwart.41 ust. 6 Iubw przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub
sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na szkolenie,

5. koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadkuokreślonymw art. 53h ust. 1 lub w przypadkugdy skierowaniena przygotowanie zawodowe
doroslych nastąpiłona podstawienieprawdziwychoświadczeń lub sfałszowanychdokumentówalbowinnych przypadkachświadomegowprowadzeniaw
błąd powiatowego urzędu pracyprzez osobę skierowanąna przygotowaniezawodowedorosłych,

6. zasilekwypłacony za okres, za który. w związku z orzeczeniem sądu, wypłaconowynagrodzenieza czas pozostawania bez pracy lub odszkodowaniez
tytułu wadliwego wypowiedzeniaumowy o pracę,

7. świadczeniepieniężnewypłaconez Funduszu Pracyza okres po śmierci uprawnionego.
B. świadczenie przedemerytalnewyplaconew kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emeryturyw celu
ustaleniawysokości świadczeniaprzedemerytalnego.

Kwotynienależnie pobranych śwladczeń podlegają ściągnięciuwtrybieprzepisowopostępowaniuegzekucyjnym w admlnlstracji.
12. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, która zamierza zmienićmiejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmianą właściwości powiatowego

urzędu pracy. informuje osobiście lub za pośrednictwem formularza elektronicznegodostępnego na stronie internetowej ministra właściwegodo spraw
pracy. w Biuletynie Informacji Publicznej ministra właściwegodo strawpracy lub za pośrednictwemelektronicznejplatformy uslug administracji publicznej, 0
której mowa w ustawie z dnia 17.02.2005 r. o informatyzacji dzialalnościpodmiotów realizującychzadania publiczne (Dz. U. 64, poz. 565 z póżn. zm.),
powiatowy urząd pracy właściwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i składa wniosek o przeslanie danych
zgromadzonychw jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentowzgromadzonychw postaci papierowejdo powiatowegourzędu pracy właściwegoze
względuna planowanemiejscezamieszkania ( 5 10 ust.1 pkt 1 rozp. l ).

13. Powiatowy urząd pracy wprowadza do karty rejestracyjnej informację o powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na planowane miejsce
zamieszkania bezrobotnego. wyłącza kartę bezrobotnego z rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy oraz przesyła do tego urzędu dane dotycząceosoby bezrobotnejzawarte w jej karcie rejestracyjnejw postaci elektronicznejoraz kopie dokumentów, o których mowaw pkt 12 niniejszej informacji, w
postacipapierowej ( 9 10 ust. 2 rozp. I ).
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14.

15.

Osoba. która zmienila miejsce zamieszkania. o którymmowa w pkt 12 niniejszej informacji. zglasza się w powiatowym urzędzie pracy właściwym
dla aktualnego miejsca zamieszkaniawterminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (5 10 ust.3 rozp. l ).
Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urząd pracy osobiście lub za pośrednictwem formularza elektronicznego
dostępnegona stronie internetowej ministra wiaściwego do spraw pracy.w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do straw pracy
lub za pośrednictwem elektronicznej platformy uslug administracji publicznej, o której mowa w ustawie z dnia 17.02.2005 r. o informatyzacji
dzialalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. 64. poz. 565 z późn. zm.). o wszelkich zmianach w danych przekazanych w
trakcie rejestracji orazwzlozonychoświadczeniach. wtenninie 7 dni od dnia ich wystąpienia ( 5 8 ust.9 pkt 1 rozp. l ).

IV. Utrata prawa dozasilku
1. Bezrobotnemunie przysluguje prawo dozasilku lub uzyskujedo niegoprawo po określonymw ustawieokresie.gdy:

1. odmówil bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniegozatmdnienla, innej pracy zarobkowej. szkolenia, stażu, przygotowania
zawodowego doroslych, wykonywania prac interwencyjnych robót publicznych. poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym.mającym
na celu ustaleniezdolnoścido prac lub udzialu w innej formie pomocyokreślonejw ustawie-zasilek nie przyslugujeprzez okreswymieniony w części II

pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt1 ustawy),
2. po skierowaniu nie podjął szkolenia,przygotowaniazawodowegodoroslych. stażu,wykonywania pracspołecznie użytecznych,o których

mowa w art, 733 ustawy, lub inne] formy pomocyokreślonejw ustawie — zasilek nie przysluguje przez okres wymieniony w części II pkt 5 a-c niniejszej
informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1 a ust. 2 pkt1 ustawy),

3. w okresie 6 miesięcyprzed zarejestrowaniemw PUProzwiązalstosunek pracy lub stosunek sluzbowy za wypowiedzeniem,albo na mocy porozumienia
stron, chyba. że porozumieniestron nastapilo z powodu upadlosci. likwidacjipracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących
zakladu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego za wypowiedzeniemlub na mocy porozumienia stron nastapilo z powodu
zmiany miejscazamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o prace wtrybie art, 55 5 1' ustawyz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksupracy-zasileknie
przysluguje przezokres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt2 ustawy),

4. zarejestrowalsię jakobezrobotnyw okresie, zgloszonego do ewidencji dzialalności gospodarczej, zawieszeniawykonywania dzialalnościgospodarczej -
zasileknie przysluguje przezokres 90-dni (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2 ustawy),

5. w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w PUP spowodowal rozwiązanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bez
wypowiedzenia - zasileknie przyslugujeprzezokres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

8. otrzymal przewidzianew odrębnychprzepisach świadczeniew postacijednorazowegoekwiwalentu pieniężnegoza urlop górniczy.
jednorazowejodprawysocjalnej,zasilkowej, pieniężnejpo zasilku socjalnym. jednorazowejodprawywarunkowej lub odprawypieniężne]
bezwarunkowej - zasileknie przyslugujeprzez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt4 i ust. 2 pkt 4 ustawy), ,

7. otrzymal odszkodowanie,za skrócenieokresuwypowiedzeniaumowy o pracę - zasileknie przysluguje przez ten okres (art.75ust.1 pkt 5 i ust. 2 pk14 ustawy).
8. bezrobotny. który w okresie nie dluzszym niz 10 dni, przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia
zatrudnienia.nie zostaje pozbawionystatusu bezrobotnego, jeżeli 0 zamierzonympobycie lub pozostawanluw sytuacji powodującejbrak gotowoścido
podjęciazatrudnieniazawiadomil powiatowy urząd pracy. Zasilek za ten okres nie przysluguje. Calkowity okres pobytu za granicą oraz braku gotowości
do pracy z innego powodu niemoże przekroczyćlącznie 10 dni w okresiejednego roku kalendarzowego(art. 75 ust. 3 ustawy).

9. odbywa odplatną praktykę absolwencką i otrzymuje ztego tytulu miesięczne świadczenie pieniężnew wysokościprzekraczającej polowe minimalnego
wynagrodzenia za pracę. Prawo do zasilku przysluguje po zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytułu miesięcznie
świadczeniapieniężnegowwysokości przekraczającejpolowe minimalnego wynagrodzeniaza pracę (art,75 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 5 ustawy).

10. w okresie 6 miesięcyprzed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiązai stosunek pracyzawartyna podstawieskierowaniaprzez urząd
pracydo pracodawcyutrzymującegow ramach tego skierowaniagrant. świadczenieaktywizacyjne albo dofinansowaniewynagrodzenia,przed upływem
okresówokreślonychodpowiedniowart. 60a ust. 4. art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 —zasilek nie przysluguje przez okres 180 dni wt „ ini lpktirnst zuu-mm)

. Okres pobieraniazasilku ulega skróceniu o okresy nie przyslugiwania zasilku z przyczyn wymienionych w pkt 1 ppkt 1—8 niniejszej informacji oraz o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. robót publicznych i o okres odbywania stażu. szkolenia lub przygotowania zawodowego doroslych
przypadającychna okres,wktórym przyslugiwalby zasilek (art. 73 ust. 4 ustawy).

. Bezrobotni powyżej 50 roku życia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uplywie 6 miesięcyod dnia zarejestrowania się w PUPmogą ubiegać się o przyznanie prawa do
świadczeniaprzedernerytalnego.jeżeli spelniająwarunki do nabyciatego świadczeniaokreślonew odrębnychprzepisach (art. 58 ustawy).

. Bezrobotny. który utracil status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęciazatrudnienia. innej pracyzarobkowej,pozarolniczej dzialalności
lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie 1 zarejestrowal się w PUP jako
bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalności,
pobierania po ustaniu zatrudnienia zasilku chorobowego,macierzyńskiego lub zasilku w wysokościzasilku macierzyńskiego.zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej. prowadzenia pozarolniczej dzialalnościlub osiągania przychoduprzekraczającego polowe minimalnegowynagrodzenia za pracę
miesięcznie. posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasilku przed utratą statusu bezrobotnego oraz :: okresy. o których mowa w
częściV pkt 1 i 2 niniejszej informacji.

Przepisyo których mowa w części IVpkt 4 stosuje się wprzypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):
- powolania i zwolnienia z zasadniczej sluzbywojskowej. nadterminowejzasadniczej sluzbywojskowej, przeszkoleniawojskowegosluzby przygotowawczej.

sluzby kandydackiej. kontraktowej zawodowejslużbywojskowej, ćwiczeń wojskowych. okresowejslużbywojskowej lub slużbywojskowej pelnionej w razie
mobilizacji iwczasiewojny oraz zasadniczej slużbyw obroniecywilnej i slużby zastępczej.

~ bezrobotnychodbywającychszkolenia lub staże organizowaneprzez inny podmiot niz powiatowy urząd pracy.
5. W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznanozasilek na podstawie przepisówo koordynacji systemówzabezpieczenia społecznego państw o których mowa

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy (tj. państw czlonkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego należących do Unii
Europejskiej. państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym. którzy mogą korzystać ze swobody przeplywu osób na
podstawie umów zawartych przez te państwa ze WspólnotąEuropejską ijej państwami czlonkowskimi), decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego
oznacza takze utratęprawadozasilku (art. 33 ust. 4fustawy).

6. Bezrobotnemuuprawnionemuw tym samymokresie dostypendiumoraz zasilku przysluguje prawo wyboru świadczenia (art. 41 ust. 1 b ustawy),
7. Bezrobotny. któryw okresie posiadania prawadozasilkupodejmujepracę możeubiegać się o przyznaniedodatkuaktywizacyjnego(art. 48 ustawy),

V. Status poszukującego pracy
Poszukujący pracy— oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1—3 ustawy. lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego,
poszukujących zatrudnienia. innej pracy zarobkowej lub innej formypomocyokreślonej w ustawie. zarejestrowanychwpowiatowymurzędzie pracy.
Art.1 ust. 3 pkt 1—3 ww. ustawy,dotyczy:
1.

2 .

Obywateli polskich poszukujących i podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą u pracodawców zagranicznych,
Cudzoziemców zamierzającychwykonywac lubwykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a) obywateli państwczlonkowskich Unii Europejskiej,
b) obywateli państwEuropejskiego ObszaruGospodarczegonienależącychdoUnii Europejskiej,
c) obywateli państw nie d cych stronami umowy o Europe'skim Obszarze Gospodarczym.ktorzy m korz stać ze swobod przeplywu osob na

podstawie umów zangy przezte państwazeWspólnotą uropejskąijejpaństwami czlonkowskimi.
ogą y y

d) posiadającychw Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy,
e) posiadającychw Rzeczypospolitej Polskiej zezwoleniena pobyt staly.
f) posiadającychw Rzeczypospolitej Polskiej zezwoleniena pobyt rezydentadlugotenninowegoUnii Europejskiej.
9) posiadającychw RzeczypospolitejPolskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielonew związku z okolicznościami,o których mowa w art. 127, art.
18; u15ś.51 i7u7b12

lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz, 2206 i 2282 oraz z 2018 r. poz.
, l i

h) posiadaś'gcych w Rzeczygospoliteg Polskiej zezwoleniena pobyt czasowyudzielone w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 144, art. 159 ust.1.art.1 .art. 161, art. 6, art. 1 6 ust. 1 pkt 1, 2, 415iub art. 87 ustawyzdnia 12 grudnia 2013 r. ocudzoziemcach.
ha) posiadających zezwolenie na pobyt czasowy. o którym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 ustawyz dnia 12 gmdnia 2013 r. o

cudzozremcach,albowrze wydaną w celu wykonywania pracy na terytorium RzeczypospolitejPolskiej.



hb) posiadającychw RzeczypospolitejPolskiej wizę wydanąw celu, o którym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach. lub zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo
przebywającychna terytorium RzeczypospolitejPolskiej w ramach ruchu bezwizowegow związku z wnioskiem wpisanymdo ewidencji wniosków.
o której mowa w art. 8 p ust. 1 pkt 1.

i) posiadającychw RzeczypospolitejPolskiej zgodę na pobyt ze względów humanitarnych lub zgodę na pobyt tolerowany.
]) ) korzystającychw RzeczypospolitejPolskiej z ochrony czasowej.
k) ubiegających sięw Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony międzynarodowej i małżonków, w imieniu których występująz wnioskiem o udzielenie

ochrony międzynarodowej. którzy posiadajązaświadczeniewydanena podstawieart. 35 ustawyz dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 51. 107 i 650),

I) ktorym udzielono ochrony uzupełniającejw RzeczypospolitejPolskiej;

3. Cudzoziemcówtowa szących na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o którym mowa w pkt 2 lit. a—c.jako czlonkowie rodziny w rozumieniu
art. 2 pkt 4 ustawy z nie 14 lipca 2006 r. o wjeżdziena terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw
członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. z 2017 r. poz. 900 orazz 2018 r. poz. 650);

VI.Obowiązki poszukującego pracy
1. Osoba zarejestrowana jako poszukujący pracy zawiadamia powiatowy urząd pracy osobiście lub za pośrednictwem fomularza elektronicznego
dostępnegona stronie intemetowej ministrawłaściwego do spraw pracy. w Biuletynie Informacji Publicznej ministrawłaściwego do straw pracy lub za
pośrednictwem elektronicznej platformy uslug administracji publicznej. o której mowa w ustawie z dnia 17.02.2005r, o informatyzacjidzialalności
podmiotówrealizujących zadaniapubliczne (Dz. U. 64. poz. 565 z pózn. zm.) o wszelkich zmianach w danych przekazanych wtrakcie rejestracji oraz
wzłozonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia ( 5 8 ust, 9 pkt 1 rozp, I ).

Vll. Utrata statusu poszuku1ącegopracy (art. 33 ust. 4a)
Zarejestrowanaosoba traci status poszukującegopracy, gdy:
1

. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowaniapomocąokreślonaw ustawie (na okres 120 dni po uplywie 90 dni
od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pracy).

2. Nie stawiła sie w powiatowym urzędzie pracyw wyznaczonymterminie. któryzostal ustalony między poszukującympracy a tym urzędem. i nie powiadomiła w
terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa).

3. Nie podjęła przygotowania zawodowegodoroslych albo nie podjęła lub przew/ała indywidualny plan dzialania, szkolenie. studiapodyplomowe. o których mowa
w art. 423 ustawy. albo uczestnictwow programie specjalnym lub nie przystąpiła do egzaminu.o którym mowa w art. 40 ust. Sa ustawy (na okres 120 dni od
następnego dnia po dniu zaistnieniazdarzenia).

4. Złożyławnioseko rezygnacjęz pomocyokreślonej w ustawie świadczonejprzez powiatowy urząd pracy. Pozbawieniestatusu poszukującegopracynastepuje
od dnia zlozeniawniosku.

5. Pobieraław Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonychw przepisacho koordynacji systemowzabezpierzenia społecznego państw, o których mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, (transfer)zasiłek dla bezrobotnychnabyty w innym państwieczłonkowskim Unii Europejskiej lub państwiekreślonym w art, 1 ust, 3
pkt 2 lit. b i c oraz opuściła terytorium RzeczypospolitejPolskiej lub została pozbawiona tego zasilku przez właściwą instytucję tego państwa. Pozbawienie
statusu poszukującegopracynastepuje od dnia zaistnieniazdarzenia.o którymmowa w tym przepisie.

W przypadku pozbawieniastatusu bezrobotnego lub poszukującegopracy nawskazanyokres ponowne nabyciestatusu bezrobotnego lub poszukującego pracy
możenastąpićwwyniku ponownej rejestracji. po upływie tego okresu.przy spełnieniu warunków zawartych w ustawiedo ich nabycia(art. 33 ust. 4c ustawy).

VIII. Transfer zasiłku
Osoba bezrobotna posiadająca prawo do zasiłku. może wyjechać do innego kraju członkowskiego UE w celu poszukiwaniapracy i otrzymywać zasilek dla
bezrobotnychprzezokres 3 miesięcy ( 6 miesięcyza zgod Wojewódzkiego Urzędu Pracy ). Z wnioskiem o wydanie fomularza PD U2 bezrobotny występujedo
właściwegoze względu na miejsce zamieszkania Wojew dzkiego Urzędu Pracy po uplywie 4 tygodni od rejestracji. a przed planowanym wyjazdem w celu
poszukiwaniapracy. Następnie bezrobotnyzobowiązanyjest do zarejestrowaniasię w ciągu 7 dni od datywyjazdu w urzędzie zatrudnieniaw kraju. w ktorym
poszukujepracy. Zasiłek wypłacaurząd pracy. który przyznalzasiłek.przekazujerazwmiesiącu na konto osobybezrobotnej.

IX. Formy pomocy bezrobotnym
Osobyzarejestrowane jako bezrobotne mogą skorzystać z następujących lorrny pomocy bezrobotnym:› pośrednictwo pracy — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującympracy w uzyskaniu odpowiedniegozatrudnienia

oraz pracodawcomw znalezieniu odpowiednich pracowników.› poradnictwo zawodowe — realizowanew formie porad ind idualn ch oraz za' :: rupow ch.› szkolenie bezrobotnych.
yw y w g y› skierowanie do pracodawcyw ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych,› ńnansowanie kosztówprzejazdówdo pracodawcyzgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy. odbywaniastażu. przygotowania zawodowego

poza miejscemstałego zamieszkania w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy.› finansowaniekosztowzakwaterowaniaw miejscu pracy osobie. która podjeła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. staż przygotowanie
zawodowew miejscu pracy lub szkolenie poza miejscemstałego zamieszkaniaw przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy.› refundowaniekosztówwyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanegobezrobotnego.› jednorazowe przyznanie środkówna pod'ęcie działalności gospodarczej.› refundowaniekosztówpomocy prawnej. onsultacji i doradztwadotyczących podjęcia działalności gospodarczej.› gumowanie kosztówponiesionychz tytułu opłacenia składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniemskierowanego
zrobotnego.› «nansowaniedodatkówaktywizacyjnych dla osób podejmujących pracęw okresiepobieraniaprawado zasiłku. o których mowa w części IV pk 5.› przyznawanie stypendium - bezrobotnym podejmującym naukę w szkole ponadpodstawowe]lub ponadgimnazjalnejdla doroslych albo w szkole

wyzszej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych.›. przyznawanieiwypłacaniezasiłków,› ggżyczki na podjęciedziałalnościgospodarczej.› ny szkoleniowe.› bony stażowe.› bonyzatrudnieniowe.› bonyzasiedleniowe.

~ USTAWA: ustawaz dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r.. poz. 1265 z późn.zm. i poz. 1149)
- ROZP. I:

2Roo1zzporządz1t3r€iłi$tś)lillinistra Pracyi Polityki Społecznejz dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukującychpracy ( Dz. U. z
r, poz, .

- ROZP. II: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla
bezrobotnych.stypendium idodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U.z 2014r„poz,1189).

- ROZP. III: RozporządzenieMinistra Pracyi PolitykiSpołeczne” : dnia 24 czerwca2014 r. w sprawieorganizowaniaprac interwencyjnych i robót publicznych oraz
Ijednorazowej refundacji kosztówz tytułu opłaconychs tadek na ubezpieczeniaspołeczne (Dz.U, z 2014r. poz. 864

- PUP: owiatowy Urząd Pracy.
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