POWIATOWY URZAD PRACY w PRZASNYSZU
ul. B. Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz
tel./fax 29 752 25 11, tel. 29 752 53 06

NIP 761-10-79-141

INFORMACJA DLA OSOBY ZAREJESTROWANEJ W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
O PRZYSLUGUJACYCH JEJ PRAWACH | OBOWIAZKACH WYNIKAJACYCH Z USTAWY
ORAZ FORMACH POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE

Prawa i obowiazki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265 z pézn.zm. i poz. 1149) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2iart. 2 ust. 2 ustawy)

Status bezrobotnego ma osoba, ktéra:

1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowef‘ tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umoéw cywilno-prawnych w tym, umowy agencyjnej,
ur1|10wy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych.

3. Jestzdolnaigotowa do podjecia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy zarobkowe;j,
- W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej stan pozwala na podjgcie zatrudnienia.

Nie uczy sie w szkole w systemie stacjonarnym.

Ukoriczyta 18 lat.

Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej

potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku macierzyriskiego.

7a.  Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny org,an emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury a%o renty z tytufu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.

8. Nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow ustaw?; z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1025 z p6zn.zm) o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 haprzeliczeniowe.

9. Nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkciji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatow
specjalnych produkciji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wgsokosci przecietnego dochodu zpracyw
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
podatku rolnym, Iub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

10. Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

1. zglosita do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat,albo
2. nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze),

11. Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

12. Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnoéci; z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego.

13. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalne%o wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychoddw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodéw oﬁrodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

14. Nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

15. Nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

15a. Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunoéw, zasitku dla opiekuna.

16. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

17. Zarejestrowata sie we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego - PUP lub - gdy nie jest w ogéle zameldowana w PUP, na ktérym
obszarze dziatania przebywa.

18. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

- wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczeri odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wiasciwemu PUP porozumienie z korsztajacym,
- odbywanie praktykiabsolwenckiej nazasadach okreslonychw ustawie z dnia 17 lipca 2009 . o praktykach absolwenckich (tekst jednolity Dz.U.z2018
poz. 1244), jezeli praktykant przedstawi wiasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka.

NHomn

Il. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1. Nie speinia warunkéw okreslonych w czesci | niniejszej informacii.

1a. Nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w czegsci Il pkt 5 a-c niniejszej informaciji.

2. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo
otrze/mafa jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci.

3. Otrzymata jednorazowo $érodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na podjegcie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci.

4. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalng' o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub

pisania kontraktu socjalnego.

5. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a; 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

5a. Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w czg$ci |l pkt 5 a-c niniejszej informacii.

6. r:‘iltiaes ; :\t:i::ﬁicﬁawP ggggatg:\:ymt utrzedlz)i: pl;)é:ty w wyzr‘maczpnyg\d tgrmini(i i nie powiadomita w okresieddo 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego

i wienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzi iedni
czesci ll pkt 5 a-c, w zaleznosci od liczby niestawien?\ictw. e a4 G L

;3/. Zzloz'yta whniosek o pozbz:wienie statusu bezrobotnego.

- Zwlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub inng form
pomocy okreslong w ustawie. Pozbawienie statusu gezrobotnego nastepuje od dniaich przzrwar)?i'; naokres wskazgnyw czescill pkt5a-c nin‘ilgjlszej info?macji.Q

9. Zwlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

9a. Z wiasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez

powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek spotecznej. P ieni j
et oy il 1 gz -] niniejszgj{ infolrn?acji. p pomocy j. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
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10. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a
ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w czesci |l pkt 5 a-c niniejszejinformaciji.

10a. Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form
aktywizacji, o ktérych mowa w czeécill pkt 1a, 5, 5a, 8, 9, 9a, 10 niniejszejinformaciji ( art. 33 ust. 4h ustawy).
11. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy
kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnos$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z
uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego, (z wyjatkiem kobiety w cigzy oraz w okresie 30 dni po dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzq i
porodem niezdolno$ci do pracy).
12. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy tj.
na druku okreslonym odrebnymi przepisami (zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA). Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy.
13. Powiadomita PUP w ktérym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawita sie w PUP wtasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy).
14. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
1) kobiety po urodzeniu dziecka,
2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekuiczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej — z uwagi na brak
zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi |
przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

lll. Obowiagzki bezrobotnego

1. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajagcym z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepisbw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni (art.33 ust. 3 ustawy). W przypadku niezgtoszenia si¢ w wyznaczonym terminie bezrobotny ma
obowigzek powiadomienia w ciggu 7 dni o zaistnieniu uzasadnionej przyczyny niestawienia sie w PUP.

2. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ww. pkt (art.33 ust. 3a
ustawy).

3. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i
z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktérych osigga miesiecznie wynagrodzenie brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art.2 ust.1 pkt 16 ustawy).

4. Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okre$lonej w ustawie (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

5. Bezrobotny ma obowigzek powiadomi¢ PUP o swojej niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od daty
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy na druku okreslonym odrebnymi przepisami (zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA) oraz
przedstawic to zaswiadczenie, w terminie 7 ni od dnia jego wystawienia w PUP. Druk ZUS ZLA nie stosuje si¢ do oséb odbywajacych leczenie w zaktadach
lecznictwa odwykowego (art. 33 ust. 4 pkt Qi art. 80 ust. 2 ustawy oraz § 7 ust. 2 rozp. I1).

6. Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw wspélnotowych i publicznych srodkéw
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz.U.z2018r. poz. 478), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475 i 2433), organizowanych
przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajq powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia.

7. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukoniczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukoriczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej(art. 41 ust. 6 ustawy).

8. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztoZzeniu wniosku o wpis
do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art.
74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym wtasciwego PUP, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 500 zt (art. 119 ust. 2 ustawy).

9. Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci
do pracy z innego powodu nie moze przekroczyc tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

10. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego os$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od
dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust. 6 ustawy).

11. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. (art. 76 ust.1 ustawy).

Za nienalezne pobranie $wiadczenie pieniezne uwaza sie (art. 76 ust .2 ustawy):

1. $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to $wiadczenie byt
pouczony o tych okoliczno$ciach,

2. $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btagd PUP przez osobe pobierajgca to $wiadczenie,

3. zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy,

4. koszty szkolenia, w przypadku okreSlonymw art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podsiawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albow innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w bigd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie,

5. koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorostych nastgpito na podstawienieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w
btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych,

6. zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z
tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

7. Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

8. $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysoko§é emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wtasciwoéci powiatowego
urzedu pracy, informuje osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego na stronie internetowej ministra wtaéciwego do spraw
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do straw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 17.02.2005 r. o informatyzacji dziatalnoci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. 64, poz. 565 z p6zn. zm.),
powiatowy urzad pracy wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy wtaéciwego ze
wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (§ 10 ust.1 pkt 1 rozp. | ).

13. Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjnej informacje o powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania bezrobotnego, wytacza karte bezrobotnego z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz przesyta do tego urzedu dane dotyczace
osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 12 niniejszej informaciji, w
postaci papierowej (§ 10 ust. 2rozp. I ).
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14. Osoba, ktéra zmienita miejsce zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 12 niniejszej informaciji, zgtasza sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania ( § 10 ust.3rozp. | ).

15. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego
dostepnego na stronie internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do straw pracy
lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17.02.2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. 64, poz. 565 z p6Zn. zm.), o wszelkich zmianach w danych przekazanych w
trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia ( § 8 ust.9 pkt 1 rozp. I ).

IV. Utrata prawa do zasitku

1. Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

1. odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych robét publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym
na celu ustalenie zdolnosci do prac lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie- zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w czesci |l
pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1 ustawy),

2. po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktérych
mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w czesci |l pkt 5 a-c niniejsze;j
informaciji (art. 75 ust. 1 pkt 1 a ust. 2 pkt 1 ustawy),

3. wokresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy porozumienia
stron, chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy-zasitek nie
przystuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 2iust. 2 pkt 2 ustawy),

4. zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze; -
zasitek nie przystuguje przez okres 90-dni (art. 75 ust. 1 pkt 8i ust. 2 pkt 2 ustawy),

5. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w PUP spowodowat rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

6. otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gérniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej
bezwarunkowej - zasitek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy), .

7. otrzymat odszkodowanie, za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek nie przystuguje przez ten okres (art.75 ust.1 pkt 5iust. 2 pkt 4 ustawy),

8. bezrobotny, ktéry w okresie nie diuzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podijecia
zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres pobytu za granicq oraz braku gotowosci
do pracy zinnego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),

9. odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu miesigeczne Swiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace. Prawo do zasitku przystuguje po zakoriczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie
Swiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art.75ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 5 ustawy),

10. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad
pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem
okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 — zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art. 71 ust. 1 pt9iust. 2 pkt 3 ustawy)

2. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt 1 ppkt 1-8 niniejszej informacji oraz o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek (art. 73 ust. 4 ustawy).

3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w PUP moga ubiega¢ si¢ o przyznanie prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajq warunki do nabycia tego $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach (art. 58 ustawy).

4. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowat si¢ w PUP jako
bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokoséci zasitku macierzyriskiego, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w
czesci V pkt 1i 2 niniejszej informacji.

Przepisy o ktérych mowa w czesci IV pkt 4 stosuje sie w przypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):

- powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,stuzby przygotowawczej,
stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, éwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie
mobilizaciji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

- bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

5. W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy (tj. panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, parstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezacych do Unii
Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na
podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspéinotg Europejska i jej panstwami czionkowskimi), decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego
oznacza takze utrate prawa do zasitku (art. 33 ust. 4f ustawy).

6. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia (art. 41 ust. 1b ustawy).

7.Bezrobotny, ktéry w okresie posiadania prawa do zasitku podejmuje prace moze ubiegaé sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy).

V. Status poszukujacego pracy
Poszukujacy pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego,
poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ww. ustawy, dotyczy:
1. Obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowag za granicg u pracodawcow zagranicznych,

2.  Cudzoziemcow zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli paristw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy m korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na

podstawie uméw zawal é\ przez te paristwa z:\)lepOInotq uropejskaijej pahstwpgmi cz?gnkowskir%i, s b i

d) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127, art.
]g; U‘IS:;'81' I_;J7b1.)? lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 i 2282 oraz z 2018 r. poz.
) I \

h) posiadajacych w Rzec spolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159 ust.
1,art. 1&8 art. 161, art.z¥ ?g art. 1&6 ust. 1pkt1,2,4i5lubart. 187 ustawy zdnia 12 grudnigzzm 3r.0cudzoziemcach, o

ha) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 . 0
cudzoziemcach, albo wizg wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,




hb) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw,
o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,
j) ) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony miedzynarodowej i matzonkéw, w imieniu ktérych wystepujg z wnigskiem o udzielenie
ochrony miedzynarodowej, ktérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 22018 r. poz. 51, 1071 650),

1) ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3. Cudzoziemcdw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a—c, jako cztonkowie rodziny w rozumieniu
art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. 22017 r. poz. 900 oraz z 2018 r. poz. 650);

VI. Obowigzki poszukujgcego pracy

1. Osoba zarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego
dostepnego na stronie internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do straw pracy lub za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17.02.2005r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. 64, poz. 565 z pdzn. zm.) o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia ( § 8 ust. 9 pkt 1 rozp. I ).

VII. Utrata statusu poszukujgcego pracy (art. 33 ust. 4a)

Zarejestrowana osoba traci status poszukujgcego pracy, gdy:

1. Nie utrzymuije kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslona w ustawie (na okres 120 dni po uptywie 90 dni
od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy),

2. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktdry zostat ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomita w
terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (na okres 120 dniod dnia niestawiennictwa),

3. Nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjgta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa
w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy (na okres 120 dni od
nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),

4. Ztozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje
od dnia ztozenia wniosku.

5. Pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego parstw, o ktérych mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, (transfer) zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym parnstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie kreSlonymw art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. b i c oraz opuscita terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostata pozbawiona tego zasitku przez wiasciwa instytucje tego parstwa. Pozbawienie
statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

moze nastagpi¢ w wyniku ponownej rejestraciji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy).

VIIl. Transfer zasitku

Osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku, moze wyjechac¢ do innego kraju czionkowskiego UE w celu poszukiwania pracy i otrzymywac zasitek dla
bezrobotnych przez okres 3 miesiecy ( 6 miesiecy za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy ). Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewodzkiego Urzedu Pracy po uplywie 4 tygodni od rejestracji, a przed planowanym wyjazdem w celu
poszukiwania pracy. Nastepnie bezrobotny zobowigzany jest do zarejestrowania si¢ w ciggu 7 dni od daty wyjazdu w urzedzie zatrudnienia w kraju, w ktérym
poszukuje pracy. Zasitek wyptaca urzad pracy, ktory przyznat zasitek, przekazuje raz w miesigcu na konto osoby bezrobotnej.

IX. Formy pomocy bezrobotnym
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne mogg skorzysta¢ z nastgpujgcych formy pomocy bezrobotnym:
= posrednictwo pracy — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,

= noradnictwo zawodowe — realizowane w formie porad indywidualnych oraz zajg¢ grupowych,

= szkolenie bezrobotnych,

= skierowanie do pracodawcy w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

= finansowanie kosztéw przejazdéw do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
poza miejscem statego zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

» finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem stalego zamieszkania w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy,

= refundowanie kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

= jednorazowe przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

= refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej,

Te— {)egun%%wanie kosztéw poniesionych z tytutu optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego

zrobotnego,

= finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb podejmujacych prace w okresie pobierania prawa do zasitku, o ktérych mowa w czesci IV pk 5,

= przyznawanie stypendium - bezrobotnym podejmujagcym nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole
wyzszej w systemie studiéw wieczorowych lub zaocznych,

== przyznawanie i wyptacanie zasitkow,

o ggzyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

T— ny szkoleniowe,

= bony stazowe,

= bony zatrudnieniowe,

= bony zasiedleniowe.

- USTAWA: ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 22018 ., poz. 1265 z p6zn.,zm. i poz. 1149)
- ROZP. I 2%(:22porzadﬁ3rgg )Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy ( Dz. U. z
r. poz. )
- ROZP. II: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium idodatku aktywizacyjnego (t.). Dz.U.z 2014r., poz. 1189).
- ROZP. Ill: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014r. poz. 864
- PUP: Powiatowy Urzad Pracy.
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