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POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZASNYSZU

Z REALIZACJI ZADAN NA 31.12.2011r.
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WSTEP

Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje znaczne zroéznicowanie
lokalnych rynkéw pracy, zardéwno pod wzgledem wielkoSci zajmowanego
obszaru, liczby ludno$ci, rozwoju gospodarczego jak réwniez pod wzgledem
liczby bezrobotnych, nat¢zenia bezrobocia oraz jego struktury.

Wojewddztwo plasuje si¢ na pierwszej pozycji w kraju zaréwno pod wzgledem
obszaru jak i liczby ludno$ci. Zajmuje powierzchnie 35579 km? Powiat
przasnyski zajmuje powierzchnie 1219 km? Obszar administracyjny powiatu
obejmuje 7 gmin, 2 miasta, 186 sotectw i 245 wiosek. W sktad Powiatu wchodza
nast¢pujace gminy: Przasnysz, gmina Chorzele wraz z miastem Chorzele,
Czernice Borowe, Jednorozec, Krasne, Krzynowloga Mata, oraz gmina miejska
Przasnysz.

Teren Powiatu Przasnyskiego zamieszkuje 52910 osob z czego 17062 mieszka

w miescie Przasnysz. Na 1 km? przypadaja 44 osoby, co sprawia, ze powiat
zajmuje jedno z ostatnich miejsc na Mazowszu pod wzgledem gestosci
zaludnienia.

Teren powiatu przasnyskiego jest terenem typowo rolniczym. Na terenie
powiatu potozone jest zaledwie kilka wigkszych zaktadéw produkcyjnych
dlatego decydujacy wplyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy ma kondycja
ckonomiczna istniejagcych juz podmiotéw gospodarczych oraz prowadzona
polityka zmierzajaca do utrzymania istniejagcych miejsc pracy, a takze w miarg
mozliwosci kreowanie polityki prowadzacej do przyciggnigcia na teren powiatu
nowych podmiotoéw gospodarczych.

Instytucjami, ktore zostaty powotane do tagodzenia skutkow bezrobocia,

a takze $wiadczenie ustug na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy sa
urzedy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu realizuje zadania rzagdowe zlecone

oraz zadania wlasne samorzadu.



Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze¢$¢ powiatowe]
strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym  pracy
w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

Inicjowanie | wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i1 finansowanie uslug i instrumentow
rynku pracy,

inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy,

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych
I innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia,

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majgcych na celu
rozwigzanie lub ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

wspoOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,



upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego
I szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoéw oraz innych $wiadczen z tytulu
bezrobocia,

wydawanie decyzji,

realizowanie zadan wynikajagcych 2z koordynacji  systemow
zabezpieczenia  spotecznego  panstw  czlonkowskich ~ Unii
Europejskiej oraz panstw z ktorymi UE zawarta umowy o swobodzie
przeptywu osob,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy w/w panstwami, a Ww szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
Z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,
organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikéw PUP,

opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planow dziatania.



I. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1.1 Ogoélna charakterystyka

Wedlug stanu na dzien 31.12.2011r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych

W PUP Przasnysz wyniosta 3398 0so6b 1 w poréwnaniu z koncem roku ubiegtego

wzrosta 0 240 0sob tj. o 7,60%.

Tabela Nr 1. Bezrobocie w latach 2000-2011 w PUP w Przasnyszu.

XU | X1 X0 | X XXX X | X | x| g
Wyszczegdlnienie | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

OGOLEM 5345 | 5590 | 5198 | 5005 | 4447 | 3636 | 3064 | 2540 | 3287 | 3158 | 3398

KOBIETY | 2753 | o74g | 2566 | 2538 | 2318 | 2013 | 1809 | 1468 | 1679 | 1691 | 1786

MEZCZYZNI 2592 | 2842 | 2632 | 2467 | 2129 1623 | 1255 | 1072 1608 | 1467 1612

Z powyzszej tabeli wynika, ze liczba bezrobotnych od 2002 roku
systematycznie spadala do 2008r. W roku 2009 nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych. Stan bezrobocia na koniec XIlI 2011r. w poréwnaniu z koncem
2002r zmniejszyt si¢ 0 2192 osoby tj. 0 39,21%.




WYKRES 1

Bezrobocie w powiecie przasnyskim w latach 2001 - XIl 2011
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W miesigcu  grudniu  2002r. odnotowano najwigcksza liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w historii naszego powiatu — 5590. Na koniec
grudnia 2011r. w ewidencji 0séb bezrobotnych pozostawato 3398 o0s6b
tj. 0 240 os6b wiece] w porownaniu do grudnia 2010r. i 0 111 oséb wigcej

W porownaniu do konca grudnia 2009r.



Tabela Nr 2. Liczba bezrobotnych (stan na koniec grudnia 2011).

Miesiac Lata
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Styczen 5026 | 5470 | 5629 | 5337 5101 | 4600 | 3761 13226 2827 K 3446 | 3383
Luty 5085 | 5551 | 5557 | 5377 5087 | 4574 | 3665 13196 3020 K 3434 | 3448
Marzec 5024 | 5520 | 5551 | 5333 | 5115 | 4442 | 3546 12943 2892 K 3239 | 3455
Kwiecien 4967 | 5512 | 5381 | 5301 | 4922 4170 3208 |2694 | 2795 | 3025 | 3343
Maj 4815 | 5311 | 5132 | 5171 | 4703 | 3872 2945 | 2607 | 2663 | 2859 | 3196
Czerwiec 4815 | 5358 | 5084 | 5328 | 4804 3721 2993 |2413| 2707 | 2890 | 3204
Lipiec 4898 | 5340 | 5055 | 5286 | 4535 3534 2955 | 2389 2868 | 2844 | 3215
Sierpien 5013 | 5385 | 5036 | 5261 | 4454 | 3571 3026 |2376| 2904 | 2856 | 3232
Wrzesien 5047 | 5399 | 4915 | 5125 4296 | 3362 | 2897 | 2248 2767 K 2653 | 3178
Pazdziernik | 5116 | 5422 | 4919 | 4971 4273 1 3360 | 2745 |2121| 2758 | 2670 | 3149
Listopad 5258 | 5509 | 5075 | 5106 @ 4316 | 3436 | 2830 12203 2881 K 2789 | 3218
Grudzien 5345 | 5590 | 5198 | 5005 | 4447 3636 & 3064 | 2540 | 3287 | 3158 | 3398

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec

grudnia 2011r. stanowili 16,00% cywilnej ludnoséci aktywnej zawodowo i W

porownaniu z koncem grudnia 2010 (15,2%) stopa bezrobocia wzrosta si¢ o 0,8

punkta. Stopa bezrobocia dla calego wojewddztwa mazowieckiego na koniec

grudnia 2011r. wynosita 9,9 % przy sredniej dla kraju 12,5%.




WYKRES NR 2

Stopa bezrobocia w latach 2001 - Xl 2011
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Na Mazowszu utrzymuje si¢ przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Najwickszg stope bezrobocia na koniec grudnia 2011r. odnotowano w powiecie
szydtowieckim — 37,2%, radomskim — 29,9%, przysuskim — 26,6%. Najnizsza
stopa bezrobocia wyr6znialy sie: miasto stoteczne Warszawa — 3,8% oraz
powiaty: warszawski zachodni - 6,6% , pruszkowski — 7,0%, grodziski — 7,0%.
Na koniec grudnia 2011r. stopa bezrobocia wynosita w powiecie makowskim —
25,0%, ostroteckim — 18,4%, ciechanowskim — 17,2%, ostrowskim - 17,6%,

przasnyskim - 16,0%, mtawskim — 13,3%,



Tabela Nr 3. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu przasnyskiego
( stan na koniec XI1 2011r.)

GMINA | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Miasto

Przasnysz 1903 | 1920 | 1718 | 1562 | 1348 | 1125 | 965 870 | 1163 | 1055 | 1118

Miasto i

Gmina 864 955 895 959 857 688 569 393 532 489 628
Chorzele

Gmina

Czernice 348 358 338 317 298 233 198 158 199 213 234
Borowe

oM ggp | 922 | 899 | 879 | 719 | 609 | 505 | 426 | 506 & 523 | 532
ednorozec
Cmina 32 | 355 | 361 | 343 | 343 | 204 | 231 | 173 201 | 189 | 194
Krasne
Gmina

Krzynowtog | 257 280 255 276 270 205 165 145 190 194 207
a Mala

Gmina

Przasnysz 769 800 732 669 612 482 431 375 496 495 485

Razem 5345 | 5590 | 5198 | 5005 @ 4447 | 3636 | 3064 | 2540 | 3287 | 3158 | 3398

Najwickszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych powiatu przasnyskiego
stanowig bezrobotni zamieszkujagcy miasto Przasnysz (32,9%) natomiast
najmniejszg liczbe bezrobotnych stanowig mieszkancy gminy Krasne (5,7%) wg
stanu na 31.12.2011r.

WYKRES NR 3

Udziat bezrobotnych wg gmin

(stan na 31.12.2011r.)
14,30% O Miasto Przasnysz

32190% O Miasto i Gmina Chorzele

6,09%
5,70%

B Gmina Czernice Borowe
O Gmina Jednorozec

B Gmina Krasne

15,65%

O Gmina Krzynowtoga Mata

6,88% 18,48%

B Gmina Przasnysz
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W powiecie przasnyskim wsrod osob bezrobotnych na dzien 31.12.2011r.
w niewielkim stopniu przewazaja kobiety. Mezczyzni stanowia 47,43% czyli jest
ich 0 174 mniej niz kobiet. Z posrod 3398 osob bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec XII 2011r. az 2999 o0s6b to bezrobotni nie posiadajacy prawa do
zasitku, za§ prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada tylko 399 os6b w tym
147 kobiet.

WYKRES NR 4

Bezrobotni bez prawa do zasitku w podziale na gminy
(stan na 31.12.2011r.)

O Miasto Przasnysz

14,8% 32,4% B Miasto i gmina Chorzele
6,4%
6,0%

O Gmina Czernice Borowe
B Gmina Jednorozec

B Gmina Krasne

16,5%
6,7% 17,2% O Gmina Krzynowtoga Mata

B Gmina Przasnysz

Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wg stanu na 31.12.2011r. wyniosta 222 osoby (6,54% ogotu bezrobotnych).
W odniesieniu do grudnia 2010 roku liczba tej kategorii bezrobotnych wzrosta
0 35 0s6b. Najwigkszym udziatem o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (stan na koniec XII 2011r.) wyrdznialo si¢ miasto Przasnysz
(42,79%), najmniejszym gmina Krzynowtoga Mata (5,85%).

Na koniec XII 2011r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 609 ofert pracy
(tacznie ze stazami 1 pracami spotecznie uzytecznymi). Od pracodawcow z terenu
dziatania urzedu wptyneto 480 ofert z czego 253 pochodzito z miasta Przasnysz,
32 z gminy Przasnysz i 55 z gminy Jednorozec, 71 z miasta i gminy Chorzele, z

gminy Krzynowloga Mata 25, z gminy Czernice Borowe 15, a z gminy Krasne

11



29. Od pracodawcoéw z poza terenu powiatu, ktorzy posiadaja zaktady na naszym
terenie wplyneto 129 ofert.

Istotnym faktem majacym wplyw na wysokos¢ bezrobocia na koniec XI1 2011r.
jest duza ilo§¢ wykreslen z ewidencji. Gléwne przyczyny wytaczenia z rejestru
bezrobotnych to podjecie pracy oraz niepotwierdzenie gotowosci. Do konca Xl
2011r. z powodu podjecia pracy wytgczono 1422 osoby. W duzej mierze byly to
podjecia pracy niesubsydiowanej. Z powodu podjecia zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych wylaczono 54 o0soby. Najliczniejsza grupe 0s6b
wylaczonych z powodu podjecia pracy stanowili bezrobotni z miasta Przasnysza
(37,13%) , z gminy Jednorozec (15,96%) oraz z gminy Przasnysz (14,34%),
natomiast najmniej podje¢ pracy zanotowano wsrdod bezrobotnych gminy

Krzynowloga Mata (6,25%).

WYKRES NR 5

Podjecie pracy w podziale na gminy
(stan na 31.12.2011r.)

O Miasto Przasnysz

204 B Miasto i Gmina Chorzele
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528
O Gmina Jednorozec
O Gmina Krasne
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B Gmina Przasnysz

108 173

1.2 Bezrobocie na wsi.

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, bowiem
oprocz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie
utajone, ktore jest przede wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania

si¢ w celu uzyskania statusu bezrobotnego oraz wynika rowniez z faktu, ze duza
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cze$¢ ludnosci wiejskiej z racji posiadania gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha
przeliczeniowych nie moze naby¢ statusu osoby bezrobotne;.

Na koniec grudnia 2011r. zarejestrowanych bylo 2093 mieszkancow wsi
powiatu przasnyskiego, w tym 64 osoby posiadajgce gospodarstwo rolne do 2 ha

przeliczeniowych. Mieszkancy wsi stanowili 61,59% ogo6tu bezrobotnych.

WYKRES NR 6

Bezrobocie na wsi i w miastach w powiecie przasnyskim
(stan na 31.12.2011r.)

38,41%

61,59%

|I:I bezrobocie na wsi @ bezrobocie w miescie |

Lata 2001-2002 charakteryzowaly si¢ wzrostem bezrobocia na wsi. Od 2003
roku zaobserwowa¢ mozna bylo systematyczny spadek liczby bezrobotnych
mieszkancow wsi az do 2009 roku. Na koniec XII 2011r. liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi zwigkszyta si¢ o 134 0soby w poréwnaniu do grudnia 2010r.
WYKRES NR 7

Bezrobocie na wsi i w miastach powiatu przasnyskiego w latach 2001 - XII
2011
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1.3 Bezrobocie kobiet

Na przetomie ostatnich 8 lat tylko w roku 2002 1 2003 liczba
zarejestrowanych kobiet byta mniejsza niz liczba m¢zczyzn.
W pozostatych latach kobiety stanowity wiekszo§¢ wsrod osob zarejestrowanych.
Bezrobocie w grupie kobiet spada znacznie wolniej niz w grupie m¢zczyzn i taki

stan utrzymuje si¢ caty czas.

WYKRES NR 8
Bezrobocie kobiet i mezczyzn w powiecie
przasnyskim (stan na 31.12.2011r.)
47,44%
E bezrobocie kobiet
52,56% Obezrobocie mezczyzn
WYKRES NR 9

Bezrobocie kobiet wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2011r.)

Odo 1 m-ca
410 100 554 B13mcy
03-6 m-cy
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W12-24 m-cy

Opow. 24 m-cy
452 338
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Bezrobocie kobiet wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2010r.)
235

294

Odo 1 m-ca
285 B 1-3 mcy
03-6 m-cy
06-12 m-cy
W12-24 m-cy
270 273 Opow. 24 m-cy

Sposrod 1786 bezrobotnych kobiet 48,26% (stan na koniec XI1 2011r.) pozostaje
bez pracy powyzej 12 miesiecy, 48,82% posiada wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe, gimnazjalne i ponizej, a 41,93% kobiet nigdy nie pracowato.

1.4 Osoby pobierajace Swiadczenia

Zasitki dla bezrobotnych.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2011r. prawo do zasitku posiadato 399 osob tj.
11,74% ogbéhu bezrobotnych (w tym: 147 kobiet). W woj. mazowieckim na
koniec grudnia 2011r. zasitek pobierato 16,06% ogotu bezrobotnych.

WYKRES NR 10

Osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych
w latach 2001 - X1l 2011
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Nalezy zwroci¢ uwage na systematyczny spadek udzialu bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych w latach 2001 -
2003 oraz na wzrost w 2004 - 2005 spadek 2006 - 2007 i ponownie wzrost w
2008 - 2009. Najwigkszy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku wystapit w
woj. mazowieckim w 2009r.,natomiast w powiecie przasnyskim - 2001r. W
grudniu 2001r. udziat ten ksztattowal si¢ na poziomie 19,2%, w koncu roku
2002r. wynosit 17,53% zas w grudniu 2003r. spadt do poziomu 13,80%. W 2005
roku nastgpil wzrost liczby 0sob posiadajacych prawo do zasitku w stosunku do
31.12.2004r. o 0,5 punkta i wynosit 15,5%. Do konca 2008r. nastapit spadek
liczby 0so6b bezrobotnych z prawem do zasitku i wyniost 13,7%. Na koniec
grudnia 2010r. osoby pobierajace zasitek stanowity 10,89% ogodtu bezrobotnych.
Stan na koniec 2011 roku w poréwnaniu z grudniem 2010 zwiekszyt si¢ do
11,74%.

Istnieje znaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet
I m¢zczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Wsrdd kobiet 8,23% posiada prawo
do zasitku zas$ wsrod mezczyzn 15,63%. Wynika to z faktu, iz mezczyzni czgsciej

podejmujg prace 1 tym samym daje im to mozliwos$ci uzyskania prawa do zasitku.

WYKRES NR 11

Bezrobotni meiczyzni z prawem do zasitku
(stan na 31.12.2011r.)
15,63%

Oz prawem do zasitku

O bez prawa do zasitku

84,37%
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Bezrobotne kobiety z prawem do zasitku
(stan na 31.12.2011r.)

8,2%

Oz prawem do zasitku

B bez prawa do zasitku

91,8%

1.5 Naplyw i odplyw bezrobocia

Na przestrzeni ostatnich lat najwiecej osob rejestrujacych si¢ 1 tracgcych

status bezrobotnego zanotowano w 2006 roku.

WYKRES NR 12
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Wsrdd 3555 osob nowo rejestrujacych sie na koniec XII 2011 roku 774 osoby
(t). 21,77%) nabyly status bezrobotnego po raz pierwszy. Na koniec XII 2011r.
z ewidencji bezrobotnych wylgczono 3314 osoéb w tym z powodu podjecia pracy

1422 osoby co stanowito 42,90% ogdtu wytaczonych.

WYKRES NR 13

Odptyw bezrobotnych wg stanu na 31.12.2011r. w powiecie

przasnyskim

38,47%

0 O podjecie pracy

O niepotwierdzenie gotowosci

Binne

1.6 Bezrobocie wedlug wyksztalcenia

Trudno$ci ze znalezieniem pracy majg przewaznie osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych.
Wedtug stanu na 31.12.2011r. 32,28% to bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie

gimnazjalne i ponizej, a 26,16% zasadnicze zawodowe.

WYKRES NR 14

Bezrobocie wg wyksztatcenia w powiecie przasnyskim stan na
31.12.2011r.
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WYKRES NR 15

Bezrobocie wg wyksztatcenia w powiecie przasnyskim
(stan na 31.12.2001 i na 31.12.2011)
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1.7 Bezrobotni wedlug wieku

Istotnym parametrem oceny sytuacji na rynku pracy jest analiza bezrobocia

pod wzgledem wieku. Niepokojacym zjawiskiem jest bezrobocie ludzi mtodych.
Bezrobotni w wieku do 24 lat (stan na 31.12.2011r.) stanowig 27,92% ogdtu

bezrobotnych.

WYKRES NR 16

Bezrobotni wg wieku w powiecie przasnyskim
(stan na 31.12.2011r.)
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1.8 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W powiecie przasnyskim znaczace dla oceny sytuacji na rynku pracy jest

bezrobocie diugotrwate, 40,11% osob bezrobotnych (stan na 31.12.2011r.)

pozostaje w naszej ewidencji powyzej 12 miesigcy.

WYKRES NR 17
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II. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

ORAZ PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO

2.1 Posrednictwo pracy

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu na przetomie

ostatnich lat rok 2007 okazat si¢ rokiem, w ktérym wptyne¢ta najwicksza liczba

ofert pracy. Najmniej ofert pracy, w skali roku, bo tylko 535 wplyn¢to w roku

2002. Podobng sytuacje mozna zaobserwowac na terenie

woj. mazowieckiego. Wg stanu na 31.12.2011r. do Powiatowego Urzedu Pracy

w Przasnyszu wptyngto 609 ofert pracy.

Do 31 grudnia 2011r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Przasnyszu

zorganizowano 9 gietd pracy na 106 miejsc pracy. W gietdach udziat wzi¢to 319

0soOb.
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Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy stosuja dostepne instrumenty
majace wplyw na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych, zachgcaja ich do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i przekwalifikowania,
uczestnictwa w zajeciach Klubu Pracy, korzystania z doradztwa zawodowego
oraz do podejmowania dziatalno$ci na wtasny rachunek.

W Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych jest czterech posrednikow.
Pomagaja bezrobotnym w doborze odpowiedniej oferty pracy, wspdipracuja
z doradcami zawodowymi 1 specjalista ds. szkolen. Swoja praca §wiadcza ushugi
promujac urzad i przyblizaja pracodawcom wiedze na temat ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.2 Szkolenia

W celu zwickszenia bezrobotnym szansy na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia
aktywnosci zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu organizuje
1 finansuje szkolenia. Daja one szans¢ osobom bezrobotnym na uzyskanie
zatrudnienia poprzez zdobycie nowych poszukiwanych na rynku pracy
umiejetnosci lub tez podwyzszenie swoich dotychczasowych kwalifikacji.
Szkoleniem obejmowani sg przede wszystkim bezrobotni ktorzy:

- nie posiadajg kwalifikacji zawodowych,

- posiadajg kwalifikacje na ktore nie ma zapotrzebowania na rynku pracy,

- utracili zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Przed skierowaniem na kurs badana jest predyspozycja bezrobotnego

do wykonywania zawodu, ktory uzyska w wyniku szkolenia oraz mozliwos¢
zatrudnienia po ukonczeniu nauki.

Do konca XII 2011r. zorganizowano szkolenie (tzw. indywidualne) w

nast¢pujacych kategoriach:
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- prawo jazdy kat. Ci C+ E
- operator koparko tadowarki
- kursy na przewoz rzeczy
Na ww. szkolenie zostalo skierowanych 12 bezrobotnych. Po ukonczeniu

szkolen prace podjeto 50% ogodtu skierowanych.

2.3 Poradnictwo zawodowe

Proces rozwoju Kariery zawodowej rozpoczyna si¢ juz w okresie
przedszkolnym, a bezposrednie formy przybiera u dzieci 1 mtodziezy bedace]
w wieku szkolnym.
Dlatego szczegdlnie wazna jest dla mtodych ludzi mozliwos$¢ korzystania
z poradnictwa zawodowego, ktore dostarcza aktualnych informacji o zawodach
1 drogach ksztatcenia, a takze informacji na temat mozliwosci wykorzystania
swojego potencjatu intelektualnego 1 osobowosciowego zgodnie
z zainteresowaniami. Rola poradnictwa zawodowego nie konczy si¢ oczywiscie
na etapie dokonania wyboru zawodu. W momencie wchodzenia mtodego
cztowieka na rynek pracy najbardziej istotne pozostaje wspieranie go w rozwoju
kariery zawodowej oraz w procesie poszukiwania zatrudnienia.
Dotyczy to zwlaszcza dostarczenia mtodziezy informacji o potencjalnych
pracodawcach, metodach poszukiwania zatrudnienia, jak rowniez pomocy
w redagowaniu dokumentow niezbednych w poszukiwaniu pracy oraz udzielanie
wskazowek dotyczacych przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Nalezy
rowniez zwroci¢ uwage, ze obecny rynek pracy stawia przed przysztymi
pracownikami coraz to wyzsze wymagania dotyczace kwalifikacji
1 umiejetnosci. Zdarza si¢ czesto, ze osoby poszukujace zatrudnienia musza
doksztatca¢ si¢ lub dokonywa¢ zmiany swoich kwalifikacji. Poradnictwo

zawodowe (w formie porad indywidualnych i grupowych) a takze informacja
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zawodowa (dla klientow indywidualnych 1 zorganizowanych grup) prowadzone

sa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu przez doradcg zawodowego.

Z tego rodzaju uslug moga korzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace

pracy ale najwigcej porad udzielanych jest mlodziezy wchodzacej na rynek pracy

oraz osobom, ktore chcg podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Jednym z warunkéw dobrego przygotowania mtodziezy do startu zawodowego

jest prowadzenie wspolnych dziatan doradcy zawodowego, resortu oswiaty oraz

innych instytucji zajmujacych si¢ informacjg i1 poradnictwem zawodowym.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu prowadzi wspolprace

z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz ze szkotami ponadgimnazjalnymi.

Wspotpraca ta obejmuje nastepujace obszary:

1) Inicjowanie oraz organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz pedagogami szkolnymi w celu:

- zapoznania z aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu szczegdlnie

miodziez,

- zapoznania z materialami informacyjnymi bedacymi do dyspozycji Urzedu
Pracy.

2) Prowadzenie spotkan informacyjno — edukacyjnych z milodzieza szkot
ponadgimnazjalnych majgcych na celu nauke umiejetnosci podejmowania
decyzji zawodowych.

3) Prowadzenie porad indywidualnych dla 0os6b majacych trudno$¢ z podjeciem
decyzji zawodowej.

Formami w zakresie poradnictwa zawodowego w 2011r. objeto 1801 o0sdb,

w tym 865 kobiet, z czego poradnictwem indywidualnym 1648 0s6b, w tym 865

kobiet. Poradnictwem grupowym zostato objetych 50 oséb w tym 33 kobiety. Z

indywidualnej informacji zawodowej skorzystato tgcznie 60 oséb w tym 41

kobiet.

24



Urzad Pracy prowadzi takze wséréd pracodawcow dziatania promujace
zatrudnienie mtodych ludzi w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Drugim sposobem przygotowania si¢ do lepszego funkcjonowania na rynku
pracy jest udziat w zajgciach Klubu Pracy. Celem jego dziatania jest
umozliwienie osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy nabycia umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Klubem Pracy kieruje Lider, ktorego
podstawowym zadaniem jest prowadzenie szkolen 1 pomaganie uczestnikom
poprzez indywidualne konsultacje. Szkolenia te przeznaczone sa przede
wszystkim dla osob, ktére nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy albo sa zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow
swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga bezrobotnym
zmieni¢ postawe wobec siebie 1 swojej sytuacji, uczy aktywnosSci
I samodzielno$ci. Zadaniem Lidera jest ,prowadzenie” uczestnikow poprzez
proces uczenia si¢ 1 wspierania ich w dzialaniach skierowanych na poszukiwanie
pracy. Zaréwno tre$¢ szkolenia, jak 1 sposob prowadzenia zaje¢ maja na celu
wzmocnienie wsrdd cztonkow Klubu wiary we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci
kierowania wilasnym zyciem. Szkolenie w Klubie Pracy jest prowadzone
w formie zaje¢ grupowych i trwa 3 tygodnie lub w formie zajec¢ aktywizacyjnych.

Do konca grudnia 2011r. w zajgciach aktywizacyjnych uczestniczyto 777 osob.

2.4  Zatrudnienie subsydiowane

Do konca grudnia 2011r. liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej
(prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej) wyniosta 122 co stanowito 23,32% ogotu podjec pracy.
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WYKRES NR 22

Liczba miejsc pracy subsydiowanej w poszczegdlnych latach na terenie powiatu przasnyskiego
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Programami przeciwdziatania bezrobociu tj. prace interwencyjne (54 0so6b), staze
(40 o0sob), prace spotecznie uzyteczne (61 osoéb), jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (75 osob), na uzupetienie stanowisk
pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia zostato skierowanych (30 oso6b)
do konca grudnia 2011r obj¢to 260 0sdb. Najwigcej 0sob otrzymato jednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

WYKRES NR 23

Udziat bezrobotnych rozpoczynajacych poszczegoélne programy
przeciwdziatania bezrobociu do 31.12.2011r. na terenie powiatu przasnyskiego

40 staze
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‘ 75 prace spotecznie uzyteczne
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2.5 Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu w razie braku propozycji
odpowiedniego zatrudnienia moze kierowac bezrobotnych zaliczonych do grupy

ryzyka, do prac interwencyjnych, ktore polegaja na refundacji przez Urzad Pracy
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czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne kierowanych bezrobotnych.

Do konca XIlI 2011 na prace interwencyjne skierowano 54 osoby bezrobotne,
w tym 26 Kkobiet. Prace interwencyjne zostaly zorganizowane w 15 zaktadach
pracy, gdzie utworzono 47 miejsc pracy. Efektywnos¢é zatrudnienia po pracach
interwencyjnych wyniosta 93% czyli po zakonczeniu prac interwencyjnych 43
0soby zostaty zatrudnione na dalszy okres.

2.6 Roboty publiczne

Organy samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje
uzytku publicznego oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizyczne;j
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne 1 ich zwigzki mogly ubiega¢ si¢ o zatrudnienie bezrobotnych przy
robotach publicznych w szczegdlnoSci w ramach realizowanych na terenie
gminy, powiatu inwestycji infrastrukturalnych zadan zwigzanych z opieka
spoteczng 1 obsluga bezrobotnych, jezeli prace te s3 finansowane Ilub
dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow.

Powiatowy Urzad Pracy po rozpatrzeniu wniosku zawiera z organizatorem
robot publicznych stosowng umowe oraz kieruje odpowiednich kandydatow
I refunduje organizatorowi robdt publicznych zatrudniajgcych bezrobotnych
czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie 1 sktadke na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

W 2011r. z uwagi na ograniczone $rodki na aktywizacj¢ bezrobotnych robot

publicznych nie organizowano.
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2.7 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej na skutek
skierowania przez Staroste, organizowane przez gming Ww jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Na wniosek gminy Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac bezrobotnego
bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spolecznej do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Na wniosek gminy Starosta refunduje ze srodkow Funduszu Pracy do 60%
minimalnego wynagrodzenia za wykonywanie tych prac.

Do konca XII 2011r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 65 osob,

w tym 61 kobiet.

2.8 Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej oraz

refundacja Kkosztow doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy dla

skierowaneqo bezrobotnego.

Do konca 2011r. udzielono wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw 75
osobom bezrobotnym rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza.
W 2011 roku ze wzgledu na ograniczone $rodki na aktywizacje bezrobotnych nie
zostaly zawarte umowy z przedsigbiorcami na refundacje kosztow doposazenia

lub wyposazenia miejsca pracy dla skierowanych bezrobotnych.
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2.9 Aktywizacja mlodziezy

Aktywizacja zawodowa mtodziezy stwarza szereg korzysci zaréwno dla
samych ludzi miodych, mogacych w ten sposob zyska¢ potrzebng praktyke
zawodowa, jak 1 dla pracodawcow, ktorzy obserwujac mtodych pelnych zapatu
ludzi na stanowisku pracy majg okazje dobra¢ sobie najlepiej zapowiadajacych
si¢ fachowcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu dysponuje réznymi formami
aktywizacji miodziezy. Osoby miode mogg korzysta¢ ze szkolen, poradnictwa
zawodowego, wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz stazy.
Duzy nacisk ktadziony jest na to by osoba bezrobotna w mozliwie najkrotszym
czasie po ukonczeniu szkoty podjeta zatrudnienie.

Jedng z form aktywizujacg miodziez sg staze. Jest to forma przy pomocy
ktorej mtody cztowiek nabywa praktyczne umiejetnosci do wykonywania zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania z pracodawca stosunku pracy. Stazysta przez
caty okres trwania stazu pozostaje osobg bezrobotng. Powiatowy Urzad Pracy
kierujac na staz wyptaca przez okres odbywania stazu stypendium stazowe oraz
odprowadza sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Staz
moze trwa¢ od 3 do 12 miesiecy. Do 31.12.2011r. zorganizowano staz dla 40
0sob bezrobotnych, w tym dla 28 kobiet. Z 207 osoéb konczacych staz w 2011
roku 78 o0séb uzyskato zatrudnienie co stanowi 37,6 %. Bezrobotni odbywali
staz m.in. w Starostwie Powiatowym, Komendzie Powiatowe]j Policji, Urzgdach
Gminy, oraz w Osrodkach Pomocy Spotecznej, szkotach, bankach, Sadzie

Rejonowym i w SPZZOZ.
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2.10 Programy wspolfinansowane z EFS

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwojow Zasobow Ludzkich Priorytet 1 od 2004 roku realizuje programy
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2004 roku rozpoczgta si¢ realizacja dwodch projektéw, ktére zostaty
zakonczone w czerwcu 2005 roku. Na realizacj¢ projektow wykorzystano kwote
682.347,71 zt. Zaktywizowanych zostato 188 bezrobotnych w tym 74 osoby do
25 roku zycia.

Od 01.05.2005 roku do 30.06.2006 roku realizowano 2 Projekty na taczng
kwote 1.525.847,11 zl.

Pierwszy projekt pod nazwa ,Pierwsza praca-start w przyszios¢”
skierowany byt do ludzi mtodych, ktoérzy nie ukonczyli 25 roku zycia. W ramach
projektu zaktywizowano 252 osoby bezrobotne (w tym: 182 kobiety) poprzez
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, uczestnictwo w szkoleniach,
skierowania na staz oraz poprzez udzielenic wsparcia w postaci przyznania
jednorazowych §rodkow dla osob chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
Calkowity koszt projektu wyniost 1.095.702,45zt 1 zostat zrealizowany w 96,34%

Drugi projekt skierowany byt do osob powyzej 25 roku zycia, ktorzy
pozostawali w ewidencji nie dluzej niz 24 miesigce. Projekt nosit nazwe
,»2Aktywizacja zawodowa-szansg powrotu na rynek pracy”. Projektem tym
zaktywizowano 50 bezrobotnych. Wsparcie dla beneficjentow realizowano
poprzez poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, przygotowania
do wykonywania zawodu u pracodawcy, prace interwencyjne oraz poprzez
udzielanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalno$Sci gospodarcze;.
Catkowity koszt projektu wyniost 430.144,66 zl. 1 zostat zrealizowany w 98,03%.

W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu realizowal nast¢pne 2
projekty wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy w okresie od 01.01.2006 do
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31.12.2007 roku realizowany byt projekt pod nazwa ,,Rynek pracy — rynkiem dla
mtodziezy”. Celem strategicznym projektu byto udzielenie mozliwie petlnego
wsparcia grupie 266 osob rekrutujacych si¢ sposrdd bezrobotnej miodziezy

z terenu powiatu przasnyskiego ponizej 25 roku zycia 1 bezrobotnych
absolwentow wszystkich typow szkot zarejestrowanych w urzedzie jako
bezrobotni do 24 miesigcy 1 utatwienie tej kategorii oséb startu zawodowego.
Calkowity koszt projektu wyniodst 1.053.144 zi.

W ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dhlugotrwatego
bezrobocia w okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2007r. realizowaliSmy projekt
pod nazwg ,,0d bezczynnosci do aktywnosci”. Celem projektu byto zwiekszenie
mobilno$ci  zawodowej 0s0b  bezrobotnych, zwigkszenie liczby o0soéb
podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe, promowanie przedsiebiorczosci
poprzez udzielanie wsparcia finansowego oraz zmian postawy oso6b bezrobotnych
z biernej na aktywng, a w konsekwencji poprawa ich szans na rynku pracy. Byl
on skierowany do 0so6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia z wyjatkiem
bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkot zarejestrowanych w PUP do
24 miesiecy. W ramach projektu zaktywizowano 101 oséb. Catkowity koszt
projektu wyniost 876.241 zt.

Od 01.01.2008r. jest realizowany projekt systemowy wspoétfinansowany ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢gpu zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych pod nazwa
,,Aktywizacja bezrobotnych kluczem do zatrudnienia”. W ramach projektu osoby
bezrobotne zostang zaktywizowane formami wsparcia takimi jak: staze
u pracodawcy, szkolenia oraz jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. Kazdy z uczestnikow projektu zostat objety poradnictwem
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zawodowym. tacznie od poczatku realizacji projektu do 31.12.2011r.
zaktywizowano 623 osob bezrobotnych. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta
7.024.163 zl, z czego dofinansowanie ze $rodkéw EFS wynosi 5.970.544 zt.,
a wktad wlasny pokryty z Funduszu Pracy wynosi 1.053.619 zt.

2.11 Struktura wydatkow Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane sa na formy pasywne i aktywne.
Do form pasywnych zalicza si¢ wyplaty zasitkow dla bezrobotnych.
Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zalicza sig: prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, przygotowanie do
wykonywania zawodu u pracodawcy, prace spotecznie uzyteczne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu na dzien 31.12.2011r.
Zz Funduszu Pracy wydatkowano kwote 6.898.629,58 zt. Wydatki na formy
pasywne wynosity 3.463.846,80 zt na aktywne 3.434.782,78 zt.

Wydatki na aktywne i pasywne formy przeciwdzialania bezrobociu w tys. zl.

XII XII XII XII XII XII XII XII XII XII X1
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ogolem (9490 |10.978 |12.213 |11.364 [8.209,8 |9.215,2 |7.692,7 |8.729,1 [12.064,9 [15.124,4 | 5956
Pasywa [7.966 [9.880 |9.103 8562 |4.5424 [4.742,8 |2.8106 [23313 |4.1327 [4.020,3 | 34638
Aktywa
. 1.524* | 1.098* | 3.110* | 2.802* |3.667,4* |4.472,4 |4.882,1 |6.397,7 |7.932,2 |11.104,1| 3.434,8

* {qcznie z refundacjq za pracownikow miodocianych
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W 2011r. w budzecie panstwa drastycznie zmniejszono kwoty na
aktywizacj¢ bezrobotnych. Dlatego tez w 2011r. na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu pozyskali§my $rodki Funduszu Pracy w kwocie
3.436.900 zt. Na dzien 31.12.2011r. wydatkowanych zostato - 3.434.783 zi co
stanowi 99,94 %.

Podsumowujac materiat nalezy zauwazy¢, ze przewazajaca grupa
bezrobotnych sg kobiety 1 czgsto mieszkancy wsi. Zazwyczaj bezrobotna kobieta
jest lepiej wyksztatcona niz mezczyzna, jednak wlasnie mezczyznom jest tatwiej
znalez¢ prace. Dzieje si¢ tak dlatego, ze wigksza liczba ofert pracy jest
przeznaczona dla mezczyzn niz dla kobiet. Limit srodkoéw przeznaczonych na
aktywne formy z kazdym rokiem jest coraz wigkszy-$wiadczy to o tym, ze coraz
wigcej 0sob bezrobotnych bierze udziat w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu. Taka sytuacja przyczynia si¢ w znacznej] mierze do spadku
bezrobocia w naszym powiecie. W 2011 roku Ministerstwo Pracy i Polityki

Spoltecznej ograniczyto srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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