bz POWIATOWY URZAD PRACY

ul. B.Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz
tel/fax. (0-29) 752 25 11, e-mail: wapz@praca.gov.pl

Przasnysz, dn. ....c.ccceveveennnee.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Przasnyszu
WNIOSEK O
PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Na zasadach okre$lonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.)

(Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i
zaparafowanie)
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Il. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA | ZATRUDNIENIA
1. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej: (tylko teren Polski)

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem pracy wynosi ........... km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu

zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie/przychdd (brutto) .........c.eeeeveeennene. zt./m-c,

X (011.YL 01T

i bedzie podlegato ubezpieczeniom spotecznym.



4. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(prosze wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zt. w podziale na miesigce)

IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA

1. Poreczenie o0s6b fizycznych (imie i nazwisko, PESEL, adres, seria i numer dowodu
osobistego oraz przez kogo wydany)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODO) w celu przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia, w
zakresie danych zawartych we wniosku.

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu karnego(Dz.U.z 2022 r. poz. 1138 ze
zm) jednocze$nie oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, ze
informacje zawarte we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentéw s3 zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym.

( data i podpis Wnioskodawcy)
Do wniosku obowigzkowo nalezy dotgczy¢:
1.Dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania lokalu.
2.Deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.
3.Dokument potwierdzajgcy zarobki poreczyciela.



V OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w
art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze :

1. zobowigzuje sie podja¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowa/ dziatalno$¢ gospodarcza*
przez okres co najmniej 6 miesiecy

2. bede osiggat/ nie bede osiggat* ( w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat/ nie
bede podlegat* ubezpieczeniom spotecznym

3. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie

4. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust.5 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zmianami)

5. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art.66n ust.5 pkt 2 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zmianami).

6. Przyjetam/przyjatem do wiadomosci, ze praca za granicg u pracodawcy zagranicznego nie
spetnia warunku ustawowego zdefiniowanego dla bonu na zasiedlenie.

(wtasnoreczny podpis)



ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

I. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

Wyzej wymienione przestanki musza zostac spetnione tacznie.

Il. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajagcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit.b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnienie warunku, o ktérym mowa w lit.b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

lll. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu,
o ktorych mowa w:

a) pkt 1i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

b) pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zfozeniu przez
osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyiszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Zapoznatem/am sie z trescig

Data i podpis osoby bezrobotnej



Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel. 29
752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim
mozliwy jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail: iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sq w celu realizacji ustawowych zadan i obowigzkéw
PUP w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b lit. c RODO;
2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a
Administratorem Danych.

4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to
przepisy prawa.

5. Petna tres$é klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(podpis wnioskodawcy)






(pieczatka firmy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

1. Petna nazwa pracodawcy
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4. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Przedstawiajgc powyzszg informacje o$wiadczam, ze zamierzam zatrudnic
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(podpis pracodawcy - pieczec¢ imienna



