POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI:

l.

2.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane przez podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu o§wiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

» cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, oraz

» praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$Scig sezonowa zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia
na prace¢ sezonowg cudzoziemca(Dz. U. 2017 r. poz.2348), oraz

» okresy wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest nie dtuzszy niz 24 miesiace, oraz

 dzien rozpoczgcia pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od
dnia zlozenia oSwiadczenia, oraz

* wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie begdzie nizsza od wynagrodzenia pracownikoéw
wykonujacych pracg porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do

ewidencji os$wiadczen, moze okre$li¢ pdzniejszy dzien rozpoczgcia pracy, niz okre$lony

w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania o§wiadczenia do ewidencji

oswiadczen.

Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o$§wiadczen (w sytuacji zaistnienia przeslanek obligatoryjnych badz

fakultatywnych).

Cudzoziemiec wymieniony w os$wiadczeniu moze wykonywac pracg w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska

tytut pobytowy uprawniajacy do wykonywania pracy. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy

cudzoziemcowi jest obowigzany zada¢ od niego przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego

dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywaé kopie tego dokumentu przez caty

okres wykonywania pracy.

Samo o$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy w Polsce - cudzoziemiec musi jeszcze

posiadaé tytul pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt

czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni wciagu kazdego 180 -dniowego okresu).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o$§wiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia

wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

* podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego
w ewidencji o§wiadczen;

* niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji o§wiadczen.

Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe

informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec

wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia mogg powiadomi¢ wiasciwy powiatowy urzad

pracy o zakonczeniu tej pracy.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji



10.

11.

12.

oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

* nastgpita zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

* nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czg¢$ci na innego pracodawce;

* podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawne;j;

* cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okre§lone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly
Zmianie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrze¢ z cudzoziemcem

umowe na pismie, uwzgledniajaca warunki zadeklarowane w o$§wiadczeniu, a wczesniej przedstawic

mu jej thumaczenie na j¢zyk zrozumiaty dla cudzoziemca.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek przestrzegania wszystkich

obowigzkow wynikajacych z powierzenia pracy, takich samych jak w przypadku polskich

pracownikow.

Przepisy dotyczace pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej reguluje szereg ustaw oraz rozporzadzen wykonawczych.

Zapoznatem/am sig:

data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
(w tym o0sdb do reprezentacji podmiotu zgodnie z KRS)

Podstawy prawne:

1.

>

10.

11.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 690 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz.769).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2021 poz. 2354 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia
na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen (Dz. U. 2017 r. poz. 2345).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktorych
obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na pracg sezonowg oraz przepisy dotyczace oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz. 2349).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sa zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca
(Dz. U. 2017 r. poz. 2348).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat
dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prac¢ sezonowa oraz
ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz. 2350).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie okre$lenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcoéw (Dz. U. 2017 r. poz. 2347).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace(Dz. U. 2017 r. poz. 2346).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 13 pazdziernika 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wiz dla cudzoziemcow (Dz. U. 2017 r. poz. 2013)



