Przasnysz, dnia .......cecevverecvenenenne r.

(piecze¢ podmiotu)
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Przasnyszu

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 735t.j),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 743 z péZn.zm),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. z2017r. poz. 1380 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013,nr
352 str.1),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L2013 r. poz. 352, str.9),

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie pomoc de minimis ( Dz. U. 2010r. Nr 53, poz. 311z
pdzn. zm.)

W oparciu o ww. podstawy prawne oraz zasady przyznawania refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
whnioskuje o refundacje kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Przasnyszu.



A. Dane wnioskodawcy

Petna nazwa wnioskodawcy: (przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty,

lub producenta rolnego)

NIP: REGON: NUMER KRS

PKD:

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:
0 osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

O SPOTKA ..ceeeeeeeereceeecneeceneecerecnneecaeanes

Czy wnioskodawca jest ptatnikiem VAT:
L] TAK

"] NIE

Forma opodatkowania:

Stawka opodatkowania:




Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:

[] Mikroprzedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniajgce Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggniety roczny obrét netto
ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy
rownowartosci w ztfotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro.

L] mate przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy rdwnowartosci w
ztotych 10 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
2 lat nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 min euro.

] $rednie przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 50 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 43 min euro.

D 101 0 =

Osoba prawnie reprezentujgca wnioskodawce:
® IMIE i NAZWISKO oo et e e n s
®  SEANOWISKO . ..eueieeece ettt e e e s s st es s aenaenenrees
o adres Miejsca ZamieSZKania .......cecueeceeveeiiecee ettt e
®  NUMEE PESEL....e et ettt e et e e s e e
o adres e-mail ..o

o telefon .

W przypadku wyznaczenia przez Wnioskodawce osoby odpowiedzialnej za kontakty prosimy o
podanie jej danych:

e iMIi€ i NAZWISKO...ucovveveecre ettt
e StaNOWISKO...cccvevvevveriiieeeene,
e adres e-Mail....ccuevieveeneieee e,

o telefON e
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B. Liczba pracownikéw zatrudnionych przez wnioskodawce w dniu sktadania
whniosku oraz w poszczegdlnych 12 miesigcach poprzedzajacych ztozenie
whniosku:

Lp. Miesigc i rok Liczba zatrudnionych | Liczba oséb z ktérymi Przyczyna ustania
rozwigzano stosunek stosunku pracy
pracy (zgodnie z Kodeksem
Na Niepetny Na Niepetny Pracy)
peten etat peten etat
etat (podac jaki) etat (podac jaki)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Na dzien ztozenia
whniosku
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w poszczegdlnych
12 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Niniejszym o$wiadczam, ze w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku oraz w dzien
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji:

a) a/. nie ulegt zmniejszeniu wymiar czasu pracy zatrudnianych pracownikéw oraz
b) b/. nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

(data i podpis osoby prawnie reprezentujgcej podmiot)




C. DANE DOTYCZACE PROWADZONE)J DZIALALNOSCI

1. Przedmiot dziatalno$ci branza, gtéwne produkty lub ustugi

2. Plany rozwoju przedsiewziecia w kontekscie tworzenia refundowanego stanowiska pracy oraz
obowigzkéw petnionych przez zatrudniang osobe:
a. plany rozwoju podmiotu (np. rozszerzenie skali dotychczasowej dziatalnosci, ew. podjecie
nowej):

D. CHARAKTERYSTYKA WNIOSKOWANYCH STANOWISK

Liczba Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci
Zawod * / stanowisko tworzonych y ,g_ .. 1€ 19 .
rac Kod zawodu stanowisk doswiadczenie i inne wymagania
pracy e niezbedne do wykonywania pracy

*Zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r., poz. 227 )

Zmianowos¢ (jedna, dwie zmiany):




3. Adres miejsca, w ktorym zostang utworzone stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.




E. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w szczegdlnosci na zakup
srodkow trwatych, urzagdzen, maszyn w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii.

Kalkulacja wydatkow dla poszczegodlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania

Nazwa stanowiska pracy

Lp.

Szczegbétowe okreslenie
przedmiotu zakupu (nazwa
maszyny, urzadzenia
narzedzi, sprzetu itp.)

nowa/
uzywana*

Liczba
sztuk

Cena

jednostkowa

brutto

Zrédta finansowania
wyposazanych lub
doposazonych stanowisk pracy

catkowita w tym z
wartos¢ Funduszu
ogotem: Pracy:

10

11

12

13

14

15

Razem

Whnioskowana kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

UWAGA zakup maszyny uzywanej moze by¢ uznany wytacznie w przypadku kiedy jej wartos¢ przekracza
35.000 zt




W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko prosze wypetnic kolejna tabele z
podsumowaniem wartosci planowanych zakupéw

Informacje dotyczace PLANOWANYCH WYDATKOW dot. czesci E wniosku

Nazwa stanowiska pracy

L.p.

Nazwa zakupu

Ewentualne wyjasnienia i uzasadnienia dotyczgce zastosowania
planowanych zakupéw na refundowanym stanowisku pracy




F. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

FORMA ZABEZPIECZENIA

KLAUZULA ZGODY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celu przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w zakresie danych zawartych we
whniosku.

(data ) (podpis i pieczatka Wnioskodawcy)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu Karnego (Dz.U. z 2022r. poz.
1138 z péin. zm)* oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundacje, ze informacje
zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach s3 zgodne z prawda i rzetelnie
przedstawione.

(data podpis i pieczgtka Wnioskodawcy)

*art. 297§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzgcej podobng dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji
dysponujgcych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji,
akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub
z gwarancji lub podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu
ptatniczego lub zamodwienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce okolicznosci
o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub
zamoéwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.




G. OSWIADCZENIE WNISKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
Karny (DZ.U. z 2022 r. poz. 1138 z péin. zm.)* za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz za
ztozenie fatszywego oswiadczenia, o$wiadczam, ze :

1) nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji

3) prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziaftalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzenia dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

4) nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opftacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem zobowigzan z tytutu zobowigzan podatkowych
w Urzedzie Skarbowym oraz innych danin publicznych;

6) nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —Kodeks Karny, (Dz. U.
2022, poz. 1138 z pdin.zm.) lub ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2023r. poz. 659.)

8) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przasnyszu nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy i nie jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy.

9)
a) nie otrzymatem/am pomocy de minimis, (w tym pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie) w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat*
b) otrzymatem/am pomoc de minimis w wysokosci ...........c.cuuu...... EURO tjucveeeeee. PLN
w tym pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie) w roku, w ktérym ubiegam sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat*

10) spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 poz. 1380 z pdzn.zm.) do otrzymania

whnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz okreslone w
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
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Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 2013 nr 352 str. 1).

11) zapoznatem sie z regulaminem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

12) Stan cywilny wnioskodawcy ( wtasciwe zaznaczy¢):

a. zonaty / zamezna ( w przypadku rozdzielnosci majgtkowej, prosze wpisaé nr. aktu rozdzielnosci
majatkowei................. )

b. kawaler/ panna
c. rozwiedziony/ rozwiedziona

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)
*§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde ,podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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H. OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny (Dz.U. z 2022r., poz. 1138 z pdéin.zm..)* za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy oraz za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze :

1.

posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku; zatrudniam w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dziend ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem zobowigzan z tytutu zobowigzan
podatkowych w Urzedzie Skarbowym oraz innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —Kodeks
Karny, (Dz. U. 2022, poz. 1138 z pdin.zm.) lub ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2023 r. poz. 659.)

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przasnyszu nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisbw prawa pracy i nie jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisdw prawa pracy.

spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz.U. z 2017 poz. 1380 z
poin.zm), do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18.12.,2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2013 nr 352 str.9)
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10. zapoznatem sie z regulaminem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Podpis producenta rolnego

*§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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I. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O ZADLUZENIU

JA NIZEJ POAPISANG/Y wveenrrieiie ettt ettt ettt ettt e e et e e et e e s be e sbeesabeesasaesbaesesaseeenseesreeenseeenneas
oswiadczam, ze:
e nie posiadam zadtuzen kredytowych w zadnym z bankow jak réwniez finansowych zobowigzan w
stosunku do podmiotéw gospodarczych
e posiadam zadtuzenia kredytowe (jakie kredyty, w jakiej wysokosci, na jaki okres kredytowania,

wysokosé miesiecznej sptaty zadtuzenia)*:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za niezgodne z prawda oswiadczenie (art. 233 § 1 KK Dz.U.
z22022r., poz. 1138 z pdin.zm.) osSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne
z prawd3 i rzetelnie przedstawione.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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J. OSWIADCZENIE DLA PORECZYCIELA O ZADLUZENIU | STANIE CYWILNYM

( stan cywilny )

OSWIADCZENE

Ja nizej podpisana/y

oswiadczam, ze:

e nie posiadam zadtuzen kredytowych w zadnym z bankéw jak réwniez finansowych zobowigzan w
stosunku do podmiotéw gospodarczych

e posiadam zadtuzenia kredytowe (jakie kredyty, w jakiej wysokosci, na jaki okres kredytowania,
wysokos$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia)* :

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za niezgodne z prawda o$wiadczenie (art. 233 § 1 KK Dz.U. z
2022r., poz. 1138 z poézn.zm.) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z
prawda i rzetelnie przedstawione.

(podpis poreczyciela)

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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KLAUZULA ZGODY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)w celu udzielenia poreczenia w ramach przyznania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w zakresie
danych zawartych we wniosku.

(data, podpis poreczyciela)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel.
29752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b lit. c RODO;

2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a

Administratorem Danych.

4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.
5. Petna tre$é klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, podpis poreczyciela)
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K. Zataczniki

I. W przypadku podmiotu w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne:
1. dokument potwierdzajgcy zarobki poreczyciela oraz o$wiadczenie o posiadaniu badz nie

posiadaniu zadtuzen kredytowych
2. kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych aktualng podstawe prawng funkcjonowania
Whioskodawcy (wpis do KRS, wpis do CEIDG, a przypadku spétek — dodatkowo umowa spoétki)

3. .formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de mininis (Dz.U. z 2010 Nr 53 poz.311
zezm.)

4. oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art.15g ust.8 lub art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 .- ( jezeli dotyczy)

5. oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie

art. 51 rozporzadzenia RADY (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nr L11 z 8.4.2022, str.1), zm. Rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnie 8 kwietnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 822/2014.

Il. W przypadku producenta rolnego:
1. nakaz pfatniczy za grunty
2. dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

3. os$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19. ( jezeli dotyczy)

lll. W przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2020 r. poz.910i 1378 oraz 2021 r. poz.4)
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikéw
muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce!!!
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Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel.
29752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:
1) art. 6 ust. 1lit. b lit. c RODO;
2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a
Administratorem Danych.
4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.

5. Petna tresé klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, podpis wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OBNIZENIU LUB ZAMIARZE OBNIZENIA WYMIARU CZASU
PRACY PRACOWNIKA

OSWIADCZENIE
JA NIZEJ POAPISANG/Y wveeneeiiiieeciie ettt ettt et e ettt e et e e s be e sbeesabeesaseesbaeeseeensaeesae seesaeenneas
oswiadczam, ze:

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku obnizytem: tak / nie lub
zamierzam obnizy¢: tak/ nie , wymiar czasu pracy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust.8 lub art.15gb ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. COVID-19. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z pézn.zm)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za niezgodne z prawda oswiadczenie (art. 233 § 1 KK Dz.U.
z22022r., poz. 1138 z p6in. zm.) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu s zgodne
z prawd3 i rzetelnie przedstawione.

Data i podpis wnioskodawcy)

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Przasnysz, ....ccccceeveevicicnenccenenes

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 51
rozporzadzenia RADY (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajacych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L11 z 8.4.2022,
str.1), zm. Rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnie 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 822/2014.1

Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany/ zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na
takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéow objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu
Wyzej wymieniony osoba figuruje/ nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéow objetych sankcjami

zamieszczonym na stronie BIP MSWIiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika urzedu pracy)

L art. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczacego Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
,2akazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzqdzenia (UE, Euratom) 2018*1046, na rzecz jakichkolwiek osob
prawnych, podmiotow lub organdw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50% sq wtasnosciq publiczng lub sq pod kontrolg
publiczng”.
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