REGULAMIN

REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznanie
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.1380 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 str. 1 z 24.12.2013r.) i sg udzielane zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem srodkoéw przyznanych w zakresie
krajowego transportu osob taksowkami.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9z 24.12.2013 r.).

II.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6 — krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia, zwanym dalej ,,podmiotem”;

2) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej

osobowo$ci prawnej, zamieszkujacej lub majgcej siedzib¢ na terytorium



Rzeczypospolitej  Polskiej, bedacej posiadaczem  gospodarstwa  rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
22020 r. poz. 333) lub prowadzacy dziata specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 z p6zn.zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406
z p6zn.zm.) zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, CO
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokos$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, zwanym dalej ,,producentem rolnym”;

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn.zm.)
zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”.

2. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1b i 1c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac:

1) ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
0 ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych
dalej “ztobkiem lub klubem dzieciecym”, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego pracy,
Zwigzanego  bezposrednio  ze  Sprawowaniem  opieki nad  dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich =zaje¢¢, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7,
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia;

2) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem s$wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérych mowa

w art. 49 pkt. 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokos$ci
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okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

3. Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

rozpatrywane sg przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przasnyszu, ktory

dziata z upowaznienia Starosty.

I1l.  ZASADY REFUNDOWANIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw w sprawie refundacji beda brane pod uwage:

1) posiadane $rodki Funduszu Pracy, wynikajace z przyznanych limitow;

2) udziat srodkow wiasnych wnioskodawcy;

3) rodzaj prowadzonej dziatalno$ci oraz czegstotliwos¢ jej prowadzenia na lokalnym
rynku pracy;

4) wywigzanie si¢ z zawartych umow w przypadku kiedy pracodawca juz wczesniej
korzystat ze srodkéw Funduszu Pracy,

5) mozliwos¢ skierowania do pracy 0sob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.

2. Refundacja nie obejmuje kosztow nie zwigzanych bezposrednio z wyposazeniem lub

doposazeniem stanowiska pracy, a w szczegolnosci:

1) kosztow budowy, modernizacji i remontéw budynkow oraz lokali,

2) kosztow udziatow w spotkach,

3) kosztow reklamy i reprezentacii,

4) optat administracyjno-skarbowych,

5) zakupu gruntéw i nieruchomosci,

6) zakup materiatdw eksploatacyjnych, czeSci zamiennych — z wylgczeniem
elementow startowych, oferowanych standardowo z gldéwnym zakupem,

7) oswietlenia, z wylaczeniem oswietlenia specjalistycznego,

8) pokrycia kosztow transportu, przesytki zakupionych rzeczy,

9) pokrycia kosztow podigczenia wszelkich mediow oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych lub Internetu) a takze optat eksploatacyjnych,

10) szkolenia pracownikéw celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz
uprawnien na stanowisku pracy,

11) zakupu sprzetu, maszyn i samochodu, ktérego wcze$niej wiasciciclami byli
rodzice, wspotmatzonek, dzieci, synowa zig¢ 1 teSciowie,

12) zakup towaru handlowego.



Jako form¢ zabezpieczenia refundacji sSrodkow przyjmuje si¢ alternatywnie:

1) poreczenie wedtug prawa cywilnego (zgoda na poreczenie wspotmatzonka),

2) blokada rachunkoéw bankowych,

3) zabezpieczenic majgtkowe m.in. zastaw na prawach rzeczy, urzad dopuszcza
mozliwos$¢ okazania wyceny rzeczoznawcy,

4) gwarancja bankowa.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem refundacji ponosi podmiot.

Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia do zawarcia umowy Konieczna jest

zgoda wspotmatzonka podmiotu oraz wspotmatzonka osob trzecich dokonujgcych

zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.

Wyrazenie zgody nie jest wymagane w przypadku kiedy pomigedzy matzonkami

istnieje rozdzielnos¢ majatkowa lub sg w separacji orzeczonej przez sad.

Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej

zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci.

Maszyny, urzadzenia oraz sprz¢t komputerowy zakupiony na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy powinien by¢ zakupiony nowy.

Wyjatkiem moze by¢ zakup uzywanej maszyny, urzadzen ktorych wartos¢ przekracza

35.000 zt lub samochodu.

Zakupiony samochod powinien by¢:

a) samochodem ci¢zarowym o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajacej 3.5
tony,
lub

b) innym  pojazdem samochodowym o0 dopuszczalnej masie catkowitej
nieprzekraczajacej 3,5 tony, majacym jeden rzad siedzen, ktory oddzielony jest od
czgsci przeznaczonej do przewozu ladunkow Sciang lub trwala przegroda,
klasyfikowanych na podstawie przepisow prawa o ruchu drogowym do podrodzaju:
wielozadaniowy, van i w ktérym liczba miejsc siedzacych lacznie z kierowca
wynosi nie wigcej niz 3.

¢) w uzasadnionych przypadkach samochod moze posiada¢ dwa rzedy siedzen pod
warunkiem, ze posiada cze$¢ przeznaczong do przewozu towarow o tadownosci
powyzej 500 kg.

d) W przypadku dokonania zakupu uzywanych maszyn, urzadzen lub samochodu
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza zobowigzany jest dostarczy¢é od

ostatniego sprzedajagcego oswiadczenie mowigce o tym, ze sprzet uzywany nie
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zostal zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowe;.

7. Podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza otrzymujacy refundacje zobowigzany
jest do:

1) wydatkowania przyznanych s$rodkow zgodnie =z zestawieniem kosztow,
specyfikacjg oraz harmonogramem zakupow okre§lonym w ztozonym przez siebie
wniosku;

2) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy i zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w terminie 40 dni
od dnia podpisania umowy;

3) utrzymania przez co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy miejsca
pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja

8. Podstawg dokonania refundacji bedzie przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych
fakt poniesienia kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poprzez
dostarczenie faktur, rachunkoéw, umow kupna - sprzedazy itp. z data wystawienia
(zawarcia) po dniu podpisania umowy, (w przypadku dokonania zaptaty przelewem
nalezy dostarczy¢ potwierdzenie dokonania wptaty, a w przypadku dokonania zaptaty
gotowka na fakturze, rachunku winien pojawic¢ si¢ zapis ,,zaptacono gotéwka” lub
dokument wydany do faktury lub rachunku potwierdzajacy dokonanie zaptaty) oraz
kopie umowy o0 prace ze skierowanym bezrobotnym.

9. Podstawa do rozwigzania umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowia:

1) wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkow;

2) nie utrzymanie przez okres 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja,

3) niedotrzymanie jednego z warunkow umowy, jezeli wczes$niej nie zwracal sig
Z wnioskiem o jego zmiang.

10. W przypadku rozwigzania umowy o doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej wraz z odsetkami
ustawowymi, w ciggu 30 dni od dnia otrzymanego wezwania Starosty.

Odsetki ustawowe ustalone sg od dnia otrzymania §rodkow.

Nie dokonanie wplaty w terminie powoduje przekazanie sprawy na droge

postepowania sagdowego.

Przez caly okres trwania umowy Starosta ma prawo kontrolowania przebiegu jej realizacji.



IV. UWAGI KONCOWE

Wszelkie spory wynikajace z zawartej umowy rozstrzygane sa przez Sady wiasciwe dla
siedziby Starosty.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Regulamin obowiazuje od 01.04.2021 r.
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