/pieczeé firmowa zaktadu pracy/

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Przasnyszu

Whiosek o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu u organizatora

Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. ( Dz.U. z 2023r. poz. 735) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkoéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160), wystepuj¢ o zorganizowanie stazu dla 0osob bezrobotnych.
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Il Dane dotyczace stanowisk:
1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotny bedzie odbywac

2. Proponowany okres odbywania stazu /nie Krotszy niz 3miesigce/........ccvvverveiiiiieiineiennenn.

/Staz moze trwa¢ do 6 lub 12 miesigcy ,podstawa prawna Art.53 ust.1i 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U.2023r poz. 735./

3. Miejsce 0dbywania stazu JaUrES/.........coevuiiiiiiiiiiieie s
4. Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz
/opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz /

GOdZINY 00DYWANIA SEAZUL ...c.veeueiiiieiiieiceiie ettt et neesre e e
5. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 §wigta ,w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych

/Starosta moze wyrazi¢ zgodg na realizacj¢ stazu w niedzielg i $wigta ,w porze nocnej, lub w systemie pracy zmianowej, 0 ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy /proszg uzasadni¢/



6. Opis zadan jakie bedg wykonywane przez bezrobotnych podczas stazu

Lp. Nazwa zawodu [lo§¢ | Nazwa komorki Zakres zadan zawodowych
(zgodnie z klasyfikacja | miejsc | organizacyjnej i
zawodow 1 specjalnosci) stanowiska

7. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz minimalne kwalifikacje
jakie powinien posiada¢ bezrobotny kierowany na



Zaswiadczamy, ze:
1. W okresie ostatnich 6 miesigcy w naszej firmie nie dokonali$my zwolnien pracownikow

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2. Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgltoszony wniosek
o likwidacje ,

3. Firma nie ma zadnych zalegtych zobowigzan budzetowych,

4. Po zakonczeniu stazu zatrudnimy ...........ccceeeennene bezrobotnych/ego, na czas:
o 0Kre$lony (POUAC OKIES) .......cooiviiiiiiecicec s
®  NICOKTESIONY W ..o wymiarze czasu pracy.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.)
oSwiadczamy, ze zawarte w niniejszym wniosku dane sg zgodne z prawda.

/Glowny Ksiegowy/ /Organizator/

Zakaczniki:

1. Propozycja programu stazu- 3 egzemplarze,

2. Dokument potwierdzajacy stan zatrudnienia

3. Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia firmy.

Pouczenie:

1. Kserokopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem.

2. Wnioski wypelione nieczytelnie lub wypelnione czg¢§ciowo, podpisane przez
nieupowazniong osobg, nie zawierajace kompletu zatagcznikéw- rozpatrzone bgda
negatywnie.

3. Program stazu winien by¢ ztozony oddzielnie na kazde wnioskowane stanowisko.



Obowiazek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora
Danych Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300
Przasnysz, tel. 29 752 25 11.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim
mozliwy jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b lit. c RODO;
2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem
a Administratorem Danych.

Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usunigcia, jesli pozwalajg na
to przepisy prawa.

Petna tre$¢ klauzuli jest dostgpna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(podpis wnioskodawcy)


mailto:iod@powiat-przasnysz.pl?subject=iod@powiat-przasnysz.pl

OSWIDCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 51 rozporzadzenia RADY (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nr L11 z 8.4.2022, str.1), zm. Rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnie 8 kwietnia 2022 r. w

sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 822/2014.1

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/ zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne i ktdre figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie
znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem
oséb/podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Wyzej wymieniony osoba figuruje/ nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéw objetych sankcjami

zamieszczonym na stronie BIP  MSWIA:  https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-

podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika urzedu pracy)

Lart. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkoéw ograniczajacych w zwiagzku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje
na Ukrainie ,, zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i
pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom)
2018*1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organow z siedzibg w Rosji, ktére w ponad
50% sq wlasnoscig publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.
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