Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Przasnyszu

REGULAMIN

WARUNKOW ORGANIZOWANIA ORAZ ODBYWANIA
STAZU

PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZASNYSZU

STYCZEN 2017 r.



§1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz 645 z p6zn.zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw odbywania stazu przez
bezrobotnych ( Dz.U. Nr 142, poz. 1160).

§2

Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — oznacza to samorzad Powiatu Przasnyskiego.
2) Staroscie — oznacza to reprezentanta samorzadu Powiatu
Przasnyskiego
3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Przasnyszu, dzialajacego w imieniu 1 z upowaznienia Starosty.
4) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu.
5) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art.2 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przasnyszu.
6) Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy , poprzez wykonywanie zadan w
miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu.
7) Organizator stazu — nalezy przez to rozumie¢ uprawniony podmiot
organizujacy staz dla bezrobotnych ( zarowno przedsigbiorce nie
zatrudniajgcego pracownikow, jak i1 pracodawce, chociazby nie
posiadat osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia
lub ma zamiar zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika).
8) Stypendium oznacza kwotg wyptacong bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu.

§3

1.  Niniejszy regulamin warunkdéw organizowania oraz odbywania stazu
przez osoby bezrobotne normuje postgpowanie zwigzane z przyznaniem,
organizowaniem oraz odbywaniem stazu.

Kierowanie do odbycia stazu nalezy do zadan Powiatu
reprezentowanego przez Staroste, w imieniu 1 Zz upowaznienia ktorego
dziata Dyrektor.

§4



Zrodla finansowania

1. Staz moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy lub
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku organizowania stazu wspotinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego mogg zostac
zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla osoéb bezrobotnych
wynikajace z wlasciwego programu operacyjnego.

3. Ilo$¢ zawartych uméw na organizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych w
danym roku ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji
Starosty.

§5

Warunki organizacji stazu

1. Organizatorami stazu mogg byc¢:

1) pracodawcy;

2) rolnicze spétdzielnie produkcyjne;

3) przedsigbiorcy niezatrudniajacy pracownikow;

4) pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wtasny rachunek dziatalno$¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej o ktorym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.U.z 2016 1.
p0z.277 z p6zn. zm.).

5) organizacje pozarzadowe.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o zorganizowanie stazu uwzglednia sig:

1) wnioskowang liczbe 0sdb bezrobotnych, o ktorych ubiega si¢
organizator;

2) wnioskowany zawod lub specjalnosc;

3) zakres zadan zawodowych okreslonych przez organizatora w
programie stazu;

4) miejsce odbywania stazu;

5) gwarancj¢ zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres
minimum 3 miesiecy;

6) celowo$¢ zorganizowania stazu;

7) poziom wyksztalcenia i inne wymagania niezbedne do podjecia stazu
przez bezrobotnego na danym stanowisku, okreslone przez
organizatora we wniosku;

8) dotychczasowa wspotprace z Urzedem, tj. wywigzywanie si¢ z
wczesniej realizowanych umow.



§6
1. U organizatora stazu, ktory:

1) jest pracodawca — staz moga odbywac¢ jednoczesnie bezrobotni w
liczbie nieprzekraczajacej liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

2) nie jest pracodawcg — staz moze odbywac tylko jeden bezrobotny.

§7

1. O zorganizowanie stazu moze ubiegac si¢ Organizator, jezeli:
1) nie toczy si¢ w stosunku do firmy post¢gpowanie upadtosciowe i nie
zostal zgloszony wniosek o likwidacje;
2) nie ma zaleglych zobowigzan budzetowych;
3) w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku nie dokonat
zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

§8

Warunki odbywania stazu

1. Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

2. Skierowanie na staz nastgpuje w oparciu o indywidualny plan dziatania
osoby bezrobotnej, dla ktorej ustalono II profil pomocy.

3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u:

1) tego samego organizatora, u ktérego zdobyt na danym stanowisku
doswiadczenie zawodowe przez okres 6 miesigcy;

2) organizatora, z ktorym jest spokrewniony lub spowinowacony.

4. Urzad moze po raz kolejny skierowac osobe¢ bezrobotng do odbycia stazu w
innym zawodzie lub na stanowisko inne niz te, na ktorym wczes$niej
odbywata staz, pod warunkiem ze:

1) nie przerwala stazu z wlasnej winy w ciggu ostatnich 12 miesigcy;

2) mingto co najmniej 12 miesi¢cy od czasu nabycia do§wiadczenia
zawodowego (np. staz, umowa o prace, umowa zlecenia itp.);

3) nie odmdwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia lub innej formy
aktywizacji w ciggu ostatnich 12 miesiecy;

4) Starosta dysponuje odpowiednia iloscig sSrodkow finansowych
umozliwiajaca ponowne skierowanie osoby bezrobotnej na staz.

§9
Procedura organizacji stazu
1. Organizator stazu sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu
wniosek o zorganizowanie stazu na obowigzujacym druku dostgpnym w
siedzibie urzedu lub na stronie internetowej Www.pupprzasnysz.pl
2. Do wniosku Organizator stazu dotgcza nastepujace zatgczniki:
1) program stazu w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach;
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2) dokument potwierdzajacy stan zatrudnienia;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacag formg prawng istnienia firmy;

4) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON.

Organizator moze we wniosku wskaza¢ kandydata do odbycia stazu.
Wskazana osoba moze zosta¢ skierowana do odbycia stazu po spelnieniu
warunkéw formalnych okreslonych w niniejszym regulaminie.

W przypadku nie wskazania kandydata przez organizatora, urzad bedzie
prowadzit nabdr przez 30 dni kalendarzowych od dnia przystapienia do
realizacji wniosku. Niedokonanie wyboru osoby na staz ze skierowanych
bezrobotnych lub w przypadku braku kandydatow spetiajacych wymagania
okreslone we wniosku, po uptywie w/w terminu urzad odstgpi od realizacji
wniosku.

Whiosek wypelniony niekompletnie, bez wymaganych zatacznikow bedzie
rozpatrzony negatywnie.

Urzad zastrzega sobie prawo odmowy realizacji wniosku biorgc pod uwage
charakter pracy na danym stanowisku ( np. kierowca, przedstawiciel
handlowy, sprzedawca w handlu obwoznym, operator sprzgtu robot
ziemnych itp)

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia Organizatora w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku, urzad podaje przyczyne odmowy, od
ktorej nie przystuguja procedury odwotawcze.

Urzad moze odmowic realizacji wniosku, jezeli w latach poprzednich w
trakcie realizacji umoéw stazowych pojawily si¢ nieprawidlowosci lezace po
stronie Organizatora, skutkujace rozwigzaniem umowy.

§10
Umowa o zorganizowanie stazu.

Staz w miejscu pracy odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej,

zawartej pomiedzy Organizatorem a Starostg wedlug programu okreslonego

W umowie.

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci

pisemnego aneksu do umowy.

Umowa winna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwg firmy lub imi¢ i nazwisko organizatora stazu;

2) imig¢ i nazwisko osoby reprezentujacej organizatora;

3) miejsce odbywania stazu;

4) dane bezrobotnego odbywajgcego staz (imig¢ i nazwisko, date urodzenia,
adres zamieszkania);

5) dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz, w tym imig¢ i nazwisko,
zajmowane stanowisko;

6) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

7) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem;



93]

1.

2.

8) okres deklarowanego zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym
stazu.

Program stazu stanowi integralng cz¢$¢ umowy.

Przepisu ust.1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu w

powiatowym urzedzie pracy i starostwie powiatowym, z tym ze powiatowy

urzad pracy lub starostwo powiatowe sporzadza program stazu i realizuje

staz zgodnie z przyjetym programem.

Rozwigzanie umowy nastgpuje w przypadku:

1) nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania — na wniosek bezrobotnego lub z urzedu, po
wystuchaniu Organizatora;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz 1 dnia stazu — na
wniosek Organizatora 1 wystuchaniu bezrobotnego;

3) naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegoOlnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychotropowych — na wniosek
Organizatora 1 wystuchaniu bezrobotnego;

4) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie
programu stazu ( dlugotrwale zwolnienie lekarskie);

5) rezygnacji bezrobotnego z odbywania stazu;

6) utraty przez bezrobotnego statusu osoby bezrobotnej;

7) wypowiedzenia umowy przez jedng ze stron.

§11
Postanowienia koncowe

Ztozony wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie gwarantuje
przyznania stazu.

Ztozony wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie podlega
ZWrotowi.

Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktorymi zawarto umowy , zgodnie z art.59b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz 645 z p6z. zm.) sag podawane do publiczne;j
wiadomosci przez Urzad poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2017 r.



