Przasnysz, dnia ........ccocveiennnnnnn.

(piecze¢ wnioskodawcy)
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Przasnyszu

Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych

Podstawy prawne:

1.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 z p6ézn. zm.),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn.
Dz. U. 2021 r. poz. 743),

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania

prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864).

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,
str. 1),

. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str. 9)

rozporzadzenie Komisji(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r. str.45)

W oparciu o ww. podstawy prawne oraz art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych dla skierowanego bezrobotnego, zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu.

A. DANE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa pracodawcy:

Osoba upowazniona do podpisania umowy:

LI | 0V (=T I o =AY 2o 1P
e nNazwa stanowiska STUZDOWEGO: ....eiuiiiii e
LT~ [ [ <1 o = 1 PP

o telefOn KONMEaKEOWY i o e

NIP: REGON: NUMER KRS PKD:

(jezeli dotyczy)




Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

[] osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza

Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

[] Mikroprzedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniajgce
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggniety roczny obrot netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 min euro.

[0 Mate przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 min euro.

[] Srednie przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy
rownowartosci w ztotych 43 min euro

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci:

(zgodnie z dokumentem rejestracyjnym):

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

(branza)

Forma opodatkowania:

Stawka opodatkowania:

Stopa skiadek na ubezpieczenie wypadkowe:

Nazwa banku i numer rachunku bankowego podmiotu:




B. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Lp. Miesigc i rok Liczba zatrudnionych* Przyczyna ustania stosunku pracy Osoba

_ zgodnie z KP — w przypadku prowadzaca

peten Niepetny zmniejszenia stanu zatrudnienia dziatalnos¢

etat wymiar podlegajaca

(podac jaki) ubezpiecz.

1 2 3 4 5 6 7
Na dzien ztozenia
whniosku

Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w poszczegdlnych 12
miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci przez okres krotszy
niz 12 m-cy nalezy podac zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach tej dziatalnosci

1.

2.

10.

11.

12.

Objasnienia do tabeli:
Wyliczenie stanu zatrudnienia w etatach nalezy dokonaé¢ ze wskazaniem do dwéch miejsc po przecinku.
*Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:

— 0s0b wykonujacych prace naktadczg,

-~ uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

— 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia, oséb przebywajacych na urlopach
macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych,

— 0s0b bezrobotnych skierowanych przez powiatowy urzad pracy do odbycia stazu i przygotowania zawodowego.




C. Charakterystyka stanowisk pracy

Zawod i kod
Liczba
*
P tworzonych WV'!‘.aga'!e
.. kwalifikacje/
miejsc :
. wyksztalcenie
Stanowisko pracy

pracy

Przewidywany okres
zatrudnienia
w ramach prac
interwencyjnych
(6 m-cy lub
12 m-cy)

Po okresie prac
interwencyjnych
zatrudnie na
okres (3 m-ce)

pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz. U. rok 2018. poz. 227).

* Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 07.08.2014 w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

Liczba bezrobotnych planowanych do
zatrudnienia/wymiar czasu pracy

Proponowany termin rozpoczecia zatrudnienia

Godziny pracy /zmianowos$¢

System wynagradzania (termin wyptaty
wynagrodzenia)

Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnych
(adres)

Rodzaj wykonywanej pracy

Wysokos¢ wynagrodzenia dla skierowanych
bezrobotnych

prac interwencyjnych: *

— 6 miesiecy - 1470 zt + ZUS (refundacja co miesigc),

- 12 miesiecy — 4230 zt + ZUS (refundacja co drugi miesiac)

Whnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od tego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach

*wilasciwie zaznaczyé.




Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu Karnego (Dz.U. z 2022r. poz. 1138 z péin. zm)*
oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie grantu na utworzenie pracy zdalnej, ze informacje
zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne z prawdg i rzetelnie przedstawione.

(data podpis i pieczatka Wnioskodawcy)

*art. 297§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od
organu lub instytucji dysponujacych $srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej,
poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania
wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony
cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia publicznego, przedktada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

Pouczenie:

Whnioski wypetnione nieczytelnie lub wypetnione w czesci, podpisane przez nieupowazniong
osobe, nie zawierajace kompletu zatgcznikdw - beda rozpatrywane dopiero po ich uzupetnieniu.
Whnioski nie uzupetnione w terminie wyznaczonym przez urzad pozostang bez rozpatrzenia.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.



Zataczniki, ktoére nalezy dotaczy¢ do wniosku:

1. Oswiadczenie wnioskodawcy (zatacznik Nr 1).

2. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatacznik
Nr 2)

3. Aktualny odpis z KRS lub wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej a w przypadku spoétki rowniez dokument poswiadczajacy forme prawng
istnienia podmiotu tj. umowa spotki. (dot. Przedsiebiorcow), uchwata lub status
(dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego)

4. Petnomocnictwo o0sob dziatajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie
wynika bezposrednio z dokumentdw.

5. Oswiadczenie podmiotu sektora publicznego (zatacznik nr 3)

6. Oswiadczenie dot. przepiséw sankcyjnych wobec Rosji (zatacznik Nr 4)

7. Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w oparciu o rozporzadzenie rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.z 2020 r. Nr 53, poz.311 z pdézn.zm.)



Zatacznik Nr 1
do wniosku o zorganizowanie
prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

0SWIADCZAM , ze:

1.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Gwarantowany Fundusz Swiadczen Pracowniczych.

Nie posiadam zobowigzan podatkowych, zobowigzan wobec ZUS oraz nie zalegam z
opfacaniem innych danin publicznych.

W okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszytem/am wymiaru czasu
pracownikom oraz nie rozwigzatem/am stosunku pracy z pracownikiem: w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez zaktad pracy badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

W okresie do 365 dni przed dniem ziozenia wniosku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przasnyszu nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisbw prawa pracy i nie jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisdw prawa pracy.

a) o jestem (w przypadku zaznaczenia trzeba wypetni¢ pkt. 7 oraz Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w tym informacji niezbednych do
udzielenia pomoce de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej
przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosSci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktéorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.)

b) o nie jestem (w przypadku zaznaczenia trzeba wypetni¢ zatgcznik Nr 1)
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz.
362 z p6zin.zm.)

Wypetniajgqc obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, w roku biezgcym oraz w dwoch poprzednich

latach otrzymatem/tam, nie otrzymatem/tam¥*

e pomocy de minimis w fgcznej kwocie ................... zt. w tym pomoc de minimis przyznang
przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym w
tacznej kwocie ....cocviiiiiiiiinnnns zt.

e pomoc de minimis w rolnictwie w tacznej kwocie ........ccoviiiiiiiiiinn zt.

e pomoc de minimis w rybotéwstwie w tgcznej kwocie ...........cceiiinil. zt.

Powyzsza pomoc de minimis jest zgodna z kwotg przedstawiong w systemie SUDOP.

W przypadku, gdy w okresie od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia do dnia zawarcia

umowy uzyskam pomoc de minimis zobowigzuje sie do powiadomienia PUP o wysokosci
uzyskanej pomocy najpdzniej w dniu podpisania umowy.

7. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 §
1 Kodeksu Karnego) oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sa zgodne z prawda.

(data, czytelny podpis i pieczatka wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 2
do wniosku o zorganizowanie
prac interwencyjnych

KLAUZULA ZGODY WNIOSKODAWCY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w sprawie organizacji prac interwencyjnych w zakresie danych
zawartych we wniosku.

(data, czytelny podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel.
29752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1lit. b lit. c RODO;

2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a

Administratorem Danych.

4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.
5. Petna tresé klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, czytelny podpis i pieczagtka wnioskodawcy


mailto:iod@powiat-przasnysz.pl

Zatacznik nr 3
do wniosku o zorganizowanie
prac interwencyjnych

UWAGA!
Oswiadczenie wypefnia wytacznie podmiot sektora publicznego

OSWIADCZENIE PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

1. Oswiadczam, Z€ ..oviviiiiiiiiiii e dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
(prowadzimy/ nie prowadzimy)

przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej!

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadzimy - nie nalezy wypeiniac¢ pkt. 2
i pkt 3

2. 0SWIadCzam, Z€ ..cvveveiiiiiiiiiiir e, rozdzielnosci rachunkowej?
(prowadzimy/nie prowadzimy)
pomiedzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym a dziatalnoscig nie majaca charakteru
gospodarczego.
3. Oswiadczam, ze pracownicy przewidziani do zatrudnienia w ramach umowy o refundacje
zostang zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dziatalnosci majacej charakter3
(gospodarczy/ nie gospodarczy)

(Podpis Wnioskodawcy)

1 W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 poz. 362 ze zm.). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalnos¢
gospodarczg do ktérej maja zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1
Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

Definicja ,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg” w prawie wspdlnotowym obejmuje swym zakresem
wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu
i zrédet jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Héfner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie
ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Wtoskiej). Nie ma znaczenia, iz sq to podmioty nie nastawione na
zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany).
Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspolnotowe znajduja zastosowanie rowniez do podmiotow sektora
publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie
moze dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy
obowigzujace w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak szeroko
zakreslonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z
orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumiecé oferowanie towardw i ustug na rynku. Pojecie to
dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92).
W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

2 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreélonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz
prawidtowym przypisywaniu przychoddéw i kosztdw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne
uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz.351 ), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow
i przychodow.

3 Oéwiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigazkéw zawodowych 0séb zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych.



Zatacznik Nr 4
do wniosku o zorganizowanie
prac interwencyjnych

Oswiadczenie dotyczace przepisow sankcyjnych z zwiazku agresja Rosji wobec
Ukrainy

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art.
51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego S$rodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nr L1l z 8.4.2022, str.1), zm. Rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnie 8 kwietnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 822/2014.4

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/ zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sg s$rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie
znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem os$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem
0sOb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis wnioskodawcy)

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu
Wyzej wymieniony osoba figuruje/ nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéow objetych sankcjami

zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika urzedu)

Lart. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie ,.zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek
innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére
w ponad 50% sa wiasnoscig publiczng lub s3 pod kontrola publiczng”.
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