>

10.

11.
12.

13.

Z.gloszenie na szkolenie grupowe

Wypehia kandydat na szkolenie

PESEL ..o, w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
L037Z5T21 40101 PP

Adres zameldowania na pobyt Staly/CZasoWy .. ... ..o.oiuiiit i

nr tel. do kontaktu (Warunek KONICCZNY) .....ouvnuiniirit i e e
Wyksztatcenie (poziom i kierunek WyKsztalcenia) ...........oviviuiiiiiiiii i e e

Informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego:

®  ZAWOA WYUCZOMY ..nteueeteeiieieteeteteete et et e et estestess e et e e st eaea e e eaee st ea e e bees e e e e s e esee st eseenaeseeeeesseeseaseeneases besneens
o ZawOd Wykonywany NajAIIZE] .......ccoeiiiiiiiiieei ettt st e eneen

o ZawOd WYKONYWANY OSTALNIO ..eueiiuieeiirieiiieieiiieie ettt ettt ettt es e et ene e e st emeesaesseenteen seeeneeneeeneeneas sposob
FOZWIGZANIA UIMOWY O PIACE ...t eutrententetententeteneentatens e et en e es e aen e ea e s et es e e et et enseneeseneaneesenseannns
Inne przydatne INfOrMACHE .........oirit i et et et et et et e et et e e e e e
Posiadane uprawnienia, UKONCZONE SZKOLENIA ......ccuv vttt ettt ettt ettt et e e et e et e e ee e eae e aaeaens

Status w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu
A Jestem osobg zarejestrowang jako bezrobotna

B Jestem osobg zarejestrowang jako poszukujaca pracy,

Posiadanie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy TAK NIE — /wilasciwe zakresli¢/

W przypadku zakreslenia TAK prosimy o wpisanie jJaKich ............oiiiiiiiiiiiiiiie e,

(data i podpis kandydatki/kandydata na szkolenie)



14. Oswiadczam, ze:

1) poinformowano mnie, ze wypelnienie zgtoszenia nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na
szkolenie;

2) zostalem/tlam poinformowany/a, ze o wyniku rekrutacji powiadamiane sa w drodze kontaktu
telefonicznego tylko osoby zakwalifikowane na szkolenie, w przypadku niezakwalifikowania si¢
zgloszenie bedzie brane pod uwagg przy kolejnej rekrutacji, jezeli jest ona przewidziana;

3) poinformowano mnie, ze zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021, poz. 1100) osoba, ktora odmoéwila przyjecia propozycji
szkolenia albo przerwata je bez uzasadnionej przyczyny badz po skierowaniu nie podj¢ta szkolenia,
traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku
drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, chyba ze powodem odmowy
lub przerwania bylo podjecie zatrudnienia;

4) w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem(tam) / nie uczestniczytem(tam) w szkoleniu finansowanym
ze $rodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy*,

uczestniczytem/fam w szkoleniu/niach ......... ...,

(nazwa szkolenia/szkolen)

finansowanym/ch ze $srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania Powiatowego Urzgdu Pracy

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 K.K. za nie zgodne z prawda
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku i zatagcznikach sg
zgodne z prawda i rzetelnie przedstawione.

(data i podpis kandydatki/kandydata na szkolenie)

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu na szkolenie do celéw promocyjnych, rekrutacyjnych i monitorujgcych realizacje
szkolenia oraz samej realizacji szkolenia, jak i przeprowadzenia po ukonczeniu szkolenia badan
dotyczacych skutecznosci tej formy aktywizacji zawodowe;.

(data i podpis kandydatki/kandydata na szkolenie)

*niepotrzebne skresli¢



Obowiazek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urz¢dzie
Pracy w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora
Danych Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300
Przasnysz, tel. 29 752 25 11.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim
mozliwy jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sa w celu realizacji ustawowych zadan i obowigzkow
PUP w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b lit. ¢ RODO;
2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomi¢dzy Panig/Panem
a Administratorem Danych.

Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usunigcia, jesli pozwalaja na
to przepisy prawa.

Pelna tre$¢ klauzuli jest dostgpna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzgdu.

(podpis wnioskodawcy)


mailto:iod@powiat-przasnysz.pl

