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POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZASNYSZU
Z REALIZACJI ZADAN NA 31.12.2017 r.
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WSTEP

Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje znaczne zroznicowanie lokalnych rynkow
pracy, zarowno pod wzgledem wielko$ci zajmowanego obszaru, liczby ludnos$ci, rozwoju
gospodarczego jak rowniez pod wzgledem liczby bezrobotnych, natezenia bezrobocia oraz
jego struktury.

Wojewoddztwo plasuje si¢ na pierwszej pozycji w kraju zarowno pod wzgledem obszaru
jak i liczby ludnoéci. Zajmuje powierzchnie 35558 km?. Powiat przasnyski zajmuje
powierzchnie 1219 km?2. Obszar administracyjny powiatu obejmuje 7 gmin, 2 miasta, 186
sotectw i 255 wiosek. W sktad Powiatu wchodzg nastepujace gminy: Przasnysz, gmina
Chorzele wraz z miastem Chorzele, Czernice Borowe, Jednorozec, Krasne, Krzynowtoga
Mata oraz gmina miejska Przasnysz.

Teren Powiatu Przasnyskiego zamieszkuje okoto 53536 0sob, z czego okoto 17634
mieszka w miescie Przasnysz. Na 1 km? przypadaja 44 osoby, co sprawia, ze powiat zajmuje
jedno z ostatnich miejsc na Mazowszu pod wzglgdem gestosci zaludnienia.

Teren powiatu przasnyskiego jest terenem typowo rolniczym. Na terenie powiatu
potozone jest zaledwie kilka wigkszych zaktadow produkcyjnych, dlatego decydujacy wptyw
na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy ma kondycja ekonomiczna istniejagcych juz podmiotow
gospodarczych oraz prowadzona polityka zmierzajaca do utrzymania istniejagcych miejsc
pracy, a takze w miar¢ mozliwosci kreowanie polityki prowadzacej do przyciagnigcia na teren
powiatu nowych podmiotéw gospodarczych.

Instytucjami, ktore zostaly powotane do tagodzenia skutkéw bezrobocia,
a takze $wiadczenie ustug na rzecz osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy sg urzedy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu realizuje zadania rzgdowe zlecone oraz zadania
wlasne samorzadu.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

- opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

- pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

- kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

- realizacja zadan zwigzanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegdlnosci
udzielenie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow,

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,



inicjowanie 1 wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia,
inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, robotach publicznych, prac spotecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia
socjalnego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
wydawanie decyzji,

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi UE
zawarla umowy o swobodzie przeptywu osob,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
mig¢dzy w/w panstwami, a w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu

w sieci EURES,

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie
pozwolenia na pobyt czasowy,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy,

organizacja 1 realizacja programow specjalnych,

realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego

Z wojewodzkim urzedem pracy,

wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych.



. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1.1 Ogolna charakterystyka

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Przasnysz wyniosta 2067 os6b i w porownaniu z koncem roku ubiegtego spadta 0 509 osoby
tj. 0 19,76%.

Tabela 1 Bezrobocie w latach 2005-2015 w PUP w Przasnyszu.

X1l Xl X1l X1l X1l X1l Xl Xl Xl Xl Xl

Wyszezegélnienie | 07 | o008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ogélem 3064 | 2540 | 3287 | 3158 | 3398 | 3554 | 3797 | 3346 | 2950 | 2576 | 2067
Kobiety 1809 | 1468 | 1679 | 1691 | 1786 | 1841 | 1909 | 1699 | 1535 | 1420 | 1185

Mezczyzni 1255 | 1072 | 1608 | 1467 | 1612 | 1713 | 1888 | 1647 | 1415 | 1156 | 882

Z powyzszej tabeli wynika, Ze liczba bezrobotnych od 2007 roku spadata do 2008r. Od
2010 roku do 2013 liczba bezrobotnych systematycznie rosta. W 2014 liczba bezrobotnych
zacze¢ta ponownie spadaé, w pordwnaniu do 2013 r. zmniejszyla si¢ 0 451 osob. Stan
bezrobocia na koniec 2017 r. w poréwnaniu z koncem 2007- r. zmniejszyt si¢ 0 997 o0sob tj. o
32,54%. Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji 0sdb bezrobotnych pozostawato 2067 oséb
tj. 0 5090s6b mniej w porownaniu do grudnia 2016 r. i 0 883 0s6b mniej w porownaniu do
konca grudnia 2015 r.

Wykres 1

Bezrobocie w powiecie przasnyskim w latach 2007 - 2017
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Tabela 2 Liczba bezrobotnych (stan na koniec grudnia 2016).

Lata

Miesiac | 5507 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Styczen 3761 | 3226 | 2827 | 3446 | 3383 | 3586 | 3793 | 3923 | 3549 | 3073 | 2639
Luty 3665 | 3196 | 3020 | 3434 | 3448 | 3628 | 3884 | 3937 | 3466 | 3052 | 2630
Marzec 3546 | 2943 | 2892 | 3239 | 3455 | 3580 | 3904 | 3839 | 3323 | 2964 | 2540
Kwiecien 3208 | 2694 | 2795 | 3025 | 3343 | 3359 | 3788 | 3671 | 3180 | 2803 | 2400
Maj 2945 | 2607 | 2663 | 2859 | 3196 | 3311 | 3686 | 3517 | 3068 | 2700 | 2331
Czerwiec 2993 | 2413 | 2707 | 2890 | 3204 | 3232 | 3576 | 3391 | 3013 | 2626 | 2213
Lipiec 2955 | 2389 | 2868 | 2844 | 3215 | 3195 | 3655 | 3353 | 3996 | 2630 | 2204
Sierpien 3026 | 2376 | 2904 | 2856 | 3232 | 3266 | 3654 | 3261 | 2958 | 2627 | 2187
Wrzesien 2897 | 2248 | 2767 | 2653 | 3178 | 3262 | 3638 | 3199 | 2891 | 2557 | 2117
Pazdziernik | 2745 | 2121 | 2758 | 2670 | 3149 | 3363 | 3603 | 3203 | 2804 | 2540 | 2001
Listopad 2830 | 2203 | 2881 | 2789 | 3218 | 3440 | 3676 | 3279 | 2868 | 2505 | 2001
Grudzien 3064 | 2540 | 3287 | 3158 | 3398 | 3554 | 3797 | 3346 | 2950 | 2576 | 2067

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu na koniec
grudnia 2017 r. stanowili 9,8% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo i w poréwnaniu
z koncem grudnia 2016 (12,1%) stopa bezrobocia zmalata 0 2,3 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia dla catego wojewodztwa mazowieckiego na koniec grudnia 2017 r.
wynosila 5,6% przy $redniej dla kraju 6,6%.

Wykres 2
Stopa bezrobocia w latach 2007 - 2017
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Na Mazowszu utrzymuje si¢ przestrzenne zroznicowanie stopy bezrobocia. Najwieksza
stopg bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. odnotowano w powiecie szydtowieckim — 25,8%,
przysuskim — 19,5%, radomskim — 19,0%.



Najnizszg stopg bezrobocia wyrdznialy si¢: miasto stoteczne Warszawa — 2,0% oraz
powiaty: warszawski zachodni — 2,4%, grojecki — 2,4%, grodziski — 3,3%.

Na koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia wynosita w powiecie makowskim — 18,1%,

ostrotgckim — 11,8%, ciechanowskim — 10,8%, ostrowskim — 9,8%, mtawskim — 7,0%,

przasnyskim — 9,8%.

Tabela 3 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu przasnyskiego (stan na koniec

grudnia)
GMINA | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Miasto

965 | 870 | 1163 | 1055 | 1118 | 1156 | 1200 | 1057 | 941 | 790 | 654
Przasnysz
Miasto i
Gmina 569 | 393 | 532 | 489 | 628 | 613 | 690 | 603 | 530 | 462 | 355
Chorzele
Gmina
Czernice | 198 | 158 | 199 | 213 | 234 | 254 | 261 | 276 | 218 | 183 | 138
Borowe
Gmina 1 oo5 | 426 | 506 | 523 | 532 | 570 | 631 | 548 | 499 | 454 | 363
Jednorozec
Gmina 231 | 173 | 201 | 189 | 194 | 212 | 213 | 177 | 159 | 147 | 117
Krasne
Gmina
Krzynowloga | 165 | 145 | 190 | 194 | 207 | 230 | 231 | 205 | 182 | 146 | 113
Mata
Gmina 431 | 375 | 496 | 495 | 485 | 519 | 571 | 480 | 421 | 394 | 327
Przasnysz
Razem | 3064 | 2540 | 3287 | 3158 | 3398 | 3554 | 3797 | 3346 | 2950 | 2576 | 2067

Najwigkszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych powiatu przasnyskiego stanowig
bezrobotni zamieszkujacy miasto Przasnysz (31,64%) natomiast najmniejsza liczbg
bezrobotnych stanowig mieszkancy gminy Krzynowtoga Mata (5,47%) wg stanu na
31.12.2017r.




Wykres 3

Udziat bezrobotnych wg gmin (stan na 31.12.2017r.)
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W powiecie przasnyskim wsrod osob bezrobotnych na dzien 31.12.2017 r. przewazaja
kobiety. Mezczyzni stanowig 42,67% czyli jest ich 0 303 mniej niz kobiet. Z posrod 2067
osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 r. az 1860 0s6b to bezrobotni
nieposiadajacy prawa do zasitku, za$ prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada tylko 207
0sob w tym 95 kobiet.

Wykres 4

Bezrobotni bez prawa do zasitku w podziale na gminy
(stan na 31.12.2017v.)
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Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wg stanu na
31.12.2017 r. wyniosta 117 0sob (5,66% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do grudnia
2016 roku liczba tej kategorii bezrobotnych zmalata 0 58 0s6b. Najwigkszym udziatem oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (stan na koniec grudzien 2016 r.)



wyrozniato si¢ miasto Przasnysz (60 osob co stanowi 51,28%) najmniejszym gmina Krasne
(4 osoby co stanowi 3,42%).

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 1361 ofert pracy (facznie ze stazami
i pracami spotecznie uzytecznymi), z czego 542 pochodzito z miasta Przasnysz, 87 z gminy
Przasnysz, 98 z gminy Jednorozec, 98 z miasta i gminy Chorzele, 66 z gminy Krzynowtoga
Mata, 34 z gminy Czernice Borowe a 48 z gminy Krasne. Od pracodawcow z poza terenu
powiatu, ktorzy posiadaja zaktady na naszym terenie wptyngto 388 ofert pracy.

Istotnym faktem majacym wplyw na wysokos¢ bezrobocia na koniec grudnia 2017 r.
jest duza ilo$¢ wykreslen z ewidencji. Gtoéwne przyczyny wytaczenia z rejestru bezrobotnych
to podjecie pracy oraz niepotwierdzenie gotowosci. Do konca grudnia 2017 r. z powodu
podjecia pracy wylaczono 1774 os6b. W duzej mierze byly to podjecia pracy
niesubsydiowanej (1175 os6b). Najliczniejsza grupg 0sob wylaczonych z powodu podjecia
pracy stanowili bezrobotni z miasta Przasnysza (37,03%) oraz z gminy Jednorozec (15,39%)
i gminy Przasnysz (14,04%), natomiast najmniej podje¢ pracy zanotowano wsrod
bezrobotnych gminy Krasne (6,09%) oraz Krzynowtoga Mata (6,03%).

Wykres 5

Podjecie pracy w podziale na gminy (stan na 31.12.2017r.)
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1.2 Bezrobocie na wsi.

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, bowiem oprocz
bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie utajone, ktore jest przede
wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania si¢ w celu uzyskania statusu
bezrobotnego oraz wynika rowniez z faktu, ze duza czg¢$¢ ludnosci wiejskiej z racji posiadania
gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych nie moze naby¢ statusu osoby
bezrobotnej.

Na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 1324 mieszkancow wsi powiatu
przasnyskiego, w tym 35 osoby posiadajace gospodarstwo rolne do 2 ha przeliczeniowych.
Mieszkancy wsi stanowili 64,05% ogétu bezrobotnych.



Wykres 6

Bezrobocie na wsi i w miastach w powiecie przasnyskim
(stan na 31.12.2017r.)
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Na koniec grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi zmniejszyta si¢ o 340
0sob w poroéwnaniu do grudnia 2016 r.

Wykres 7

Bezrobocie na wsi i w miastach powiatu przasnyskiego
w latach 2007 - 2017
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1.3 Bezrobocie kobiet

Na przetomie ostatnich 10 lat kobiety stanowity wiekszo$¢ wsrdd osob
zarejestrowanych.

Bezrobocie w grupie kobiet spada znacznie wolniej niz w grupie mezczyzn i taki stan
utrzymuje si¢ caty czas.
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Wykres 8

Bezrobocie kobiet i mezczyzn w powiecie przasnyskim
(stan na 31.12.2017r.)
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Wykres 9
Bezrobocie kobiet wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec 2016 i 2017 r.)
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Sposrod 1185 bezrobotnych kobiet, 63,63% (stan na koniec grudnia 2016 r.) pozostaje bez
pracy powyzej 12 miesiecy, 21,6% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 32,07%
kobiet nigdy nie pracowato.

1.4 Osoby pobierajace swiadczenia

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. prawo do zasitku posiadato 207 osoby tj. 9,87%
ogotu bezrobotnych (w tym: 95 kobiet). W woj. mazowieckim na koniec grudnia 2017 r.
zasitek pobierato 15,1% ogo6hu bezrobotnych.
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Wykres 10

Osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych
w latach 2007 - 2017
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Nalezy zwroci¢ uwage na okresowe spadki i wzrosty. Wzrost w 2007 — 2009.
Najwiekszy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku wystapit w 2009 r. W 2010 r. nastapit
spadek i do 2012 r. pozostawal na podobnym poziomie. W 2013 r. odsetek osob z prawem do
zasitku ponownie spadt i do 2016 r. systematycznie rost w powiecie przasnyski, a w
wojewodztwie pozostawat na podobnym poziomie. W 2017 odnotowano wzrost w
wojewodztwie przy nieznacznym spadku w powiecie.

Na koniec grudnia 2017 r. odnotowalismy spadek uprawnionych do zasitku 0 0,07
punktu w poréwnaniu z koncem grudnia 2016 r.

Istnieje nieznaczna dysproporcja pomigdzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i
mezczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Wsrod kobiet 8,02% posiada prawo do zasitku za$
wsrod mezezyzn 12,7%. Wynika to z faktu, iz m¢zczyzni czesciej podejmuja prace i tym
samym daje im to mozliwos$ci uzyskania prawa do zasitku.

Wykres 11
Bezrobotni z prawem do zasitku (stan na 31.12.2017r.)
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1.5 Naplyw i odplyw bezrobocia

Na przestrzeni ostatnich lat najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 r. a utracito status
osoby bezrobotnej w 2010 roku.

Wykres 12

Przeptyw bezrobocia w latach 2007 - 2017
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Wsrod 2995 osob nowo rejestrujacych sig w 2017 roku 570 osoby (tj. 19,03%) nabyto
status bezrobotnego po raz pierwszy. W 2017 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 3504
0sob w tym z powodu podjecia pracy 1774 0sob co stanowito 50,63% ogotu wytaczonych.

Wykres 13

Odptyw bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016r.
w powiecie przasnyskim

I podjecie pracy
M niepotwierdzenie gotowosci

inne
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1.6 Bezrobocie wedlug wyksztalcenia

Trudnosci ze znalezieniem pracy maja przewaznie osoby o niskich kwalifikacjach

zawodowych. Wedhug stanu na 31.12.2017 r. 34,3% to bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej, a 24,09% zasadnicze zawodowe.

Wykres 14

Bezrobocie wg wyksztatcenia w powiecie przasnyskim
(stan na 31.12.2017r.)

B wyzsze

B policealne i $Srednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

M zasadnicze
zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

1.7 Bezrobotni wedlug wieku

Istotnym parametrem oceny sytuacji na rynku pracy jest analiza bezrobocia pod
wzgledem wieku. Niepokojacym zjawiskiem jest bezrobocie ludzi mtodych. Bezrobotni
w wieku do 24 lat (stan na 31.12.2016 r.) stanowig 17,13% ogoétu bezrobotnych.

Wykres 15

Bezrobotni wg wieku w powiecie przasnyskim
(stanna 31.12.2017 r.)

mdo 24 lat
W 25-34 lat
i 35-44 |at
W 45-54 |at
W 55-59 lat
M 60-64 lat
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1.8 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W powiecie przasnyskim znaczace dla oceny sytuacji na rynku pracy jest bezrobocie
dhugotrwate, 61,78% osob bezrobotnych (stan na 31.12.2017 r.) pozostaje w naszej ewidencji
facznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.

Wykres 16

Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy

(stan na 31.12.2016r.)
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II. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

ORAZ PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Dnia 25 maja 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.),
ktora wprowadzita szereg zmian w funkcjonowaniu urzedéw pracy.

Jedng ze zmian jest pelnienie przez posrednikéw pracy, doradcow zawodowych
specjalistow - do spraw rozwoju zawodowego i do spraw programow funkcji doradcy klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1. Stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalenie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwienie dost¢pu do innych form pomocy okreslonych w ustawie,

2. Stata wspotpraca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci ustalenie
zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwienie dostepu do innych form pomocy okre§lonych
w ustawie.

Kolejna znaczaca zmiana jest ustalanie dla bezrobotnych trzech profili pomocy,
oznaczajacych wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonej w ustawie.

Formy pomocy stosowane w ramach profilu |

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe tylko - w uzasadnionych przypadkach

Szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego

Finansowanie kosztow egzamindéw

Koszty przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,

odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢

w zakresie poradnictwa zawodowego - tylko w uzasadnionych przypadkach

7. Koszty zakwaterowania — tylko w uzasadnionych przypadkach

8. Przyznanie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j - tylko
w uzasadnionych przypadkach

9. Swiadczenie aktywizujace po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka - tylko
w uzasadnionych przypadkach

10. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej — tylko w uzasadnionych przypadkach

11. Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia - tylko w uzasadnionych

przypadkach

ok wbdpE
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12. Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia - tylko w uzasadnionych przypadkach

13. Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia - tylko w uzasadnionych
przypadkach

14. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia - tylko w uzasadnionych
przypadkach

Formy pomocy stosowane w ramach profilu Il

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego

Szkolenia w ramach umoéw trdjstronnych miedzy PUP, instytucjg szkoleniowa

arwbdE

i pracodawca

Finansowanie kosztow egzaminow

Pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie

Finansowanie studiow podyplomowych

Koszty przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,

odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaj¢é

w zakresie poradnictwa zawodowego

10. Koszty zakwaterowania

11. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

12. Przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

13. Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego

14. Dodatek aktywizacyjny dla bezrobotnego z prawem do zasitku, ktory podejmuje
zatrudnienie

15. Koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, na targi
i gietdy pracy zorganizowane przez wojewodzki urzad pracy

16. Prace interwencyjne

17. Staz

18. Przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nauka zawodu i przyuczenie do
pracy

19. Stypendia na kontynuowanie nauki

20. Roboty publiczne

21. Grant na teleprace

22. Swiadczenie aktywizujace po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

23. Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 r.z.
Podejmujacych pierwsza prace

24. Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 1. Z.

25. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

26. Umowa z agencja zatrudnienia na doprowadzenia bezrobotnego do zatrudnienia

27. Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

28. Programy specjalne

29. Dziatania aktywizacyjne zlecane przez wojewddzki urzad pracy

30. Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

31. Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

© o~
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32.
33.
34.
35.
36.

Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Refundacja wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia

Prace spotecznie uzyteczne

Wsparcie, o ktorym mowa w art.12 ust. 3a ustawy o spotdzielniach socjalnych
(108 ust. 1 pkt 41)

Formy pomocy stosowane w ramach profilu 111

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Posrednictwo pracy - tylko w ramach programu specjalnego albo zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub w spotdzielni socjalne;j

Poradnictwo zawodowe - tylko w uzasadnionych przypadkach, rowniez w ramach
programu specjalnego

Szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen - tylko w ramach programu
specjalnego

Szkolenia w ramach uméw trojstronnych migdzy PUP, instytucja szkoleniowg

I pracodawcg — tylko w ramach programu specjalnego

Finansowanie kosztow egzaminow - tylko w ramach programu specjalnego
Koszty przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaj¢c

w zakresie poradnictwa zawodowego — tylko w ramach programu specjalnego oraz
PAI

Koszty zakwaterowania — tylko w ramach programu specjalnego

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tylko w ramach
programu specjalnego

Prace interwencyjne — tylko w ramach programu specjalnego

Staz - tylko w ramach programu specjalnego

Przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nauka zawodu i przyuczenie do
pracy — tylko w ramach programu specjalnego

Roboty publiczne — tylko w ramach programu specjalnego — tylko w ramach programu
specjalnego

Grant na telepracg — tylko w ramach programu specjalnego

Swiadczenie aktywizujace po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka - tylko
w ramach programu specjalnego

Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 r.z. — tylko w ramach
programu specjalnego

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng — tylko w ramach
programu specjalnego

Program aktywizacja i integracja

Zatrudnienie wspierane u pracodawcy

Podjecie pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne

Programy specjalne

Dziatania aktywizacyjne zlecane przez wojewddzki urzad pracy - tylko dla osob
dhugotrwale bezrobotnych

Prace spotecznie uzyteczne — tylko w ramach programu specjalnego oraz PAI
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23. Wsparcie, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spotdzielniach socjalnych
(108 ust. 1 pkt 41) — tylko po realizacji PAI

Od dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy tj. od 27 maja 2014 roku urzad moze realizowac
nowe instrumenty rynku pracy, takie jak:
1. Bon stazowy,
Bon szkoleniowy,
Bon zatrudnieniowy,
Bon na zasiedlenie,
Dofinansowanie wynagrodzen skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.,
Grant na teleprace,
Program aktywizacja i integracja,
Swiadczenie aktywizacyjne,

© N RN

Refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

11.

2.1 PoSrednictwo pracy

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu na przetomie ostatnich
lat rok 2007 okazat si¢ rokiem, w ktorym wplyneta najwigksza liczba ofert pracy. Najmniej
ofert pracy, w skali roku, bo tylko 609 wptyngto w roku 2011. Podobng sytuacj¢ mozna
zaobserwowac na terenie Woj. mazowieckiego. Wg stanu na 31.12.2017 r. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Przasnyszu wplyneto 1361 ofert pracy.

Do 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu zorganizowano
43 gietdy pracy na 282 miejsc pracy. W gietdach udziat wzigto 711 osob.

Wykres 17

llos¢ ofert pracy w latach 2007 - 2017
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Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy stosuja dostgpne instrumenty majace wptyw
na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, zachgcajg ich do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez szkolenia i przekwalifikowania, korzystania z doradztwa zawodowego
oraz do podejmowania dziatalno$ci na wlasny rachunek.
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2.2 Szkolenia

W celu zwigkszenia bezrobotnym szansy na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowe;j
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu organizuje i finansuje szkolenia. Dajg one szans¢
osobom bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych poszukiwanych na
rynku pracy umiejetnosci lub tez podwyzszenie swoich dotychczasowych kwalifikacji.

Szkoleniem obejmowani sg przede wszystkim bezrobotni ktorzy:

- nie posiadajg kwalifikacji zawodowych,

- posiadajg kwalifikacje, na ktore nie ma zapotrzebowania na rynku pracy,

- utracili zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Przed skierowaniem na kurs badana jest predyspozycja bezrobotnego do wykonywania
zawodu, ktory uzyska w wyniku szkolenia oraz mozliwos¢ zatrudnienia po ukonczeniu nauki.

Do konca grudnia 2017 r. w szkoleniach wzieto udziat 165 osob bezrobotnych.

W szkoleniach grupowych uczestniczyto 154 0sob bezrobotnych w tym 66 kobiet. Na
szkolenia indywidualne zostato skierowanych 11 oséb bezrobotnych.

Po zakonczeniu szkolen pracg podjeto 124 osob, co stanowi 75 % efektywnosci.

W 2017 roku zostaly zorganizowano nastepujace szkolenia grupowe:

1. ABC Przedsigbiorczosci (skierowano 91 0sob),

2. Kucharz (skierowano 20 oséb),

3. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) (skierowano
7 0sob),

4. Operator pit mechanicznych do $cinki drzew kl. TIT (skierowano 11 oséb),

5. Operator wozkéw jezdniowych wraz z bezpieczng wymiang butli (skierowano
5 0sob),

6. Ogrodnik terenow zielonych (skierowano 10 0séb),

7. Operator koparko-tadowarki (skierowano 10 0sob).

W 2017 roku zostaly zorganizowane nastepujace szkolenia indywidualne:

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C, C+E (skierowano 3 osoby),
Prawo jazdy kategorii C (skierowano 3 osoby),

Zostan programistg Front-end (skierowano 1 osobg),

Usuwanie wgniecen PDR (skierowano 1 osobg),

Kurs masazu I stopnia o profilu rozszerzonym oraz wschodnie techniki masazu
(skierowano 1 osobg),

Operator koparko-tadowarki (skierowano 1 osobg),

7. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak (skierowano 1 osobg).

ok wpdeE
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2.3 Poradnictwo zawodowe

Proces rozwoju kariery zawodowej rozpoczyna si¢ juz w okresie przedszkolnym,
a bezposrednie formy przybiera u dzieci i mlodziezy bedacej w wieku szkolnym.

Dlatego szczegolnie wazna jest dla mtodych ludzi mozliwosé korzystania z poradnictwa
zawodowego, ktore dostarcza aktualnych informacji o zawodach 1 drogach ksztatcenia,
a takze informacji na temat mozliwos$ci wykorzystania swojego potencjatu intelektualnego
I osobowosciowego zgodnie z zainteresowaniami. Rola poradnictwa zawodowego nie konczy
si¢ oczywiscie na etapie dokonania wyboru zawodu. W momencie wchodzenia mtodego
czlowieka na rynek pracy najbardziej istotne pozostaje wspieranie go w rozwoju kariery
zawodowej oraz w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Dotyczy to zwtaszcza dostarczenia mtodziezy informacji o potencjalnych
pracodawcach, metodach poszukiwania zatrudnienia, jak rowniez pomocy w redagowaniu
dokumentéw niezbgdnych w poszukiwaniu pracy oraz udzielanie wskazéwek dotyczacych
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze obecny
rynek pracy stawia przed przysztymi pracownikami coraz to wyzsze wymagania dotyczace
kwalifikacji i umiejetnosci. Zdarza si¢ czesto, ze osoby poszukujace zatrudnienia muszg
doksztatcac¢ si¢ lub dokonywa¢ zmiany swoich kwalifikacji. Poradnictwo zawodowe w formie
porad indywidualnych i grupowych prowadzone sa w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przasnyszu przez doradc¢ zawodowego.

Z tego rodzaju ustug moga korzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
ale najwigcej porad udzielanych jest mtodziezy wchodzacej na rynek pracy oraz osobom,
ktore cheg podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Formami w zakresie poradnictwa zawodowego w 2017r. obj¢to 202 osdb, w tym 117
kobiet, z czego poradnictwem indywidualnym 110 oséb, w tym 50 kobiet. Przygotowano
indywidualny plan dziatania dla 1121 osob bezrobotnych.

Urzad Pracy prowadzi takze wérdd pracodawcow dziatania promujace zatrudnienie
mtodych ludzi w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

2.4 Formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2017 r. programami przeciwdziatania bezrobociu objeto 850 osob m.in. w ramach
prac interwencyjnych (158 0sob), robot publicznych (38 osob), stazy (129 0sob), bonu na
zasiedlenie (74 osob), prac spotecznie uzytecznych (122 osob), jednorazowych srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (91 osob), wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (85 osob), dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50
roku zycia (7 osoby), refundacja czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
I sktadki na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia (142 0sob). Prace
subsydiowang podjeto 599 os6b co stanowito 33,77% ogotu podjec pracy.
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Wykres 18

Udziat bezrobotnych rozpoczynajacych poszczegélne programy
przeciwdziatania bezrobociu do 31.12.2017 r. na terenie powiatu
przasnyskiego

W staze

4
142 129
B bon na zasiedlenie
prace interwencyjne
74 M prace spotecznie uzyteczne
o1 B wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy
M roboty publiczne

dofinansowanie wynagrodz. +50
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bezrobotnych do 30 roku zycia
inne

2.5 Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu w razie braku propozycji odpowiedniego
zatrudnienia moze kierowaé bezrobotnych zaliczonych do grupy ryzyka, do prac
interwencyjnych, ktore polegaja na refundacji przez urzad czgséci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne kierowanych bezrobotnych.

Do konca 2017 na prace interwencyjne skierowano 158 osob bezrobotnych, w tym 79
kobiet. W 2017 r. prace interwencyjne zostaty zorganizowane w 89 zaktadach pracy, gdzie
utworzono 128 miejsca pracy. Efektywno$¢ zatrudnienia po pracach interwencyjnych
wyniosta 100% czyli po okresie refundacji wszystkie osoby zostato zatrudnionych na dalszy
okres.

2.6 Roboty publiczne

Organy samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje uzytku
publicznego oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki mogty ubiegac si¢ o zatrudnienie
bezrobotnych przy robotach publicznych w szczegdlnosci w ramach realizowanych na terenie
gminy, powiatu inwestycji infrastrukturalnych zadan zwigzanych z opieka spoteczng i
obstuga bezrobotnych, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.
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Powiatowy Urzad Pracy po rozpatrzeniu wniosku zawiera z organizatorem robot
publicznych stosowng umowe oraz kieruje odpowiednich kandydatéw i refunduje
organizatorowi rob6t publicznych zatrudniajacych bezrobotnych cze$¢ kosztoéw poniesionych
na wynagrodzenie i sktadke na ubezpieczenie spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej.

Do konca grudnia 2017. na roboty publiczne skierowano 38 osob bezrobotnych, w tym
11 kobiet. W 2017 roku roboty publiczne zostaty zorganizowane w 10 zaktadach pracy, gdzie
utworzono 36 miejsca pracy. Z 2016 roku 16 osob kontynuowato zatrudnienie w 2017 roku.
Efektywnos¢ zatrudnienia po robotach publicznych wyniosta 100%, czyli po zakonczeniu
robét publicznych wszystkie 0soby zostaty zatrudnione na dalszy okres.

2.7 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej na skutek skierowania przez
Starostg, organizowane przez gming¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

Na wniosek gminy Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Na wniosek gminy Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnego wynagrodzenia za wykonywanie tych prac.

W 2017 r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 122 osob, w tym 101 kobiet.
Po pracach spotecznie uzytecznych 15 os6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 12,71%
efektywnosci.

2.8 Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2017 r. udzielono wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw 91 osobom
bezrobotnym rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza.

Skierowano 85 bezrobotnych na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, ktore
zostaty zorganizowane w 37 zaktadach pracy.

2.9 Aktywizacja mlodziezy

Aktywizacja zawodowa mtodziezy stwarza szereg korzysci zarowno dla samych ludzi
mtodych, mogacych w ten sposob zyskac¢ potrzebng praktyke zawodowa, jak 1 dla
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pracodawcow, ktorzy obserwujac mtodych pelnych zapatu ludzi na stanowisku pracy majg
okazje dobra¢ sobie najlepiej zapowiadajacych si¢ fachowcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu dysponuje r6znymi formami aktywizacji
mlodziezy. Osoby mtode moga korzystac ze szkolen, poradnictwa zawodowego, wsparcia
W postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prac
interwencyjnych, robdt publicznych, stazy, bonéw stazowych, bonéw na zatrudnienie
i zasiedlenie. Duzy nacisk ktadziony jest na to by osoba bezrobotna w mozliwie najkrotszym
czasie po ukonczeniu szkoly podjeta zatrudnienie.

2.9.1 Staze

Jest to forma przy pomocy, ktorej mtody cztowiek nabywa praktyczne umiejetnosci do
wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzywania z pracodawcg stosunku pracy.
Stazysta przez caly okres trwania stazu pozostaje osobg bezrobotng. Powiatowy Urzad Pracy
kierujac na staz wyptaca przez okres odbywania stazu stypendium stazowe oraz odprowadza
sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Staz moze trwac od 3 do 12
miesiecy. W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna moze otrzymac zwrot kosztow
dojazdu, jezeli staz odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania.

W 2017 r. skierowano na staz 129 osob bezrobotnych, w tym dla 101 kobiet.
Efektywnos¢ zatrudnienia po stazu na koniec grudnia 2017 r. wyniosta 81,6% co oznacza, ze
102 0s6b po zakonczeniu stazu uzyskato zatrudnienie.

2.9.2 Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowigcym gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres 6 miesigcy.

W ramach bonu finansowane sa koszty przejazdu w formie ryczattu w wysokosci 100 zt
miesigcznie.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy przystuguje
premia w wysokosci 1500 zt.

W 2017 roku przyznano 1 bony stazowe.

2.9.3 Bon zatrudnieniowy
Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora
znalazta pracodawce chetnego do zatrudnienia jej na okres 18 miesiecy.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacj¢ kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy.

W 2017 roku zaden bezrobotny nie skorzystat z bonu zatrudnienioweg.

2.9.4 Bon na zasiedlenie
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Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia 1 stanowi
gwarancj¢ przyznania $srodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku
Z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w odlegtosci,
co najmniej 80 km od dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu do tej miejscowosci
I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie 3 godziny dziennie.

Bon na zasiedlenie w 2017 roku zostat przyznany 74 osobom.

2.10 Programy wspolinansowane z EFS

Od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. byt realizowany projekt wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 OS$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1-
Wsparcie 0so6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy- projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1- Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pod nazwa ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
przasnyskim (II)". Gléwnym celem projektu jest zwickszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0sob
mlodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Przasnyszu jako bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET). Projekt realizowany jest od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. Catkowita
warto$¢ projektu w 2016 r. i 2017 r. roku wyniost: 3.863.945,68 zt. (w tym: kwota w czesci
EFS- 3.256.533,41 zt.; kwota w czeséci wkiadu krajowego- 607.412,27 zi.

Od 01.01.2017 r. jest realizowany projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1-
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP- projekty pozakonkursowe, pod nazwa
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
przasnyskim (I)". Zgodnie z zapisami RPO WM wsparciem zostaty objete osoby
zarejestrowane w PUP w Przasnyszu jako bezrobotne w wieku 30 lat i powyzej (nalezace do |
lub II profilu pomocy), bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane dalej
grupami defaworyzowanymi, takimi jak osoby powyzej 50 roku Zycia, niepelnosprawne,
dlugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, kobiety. Catkowity koszt projektu wynosi:
2.673.996,39 zt. (w tym kwota w cze$ci EFS-2.139.19,12 zt.; kwota w czesci wktadu
krajowego- 534.799,27 zt.

2.11 Struktura wydatkow Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane sa na formy pasywne i aktywne. Do form
pasywnych zalicza si¢ wyplaty zasitkow dla bezrobotnych. Do aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu zalicza si¢: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia,
staze, przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy, prace spotecznie uzyteczne,
jednorazowe $rodki na podj¢cie dzialalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
I doposazenia stanowiska pracy.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu na dzien 31.12.2017 r. z Funduszu Pracy
wydatkowano kwote 12.088.516,20 zt. Wydatki na formy pasywne wynosity 2.921.008,87 zi
na aktywne 9.167.507,33 zt.

Tabela 4 Wydatki na aktywne i pasywne formy przeciwdzialania bezrobociu w tys. zl.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ogolem | 7.692,7 | 8.729,1 | 12.064,9 | 15.124,4 | 6.898,6 | 8.272,8 | 9.857,5 | 10.089,9 | 10.757,6 | 11.367,5 | 12.088,5

Pasywa | 2.810,6 | 2.331,3 | 4.132,7 | 4.020,3 | 3.463,8 | 3.854,1 | 3.970,5 | 3.434,8 | 3.380,3 | 3.329,2 | 2.921,0

Aktywa | 4.882,1 | 6.397,7 | 7.932,2 | 11.104,1 | 3.434,8 | 4.418,7 | 5.887,0 | 6.654,1 | 7.377,3 | 8.038,3 | 9.167,5

Podsumowujac materiat nalezy zauwazy¢, ze przewazajacg grupg bezrobotnych sa
kobiety 1 czgsto mieszkancy wsi. Zazwyczaj bezrobotna kobieta jest lepiej wyksztalcona niz
mezczyzna, jednak wlasnie me¢zezyznom jest tatwiej znalez¢ prace. Dzieje si¢ tak, dlatego ze
wiegksza liczba ofert pracy jest przeznaczona dla mezczyzn niz dla kobiet.

Najwiegcej Srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu otrzymalismy
w 2010r. (11.205.300,00 zt.).

W 2011 Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej drastycznie ograniczyto srodki na
aktywne formy. W 2011 roku dysponowalismy kwota 3.436.900,00 zt., ktdéra z roku na rok si¢
zwieksza.

W 2018 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zostata przeznaczona kwota
8.344.800,00 zt.
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