Przasnysz, dnia ....ccceeeevevvrveciveceenne, r.

(pieczed przedsiebiorcy/pracodawcy)
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Przasnyszu

Whiosek o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla
skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023
r.poz.7351t.j), - art. 60a

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 743 z péZn.zm),

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013,nr 352
str.1),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 2013 r. poz. 352, str.9),

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie pomoc de minimis ( Dz. U. 2010r. Nr 53, poz. 311 z
pdzn. zm.)

W oparciu o ww. podstawy prawne wnioskuje o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy
zdalnej ze srodkéw Funduszu Pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobq zaleing, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobqg zaleing , zarejestrowanego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu.

UWAGA!

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
1. Malzonka pracodawcy lub przedsi¢biorcy;
2. Rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
3. Rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;
4.

Dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsi¢biorcy, malzonka
pracodawcy lub przedsi¢biorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsi¢biorcy.



A. Dane wnioskodawcy

Petna nazwa wnioskodawcy: (przedsiebiorcy, pracodawcy)

NIP: REGON: NUMER KRS PKD:

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:
0 osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

O SPOIKA ..t

Czy wnioskodawca jest ptatnikiem VAT:
L] TAK

"] NIE

Forma opodatkowania:

Stawka opodatkowania:




Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

[]

[]

Mikroprzedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniajgce sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggniety roczny obrét netto
ze sprzedazy towardow, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy
rownowartosci w zfotych 2 min euro lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 min euro.

Mate przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 50 pracownikdow oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy rdwnowartosci w
ztotych 10 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
2 lat nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 min euro.

Srednie przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 43 min euro.

Osoba prawnie reprezentujgca wnioskodawce:

IMIE 1 NAZWISKO ottt
STANOWISKO ... .ecue ettt ettt st et e et e e sreere s e s en e e sae ene
adres miejsca zamieSZKania .....cueceeceereeceeeeeereerreeee e et er et et seeere e
NUMEE PESEL...cciiiiieiiiis sttt st cvves e res e e sve e sae s eane seaseesssbanesnsvessnnen
adres e-Mail ..cceeceeee e,

telefon e

W przypadku wyznaczenia przez Wnioskodawce osoby odpowiedzialnej za kontakty prosimy o
podanie jej danych:

imie i NAZWISKO....oevveveeeee e
StaNOWISKO....evverveeeerieeeeee e,
AAres €-Mail....ooceeeeeeeeee e

TelEfON vt
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B. Liczba pracownikdéw zatrudnionych przez wnioskodawce w dniu sktadania
whniosku oraz w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie
whniosku:

Lp. Miesigc i rok Liczba zatrudnionych | Liczba oséb z ktérymi Przyczyna ustania
rozwigzano stosunek stosunku pracy
pracy (zgodnie z Kodeksem
Na Niepetny Na Niepetny Pracy)
peten etat peten etat

etat (podac jaki) etat (podac jaki)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Na dzien ztozenia
whiosku

Liczba zatrudnionych pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w poszczegdlnych
12 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku

1.

C. DANE DOTYCZACE PROWADZONE!
DZIALALNOSCI

1. Przedmiot dziatalnosci branza, gtéwne produkty lub ustugi

2. Plany rozwoju przedsiewziecia w kontekscie tworzenia stanowiska pracy zdalnej oraz
obowigzkdéw petnionych przez zatrudniang osobe:
a. plany rozwoju (np. rozszerzenie skali dotychczasowej dziatalnosci, ew. podjecie nowej):




D. CHARAKTERYSTYKA WNIOSKOWANYCH STANOWISK UTWORZONYCH W RAMACH
GRANTU NA TELEPRACE

Lk Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci
Zawad * / stanowisko tworzonych y ,g. . .. = 1 .
- Kod zawodu stanowisk doswiadczenie i inne wymagania
P B niezbedne do wykonywania pracy

*Zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r., poz. 227 )

Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia

3. Okres na ktory zostanie zatrudniona osoba bezrobotna
0 — 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy

O — 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy

4. Adres miejsca (teren powiatu przasnyskiego), w ktorym zostang utworzone stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

(dokument okreslajgcy tytut prawny do lokalu do wglgdu przy sktadaniu wniosku)




E. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych stanowiska pracy zdalnej dla
skierowanego bezrobotnego, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen,
kosztow ubezpieczenia sprzetu oraz kosztdw zwigzanych z instalacjg i serwisem
sprzetu.

Kalkulacja wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania

Nazwa stanowiska pracy

Lp. Szczegodtowe okreslenie przedmiotu Liczba | Cena Zrédta finansowania
zakupu (nazwa urzadzenia i sprzetu itp.) | sztuk | jednostkowa | stanowisk pracy zdalnej
brutto catkowita w tym z
wartosé Funduszu
ogdtem: Pracy:

10

11

12

13

14

15

Razem

Whnioskowana kwota grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla
skierowanego bezrobotnego

W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko pracy zdalnej prosze wypetnic kolejng tabele z
podsumowaniem wartosci planowanych zakupoéw dla drugiego bezrobotnego.







F. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA OTRZYMANEGO GRANTU NA
UTWORZENIE STANOWISKA PRACY ZDALNEJ

Zabezpieczeniem otrzymania grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej moze by¢:
- gwarancja bankowa lub blokada srodkéw na kwote 28 000 zt, na kazde stanowisko pracy zdalnej;
- poreczenie cywilne,

WYBRANA FORMA ZABEZPIECZENIA

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu Karnego (Dz.U. z 2022r. poz.
1138 z pdéin. zm)* oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie grantu na
utworzenie pracy zdalnej, ze informacje zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach
s zgodne z prawd3 i rzetelnie przedstawione.

(data podpis i pieczatka Wnioskodawcy)

*art. 297§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzgcej podobng dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji
dysponujgcych s$rodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji,
akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub
z gwarancji lub podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu
ptatniczego lub zamdwienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczgce okolicznosci
o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub
zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.




Wymagane zataczniki do wniosku:

1.0swiadzenie Wnioskodawcy (zatgcznik Nr 1 do wniosku)
2.Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatgcznik nr 2 do wniosku)
3.0swiadczenie wnioskodawcy/podmiotu o zadtuzeniu (zatgcznik nr 3 do wniosku)
4.0swiadczenie wnioskodawcy/podmiotu dotyczgce zatrudnionej osoby bezrobotnej ( zatgcznik
nr 4 do wniosku)
5.0swiadczenie poreczyciela o zadtuzeniu i stanie cywilnym (zatgcznik nr 5 do wniosku)
6. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatgcznik nr 6 do wniosku)
7.0swiadczenie osoby zamierzajgcej podjgc¢ prace na stanowisku pracy utworzonej na
stanowisku pracy zdalnej (zatgcznik nr 7 do wniosku)
8. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatacznik nr 8 do wniosku)
9.Kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych prawng forme dziatalnosci — odpowiednio wpis do KRS,
lub CEIDG a w przypadku spétek cywilnych— dodatkowo umowa spéfki.
10.Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w
oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311
z péin.zm.)
11.Zaswiadczenie potwierdzajgce zarobki poreczyciela (jezeli wybrano forme zabezpieczenia
- poreczenie cywilne)



Zatacznik Nr 1
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

OSWIADCZENIE WNISKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(DZ.U. z 2020 r., poz. 1444 z péin. zm.)* za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz za zloienie
fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze :

1) nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzern pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem zobowigzan z tytutu zobowigzan podatkowych w
Urzedzie Skarbowym oraz innych danin publicznych;

3) nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —Kodeks Karny, (Dz. U. 2022, poz. 1138 z
poin.zm.) lub ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz.U. z 2023 r. poz. 659)

5) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu nie
zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie
jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

6)

a) nie otrzymatem/am pomocy de minimis, (w tym pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie) w
roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat*

b) otrzymatem/am pomoc de minimis w wysokosSci ........................ EURO tj.cevereeeeereee PLN
w tym pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie) w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat*

7) spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2017 poz. 1380 z pdzn.zm.) do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy oraz okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis
(Dz.Urz. UE L2013 nr 352 str. 1).

8) Stan cywilny wnioskodawcy ( wtasciwe zaznaczy¢):

a. zonaty / zamezna ( w przypadku rozdzielnosci majgtkowej, prosze wpisaé nr. aktu rozdzielnoSci
majgtkowe;................. )

b. kawaler/ panna
c. rozwiedziony/ rozwiedziona

(data, czytelny podpis i pieczatka wnioskodawcy)

*§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde ,podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik Nr 2
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

KLAUZULA ZGODY WNIOSKODAWCY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)w o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis w zakresie danych zawartych we wniosku.

(data, czytelny podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel.
29752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1lit. b lit. c RODO;

2) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a

Administratorem Danych.

4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.
5. Petna tres¢ klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, czytelny podpis i pieczatka wnioskodawcy
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Zatacznik Nr 3
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O ZADtUZENIU

JA NIZEJ POAPISANG/Y wveineviieiiieeiiee ettt ettt e et e ettt e e te e e tae e aee e ebee e sae e aaeessbeaesasaesnseesareeenseeenneas
oswiadczam, ze:
e nie posiadam zadtuzen kredytowych w zadnym z bankéw jak réwniez finansowych zobowigzan w
stosunku do podmiotéw gospodarczych
e posiadam zadtuzenia kredytowe (jakie kredyty, w jakiej wysokosci, na jaki okres kredytowania,
wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia)*:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za niezgodne z prawda o$wiadczenie (art. 233 § 1 KK Dz.U.
22022r., poz. 1138 z péin.zm.) oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne
z prawdq i rzetelnie przedstawione.

*niepotrzebne skreslic

(czytelny podpis wnioskodawcy)

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik Nr 4
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE ZATRUDNIANE)
OSOBY BEZROBOTNE)J

OSWIADCZENIE
Ja NIZEJ POAPISANA/Y wvvrieecteeietie ettt st ettt s s e b e etesaeea b b ssatestesaesessesansetesennas

oswiadczam, ze osoba bezrobotna, ktdra zostanie zatrudniona na utworzonym stanowisku

pracy w formie telepracy nie jest:

1) Matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

2) Rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

3) Rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

4) Dzieckiem wtasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za niezgodne z prawda oswiadczenie (art. 233 § 1 KK Dz.U.
z22022r., poz. 1138 z p6in.zm.) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne
z prawdq i rzetelnie przedstawione.

(podpis wnioskodawcy)

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik Nr 5
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

OSWIADCZENIE DLA PORECZYCIELA O ZADtUZENIU | STANIE CYWILNYM

.......................................................................... (o 2 TR
(imiona i nazwisko)
P
e
(Stancywnny) ..............................................
OSWIADCZENE

JA NIZEJ POAPISANG/Y .eveenreieiieeiie ettt ettt et e e sttt e e e e e te e e ebeeebaeebaeeebeeeenseesaeennseesaseesaseesareas
PESEL oeveeee e Seria i numer dowodu 0s0bistego........ccccveeercerecreennnee. wydany przez
............................................................................... oswiadczam, ze:

e nie posiadam zadfuzen kredytowych w zadnym z bankdw jak réwniez finansowych zobowigzan w
stosunku do podmiotdéw gospodarczych

e posiadam zadtuzenia kredytowe (jakie kredyty, w jakiej wysokosci, na jaki okres kredytowania,
wysokos$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia)* :

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za niezgodne z prawda o$wiadczenie (art. 233 § 1 KK Dz.U. z
2022r., poz. 1138 z poézn.zm.) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z
prawda i rzetelnie przedstawione

(podpis poreczyciela)

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik Nr 6
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

KLAUZULA ZGODY PORECYCIELA
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)w celu udzielenia poreczenia w ramach przyznania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w zakresie
danych zawartych we wniosku.

(data, czytelny podpis poreczyciela)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

6. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel.
29752 25 11.

7. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

8. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

4) art. 6 ust. 1 lit. b lit. c RODO;

5) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

6) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a

Administratorem Danych.

9. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.
10. Petna tresc¢ klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, czytelny podpis poreczyciela)
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Zatacznik Nr 7
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

OSWIADCZENIE OSOBY ZAMIERZAJACEJ PODJAC PRACE NA STANOWISKU PRACY
UTWORZONYM W RAMACH PRACY ZDALNEJ

(PESEL)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

1. Na dzien sktadania osSwiadczenia: *
a) Posiadam co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat;
b) Sprawuje opieke nad osobg zalezng;

2. W Okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowatam/em z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na:*
a) Koniecznos¢ wychowywania dziecka;
b) Sprawowania opieki nad osobg zalezng;

3. Od momentu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie podjetam/em
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na: *
a) Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6;
b) Sprawowania opieki nad osobg zalezng;

4. Nie pozostaje z zatrudniajgcym mnie pracodawcy/ przedsiebiorcg w zadnym z ponizej
wymienionych zwigzkach:

a) Matzonek pracodawcy lub przedsiebiorcy

b) Rodzic pracodawcy lub przedsiebiorcy

¢) Rodzenstwo pracodawcy lub przedsiebiorcy

d) Dziecko wtasne lub przysposobione: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonek

pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwo pracodawcy lub przedsiebiorcy.

( * niepotrzebne skresli¢)
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za niezgodne z prawda oswiadczenie (art. 233 § 1 KK Dz.U.
z22022r., poz. 1138 z péin.zm.) osSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne
z prawd3 i rzetelnie przedstawione.

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)
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Zatacznik Nr 8
do wniosku o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

KLAUZULA ZGODY OSOBY BEZROBOTNE)J
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)w celu udzielenia poreczenia w ramach przyznania refundac;ji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w zakresie
danych zawartych we wniosku.

(data i podpis osoby bezrobotnej)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

11. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel.
29752 25 11.

12. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

13. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

7) art. 6 ust. 1 lit. b lit. c RODO;

8) ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a

Administratorem Danych.

14. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.

15. Petna tresc¢ klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data i podpis osoby bezrobotnej)
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